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Einladung

EINLADUNG ZUR ORDENTLICHEN
HAUPTVERSAMMLUNG

(virtuelle Hauptversammlung)

Wir laden unsere Aktionare hiermit zur 139. ordentlichen Hauptversammlung der TAG Immobilien AG ein, die am
Freitag, dem 13. Mai 2022, um 11:00 Uhr (MESZ),

in den Geschéftsrdumen der TAG Immobilien AG, Steckelhérn 5, 20457 Hamburg, als virtuelle Hauptversammlung
ohne physische Prasenz der Aktionare und ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter) stattfindet.

Die Hauptversammlung wird flr unsere Aktionare, die sich ordnungsgemal angemeldet und ihre Berechtigung nachge-
wiesen haben, und ihre Bevollmachtigten, in dem Internetservice zur Hauptversammlung auf der Internetseite der
Gesellschaft unter

www.tag-ag.com/investor-relations/hauptversammlung

live in Bild und Ton Ubertragen. Die Stimmrechtsaustibung erfolgt ausschlieflich im Wege der elektronischen Briefwahl oder
durch Volimachtserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter.

Vor dem Hintergrund der andauernden COVID-19-Pandemie und zum Schutz der Beteiligten haben sich Aufsichtsrat und
Vorstand der TAG Immobilen AG auch in diesem Jahr fir die DurchfUhrung einer virtuellen Hauptversammlung entschie-
den. Der Gesetzgeber hat die im Méarz 2020 eingerdumte Mdglichkeit, von einer Prasenzhauptversammlung abzusehen,
bis zum 31. August 2022 verldngert. Zum Schutz aller Beteiligten halten Aufsichtsrat und Vorstand die mit der virtuellen
Hauptversammlung verbundenen Beschrankungen der Aktionarsrechte auch in diesem Jahr ausnahmsweise fir hinnehm-
bar. Wir bitten um Verstandnis. Weitere Hinweise zur DurchfUhrung der diesjahrigen Hauptversammlung finden Sie nach-
stehend unter Abschnitt IV.
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|. Tagesordnung

|. TAGESORDNUNG

1.

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten Konzernabschlusses fiir das Geschaftsjahr 2021, der
Lageberichte fiir die TAG Immobilien AG und den Konzern, des Berichts des Aufsichtsrats, des Vorschlags des Vorstands fiir
die Verwendung des Bilanzgewinns sowie des erlduternden Berichts zu den Angaben nach §§ 289a, 315a HGB fiir das Geschéfts-
jahr 2021

Eine Beschlussfassung zu diesem Tagesordnungspunkt ist im Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen nicht
vorgesehen, weil der Aufsichtsrat den Jahres- und den Konzernabschluss am 14. Méarz 2022 bereits gebilligt hat und
der Jahresabschluss damit festgestellt ist. Uber den Vorschlag des Vorstands (ber die Verwendung des Bilanzgewinns
stimmen die Aktionare unter dem Tagesordnungspunkt 2 ab. Fur die Ubrigen Unterlagen, die unter diesem Tagesord-
nungspunkt genannt werden, sieht das Gesetz generell lediglich die Information der Aktionare durch die Moglichkeit
zur Einsichtnahme und keine Beschlussfassung durch die Hauptversammlung vor. Die Unterlagen sind ab Einberu-
fung der Hauptversammlung (und auch wéhrend der Hauptversammlung) Gber die Internetseite der Gesellschaft unter
www.tag-ag.com/investor-relations/hauptversammlung zuganglich.

Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn zum 31. Dezember 2021 in Hohe von EUR 253.551.805,44
wie folgt zu verwenden:

Ausschittung einer Dividende in Hohe von EUR 0,93 flr jede der 146.400.831 flir das Geschaftsjahr 2021 dividenden-
berechtigten Stiickaktien,

insgesamt: EUR 1386.152.772,83
Vortrag auf neue Rechnung: EUR 117.399.032,61
Bilanzgewinn: EUR 253.551.805,44

Gemal § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf die Dividende am dritten auf den Hauptversammlungsbeschluss
folgenden Geschaftstag, das heit am 18. Mai 2022, fallig.

Der Gewinnverwendungsvorschlag beruht auf den im Zeitpunkt der Bekanntmachung dieser Einladung flir das ab-
gelaufene Geschéftsjahr 2021 dividendenberechtigten Stlickaktien. Der auf nicht dividendenberechtigte Stlickaktien
entfallende Betrag wird auf neue Rechnung entsprechend vorgetragen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2021 amtierenden Mitgliedern des Vorstands flr das
Geschéftsjahr 2021 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschiftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2021 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats flir das
Geschaéftsjahr 2021 Entlastung zu erteilen.

Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das Geschéaftsjahr 2022 sowie des Priifers fiir die etwaige
priiferische Durchsicht des verkiirzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts

Der Aufsichtsrat schlagt, gestutzt auf die Empfehlung des Prifungsausschusses, vor, die Deloitte GmbH Wirtschafts-
prufungsgesellschaft, Hamburg,
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a) zum AbschlussprUfer und Konzernabschlussprifer flr das Geschéaftsjahr 2022 zu wahlen;

b) zum Prifer fUr eine etwaige priferische Durchsicht des verkirzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts flr
das erste Halbjahr des Geschaftsjahres 2022 zu wahlen.

Der Empfehlung des Prifungsausschusses ist ein nach Art. 16 Abs. 3 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des
Européischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 Uber spezifische Anforderungen an die Abschluss
prufung bei Unternehmen von &ffentlichem Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses 2005/909/EG der Kommis-
sion (,EU-Abschlusspriifungsverordnung®) durchgefihrtes Auswahlverfahren vorangegangen. Auf der Grundlage
dieses Auswahlverfahrens hat der Prifungsausschuss dem Aufsichtsrat fUr die genannten PrUfungsleistungen ge-
maB Art. 16 Abs. 2 der EU-Abschlusspriferverordnung die Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Hamburg,
und die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Hamburg, empfohlen und eine begriindete
Préferenz fr die Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Hamburg, mitgeteilt.

Der Prifungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebuhrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und
ihm keine die Auswahlmdglichkeiten beschrankende Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriferver-
ordnung auferlegt wurde.

6. Beschlussfassung iiber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten und gepriiften Vergiitungsberichts fiir das Geschéfts-
jahr 2021

Das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG Il) sieht vor, dass Vorstand und Aufsichtsrat
bdrsennotierter Gesellschaften gemaB § 162 AktG jahrlich einen Vergltungsbericht zu erstellen haben. Gemai § 120a
Abs. 4 Satz 1 AktG beschlieit die Hauptversammlung Uber die Billigung dieses nach § 162 AktG erstellten und geprif-
ten Vergltungsberichts fir das vorausgegangene Geschaftsjahr.

Der Vergutungsbericht wurde gemal § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlussprifer daraufhin geprift, ob die gesetz-
lich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 Aktiengesetz gemacht wurden. Der Vermerk Uber die Priifung des
Vergutungsberichts ist dem VergUtungsbericht beigeflgt.

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den nach § 162 Aktiengesetz erstellten und gepruften Vergutungsbericht fur
das Geschéftsjahr 2021 zu billigen.

Der VergUtungsbericht mit dem Vermerk Uber die Prifung ist im Anschluss an die Tagesordnung im Abschnitt II. wie-
dergegeben und von der Einberufung der virtuellen Hauptversamsmlung an Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
www.tag-ag.com/investor-relations/hauptversammlung zuganglich. Dort wird der VergUtungsbericht auch wahrend der
virtuellen Hauptversammlung zugéanglich sein.

7. Beschlussfassung iiber die Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2021, iiber die Schaffung eines neuen Genehmigten Kapi-
tals 2022, iiber die Ermédchtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts sowie iiber die entsprechende Satzungsénderung

GemaB Hauptversammlungsbeschluss zu Tagesordnungspunkt 8 vom 11. Mai 2021 ist der Vorstand ermachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 10. Mai 2024 gegen Bar- und/oder Sach-
einlagen einmal oder mehrmals, insgesamt hdchstens um einen Betrag von EUR 29.000.000,00 durch Ausgabe von
bis zu 29.000.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stickaktien zu erhdhen (,Genehmigtes Kapital 2021¢). Der
Vorstand ist unter anderem ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre auf neue
Aktien nach ndherer MaBgabe der Ermé&chtigung vom 11. Mai 2021 beschrankt auf zehn vom Hundert des Grundka-
pitals (nachstehend: ,10 %-Grenze") auszuschlieBen. Auf diese 10 %-Grenze sind unter anderem eigene Aktien anzu-
rechnen, die wahrend der Laufzeit der Erméachtigung vom 11. Mai 2021 unter Ausschluss des Bezugsrechts verauBert
werden, sowie neue Aktien, die zur Erflllung von Verpflichtungen aus Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibun-
gen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden, auszu-
geben sind. Der Vorstand hat die Erméachtigung vom 11. Mai 2021 zur Ausgabe neuer Aktien bislang nicht ausgenutzt.
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Das Genehmigte Kapital 2021 soll aufgehoben und ein neues Genehmigtes Kapital 2022 in Héhe von EUR 29.000.000,00
geschaffen werden. Damit soll der Vorstand weiterhin in die Lage versetzt werden, genehmigtes Kapital in dem erfor-
derlichen Umfang zur Starkung der Eigenmittel der Gesellschaft fur Barkapitalerhdhungen nutzen zu kénnen. Der Um-
fang des erbetenen Genehmigten Kapitals 2022 soll mit EUR 29.000.000,00 der Hohe des Genehmigten Kapitals 2021
entsprechen und wie das Genehmigte Kapital 2021 knapp 20 % des bestehenden Grundkapitals der Gesell-
schaft betragen. Die Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts bei Kapitalerhbhungen aus dem Genehmigten
Kapital 2022 soll insgesamt auf 10 % des Grundkapitals beschrankt werden, und zwar unter Anrechnung von Aktien,
die seit dem Datum dieser Hauptversammlung aufgrund einer anderen Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugs-
rechts auszugeben sind bzw. verduBert werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieBen:

a) Die von der ordentlichen Hauptversammlung vom 11. Mai 2021 erteilte Ermé&chtigung des Vorstands zur Ausnut-
zung eines genehmigten Kapitals (Genehmigtes Kapital 2021) wird, soweit von ihr nicht Gebrauch gemacht worden
ist, aufschiebend bedingt auf die Eintragung der unter Buchstabe c) vorgeschlagenen Satzungsanderung in das
Handelsregister aufgehoben.

b) Der Vorstand wird ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 12. Mai 2025 mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats gegen Bar- und/oder Sacheinlagen einmal oder mehrmals, insgesamt héchstens um einen Betrag von
EUR 29.000.000,00 durch Ausgabe von bis zu 29.000.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stickaktien der
Gesellschaft zu erhdhen (Genehmigtes Kapital 2022).

Die neuen Aktien sind den Aktiondren grundsatzlich zum Bezug anzubieten; sie kbnnen auch von einem oder
mehreren Kreditinstitut(en) oder einem oder mehreren ihnen gleichgestellten Institut(en) mit der Verpflichtung Uber-
nommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand wird jedoch
erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare in folgenden Féallen aus-
zuschlieBen:

(@) soweit dies zum Ausgleich von Spitzenbetragen erforderlich ist;

(b) soweit dies erforderlich ist, um im Falle eines an alle Aktiondre gerichteten Angebots oder bei einer Kapital-
erhdhung mit Bezugsrecht den Inhabern von Options- oder Wandelschuldverschreibungen der Gesellschaft
oder einer Konzerngesellschaft in dem Umfang Aktien zu gewéhren, in dem diese Inhaber nach Austibung des
Options- oder Wandlungsrechts oder der Erflllung der entsprechenden Pflicht ein Bezugsrecht auf Aktien der
Gesellschaft hatten;

(c) um in geeigneten Einzelfallen Immobilien, Immobilienportfolios, Unternehmen, Unternehmensteile oder Betei-
ligungen an Unternehmen oder sonstige WirtschaftsgUter (auch Forderungen gegen die Gesellschaft) gegen
Ausgabe von Aktien zu erwerben (Kapitalerhéhung gegen Sacheinlage);

(d) soweit die Ausgabe der neuen Aktien gegen Bareinlage erfolgt, der auf die neuen Aktien, flr die das Bezugs-
recht ausgeschlossen wird, entfallende Betrag des Grundkapitals sowohl im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
als auch im Zeitpunkt der Austibung der Ermé&chtigung insgesamt zehn vom Hundert des Grundkapitals nicht
Ubersteigt, und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis der Aktien der Gesellschaft gleicher
Ausstattung nicht wesentlich im Sinne der §§ 203 Abs. 1 und 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet. Auf die
Begrenzung von zehn vom Hundert des Grundkapitals ist derjenige anteilige Betrag des Grundkapitals anzu-
rechnen, der auf Aktien entfallt, die ab dem 13. Mai 2022 in unmittelbarer, sinngeméaBer oder entsprechender
Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben oder verauBert
werden. Auf die Begrenzung von zehn vom Hundert des Grundkapitals ist ferner derjenige anteilige Betrag des
Grundkapitals anzurechnen, der auf Aktien entféllt, die zur Erflllung von Verpflichtungen aus Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen, welche ab dem 13. Mai 2022 unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktio-
nare geman §§ 221 Abs. 4 Satz 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden, auszugeben sind.
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Der anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf die neuen Aktien entfallt, fir die das Bezugsrecht nach den vorste-
henden Absatzen (a) bis (d) ausgeschlossen wird, darf sowohl im Zeitpunkt des Wirksamwerdens als auch im Zeit-
punkt der Austbung der Ermachtigung insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht tbersteigen. Auf die vorstehend
genannte 10 %-Grenze werden angerechnet:

(i) eigene Aktien, die ab dem 13. Mai 2022 unter Ausschluss des Bezugsrechts verauBert werden, soweit sie nicht
zur Bedienung von Ansprlchen von Vorstandsmitgliedern und/oder Mitarbeitern aus Mitarbeiterbeteiligungs-
programmen dienen,

(i) neue Aktien, die zur Erflllung von Verpflichtungen aus Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen, wel-
che ab dem 13. Mai 2022 unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden, auszugeben sind, sowie

(iiiy neue Aktien, die ab dem 13. Mai 2022 unter Ausschluss des Bezugsrechts auf der Grundlage eines genehmig-
ten Kapitals ausgegeben werden.

Uber die Ausgabe der neuen Aktien, den Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe entschei-
det im Ubrigen der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats.

Der Aufsichtsrat wird erméachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem Umfang der Kapitalerhdhung aus
dem genehmigten Kapital anzupassen.

§ 4 Abs. 10 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

,Der Vorstand ist ermé&chtigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 12. Mai 2025 mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats gegen Bar- und/oder Sacheinlagen einmal oder mehrmals, insgesamt héchstens um einen Betrag von
EUR 29.000.000,00 durch Ausgabe von bis zu 29.000.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien der
Gesellschaft zu erhdhen (Genehmigtes Kapital 2022).

Die neuen Aktien sind den Aktionaren grundsétzlich zum Bezug anzubieten; sie kdnnen auch von einem oder
mehreren Kreditinstitut(en) oder einem oder mehreren ihnen gleichgestellten Institut(en) mit der Verpflichtung Uber-
nommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand ist jedoch
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare in folgenden Féllen aus-
zuschlieBen:

(@) soweit dies zum Ausgleich von Spitzenbetragen erforderlich ist;

(b) soweit dies erforderlich ist, um im Falle eines an alle Aktionére gerichteten Angebots oder bei einer Kapital-
erhdhung mit Bezugsrecht den Inhabern von Options- oder Wandelschuldverschreibungen der Gesellschaft
oder einer Konzerngesellschaft in dem Umfang Aktien zu gewahren, in dem diese Inhaber nach Austbung des
Options- oder Wandlungsrechts oder der Erflllung der entsprechenden Pflicht ein Bezugsrecht auf Aktien der
Gesellschaft hatten;

(c) um in geeigneten Einzelfallen Immobilien, Immobilienportfolios, Unternehmen, Unternehmensteile oder Betei-
ligungen an Unternehmen oder sonstige WirtschaftsgUter (auch Forderungen gegen die Gesellschaft) gegen
Ausgabe von Aktien zu erwerben (Kapitalerhdhung gegen Sacheinlage);

(d) soweit die Ausgabe der neuen Aktien gegen Bareinlage erfolgt, der auf die neuen Aktien, flr die das Bezugs-
recht ausgeschlossen wird, entfallende Betrag des Grundkapitals sowohl im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
als auch im Zeitpunkt der Austibung der Ermé&chtigung insgesamt zehn vom Hundert des Grundkapitals nicht
Ubersteigt, und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis der Aktien der Gesellschaft gleicher
Ausstattung nicht wesentlich im Sinne der §§ 203 Abs. 1 und 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet. Auf die
Begrenzung von zehn vom Hundert des Grundkapitals ist derjenige anteilige Betrag des Grundkapitals anzu-
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rechnen, der auf Aktien entféllt, die seit dem 13. Mai 2022 in unmittelbarer, sinngemafBer oder entsprechender
Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben oder verauBert
werden. Auf die Begrenzung von zehn vom Hundert des Grundkapitals ist ferner derjenige anteilige Betrag des
Grundkapitals anzurechnen, der auf Aktien entféllt, die zur Erflllung von Verpflichtungen aus Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen, welche seit dem 13. Mai 2022 unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktio-
nare geman §§ 221 Abs. 4 Satz 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden, auszugeben sind.

Der anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf die neuen Aktien entfallt, fir die das Bezugsrecht nach den vorste-
henden Abséatzen (a) bis (d) ausgeschlossen wird, darf sowohl im Zeitpunkt des Wirksamwerdens als auch im Zeit-
punkt der Ausibung der Ermachtigung insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht Ubersteigen. Auf die vorstehend
genannte 10 %-Grenze werden angerechnet:

(i) eigene Aktien, die seit dem 13. Mai 2022 unter Ausschluss des Bezugsrechts verduBert werden, soweit sie nicht
zur Bedienung von Ansprlichen von Vorstandsmitgliedern und/oder Mitarbeitern aus Mitarbeiterbeteiligungs-
programmen dienen,

(i) neue Aktien, die zur Erflllung von Verpflichtungen aus Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen, wel-
che seit dem 13. Mai 2022 unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden, auszugeben sind, sowie

neue Aktien, die seit dem 13. Mai 2022 unter Ausschluss des Bezugsrechts auf der Grundlage eines genehmig-
ten Kapitals ausgegeben werden.

(i

=

Uber die Ausgabe der neuen Aktien, den Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe entschei-
det im Ubrigen der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats.

Der Aufsichtsrat ist erméachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem Umfang der Kapitalerhéhung aus dem
genehmigten Kapital anzupassen.*

Der Vorstand hat gemaBR §§ 203 Abs. 2 Satz 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG einen schriftlichen Bericht Uber die Grinde
fr den Ausschluss des Bezugsrechts erstattet. Der Inhalt des Berichts wird unter Abschnitt Ill. dieser Einladung zur
ordentlichen Hauptversammlung bekannt gemacht.

Beschlussfassung iiber die Aufhebung der bestehenden sowie die Schaffung einer neuen Ermédchtigung zur Ausgabe von
Wandelschuldverschreibungen und/oder Optionsschuldverschreibungen, iiber die Erméachtigung zum Ausschluss des Bezugs-
rechts, iiber die Neufassung des Bedingten Kapitals 2021/ als Bedingtes Kapital 2022 sowie iiber die entsprechende Satzungs-
anderung

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieBen:

a) Aufhebung der WSV-Erméchtigung 2021

Die unter Tagesordnungspunkt 9 der Hauptversammlung vom 11. Mai 2021 (,WSV-Ermachtigung 2021") be-
schlossene Erméachtigung zur Ausgabe von Wandel- und Optionsschuldverschreibungen wird aufgehoben.

Die vorgenannte Aufhebung wird wirksam mit Eintragung der unter Buchstabe e) dieses Tagesordnungspunktes 8
zu beschlieBenden Satzungsanderung in das Handelsregister (,Wirksamkeitszeitpunkt®).
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b) Ermachtigung zur Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen und/oder Optionsschuldverschreibun-
gen (, WSV-Ermachtigung 2022%)

aa) Nennbetrag, Ermachtigungszeitraum und Aktienzahl

Der Vorstand wird ermachtigt, bis zum 12. Mai 2025 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehr-
malig auf den Inhaber lautende Wandelschuldverschreibungen und/oder Optionsschuldverschreibungen (zu-
sammen auch ,Schuldverschreibungen®) mit oder ohne Laufzeitbegrenzung im Gesamtnennbetrag von
bis zu EUR 1.200.000.000,00 zu begeben und den Inhabern von Schuldverschreibungen Wandlungs- bzw.
Optionsrechte auf den Inhaber lautende Stlickaktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des Grund-
kapitals von insgesamt bis zu EUR 29.000.000,00 nach n&herer MaBgabe der vom Vorstand festzulegenden
Wandel- bzw. Optionsanleihebedingungen zu gewahren.

Die Schuldverschreibungen werden in Euro begeben. Sie kdnnen auch durch eine unmittelbare oder mittelbare
Beteiligungsgesellschaft der Gesellschaft ausgegeben werden; in einem solchen Falle wird der Vorstand er-
machtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats fur die Gesellschaft die Garantie flr die Schuldverschreibungen zu
Ubernehmen und den Inhabern Wandlungs- bzw. Optionsrechte auf neue auf den Inhaber lautende Stlickaktien
der Gesellschaft zu gewahren.

Die Schuldverschreibungen werden in jeweils unter sich gleichberechtigte Teilschuldverschreibungen eingeteilt.
bb) Wandlungsrecht und Wandlungspflicht

Im Falle der Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen erhalten die Inhaber der Teilschuldverschreibungen
das Recht, ihre Teilschuldverschreibungen nach néherer MaBgabe der Wandelanleinebedingungen in auf den
Inhaber lautende Stlickaktien der Gesellschaft umzutauschen. Das Umtauschverhdltnis ergibt sich aus der Divi-
sion des Nennbetrages einer Teilschuldverschreibung durch den festgesetzten Wandlungspreis fur eine auf den
Inhaber lautende Stlickaktie der Gesellschaft. Das Umtauschverhaltnis kann sich auch durch Division des unter
dem Nennbetrag liegenden Ausgabebetrages einer Teilschuldverschreibung durch den festgesetzten Wanad-
lungspreis flr eine neue auf den Inhaber lautende Stlickaktie der Gesellschaft ergeben. Das Umtauschverhaltnis
kann auf ein Wandlungsverhéltnis mit voller Zahl gerundet werden; ferner kann gegebenenfalls eine in bar zu
leistende Zuzahlung festgesetzt werden. Im Ubrigen kann vorgesehen werden, dass Spitzen zusammengelegt
und/oder in Geld ausgeglichen werden. Der anteilige Betrag am Grundkapital der bei Wandlung auszugeben-
den Aktien darf den Nennbetrag der Teilschuldverschreibung bzw. einen darunter liegenden Ausgabebetrag
nicht Gberschreiten.

Die Anleihebedingungen kénnen auch eine Wandlungs- bzw. eine Optionspflicht vorsehen.
cc) Optionsrecht

Im Falle der Ausgabe von Optionsschuldverschreibungen werden jeder Teilschuldverschreibung ein oder meh-
rere Optionsscheine beigefligt, die den Inhaber berechtigen, nach MaBgabe der Optionsanleihebedingungen
auf den Inhaber lautende Stuckaktien der Gesellschaft zu beziehen. Die Optionsanleihnebedingungen kénnen
vorsehen, dass der Optionspreis auch durch Ubertragung von Teilschuldverschreibungen und gegebenen-
falls eine bare Zuzahlung erfullt werden kann. Das Bezugsverhaltnis kann auf ein Optionsverhaltnis mit voller
Zahl gerundet werden. Im Ubrigen kann vorgesehen werden, dass Spitzen zusammengelegt und/oder in Geld
ausgeglichen werden. Der anteilige Betrag am Grundkapital der je Teilschuldverschreibung zu beziehenden
Stlickaktien der Gesellschaft darf den Nennbetrag der Teilschuldverschreibung nicht Gberschreiten. Die Laufzeit
des Optionsrechts darf die Laufzeit der Optionsschuldverschreibung nicht Uberschreiten.
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dd) Wandlungs-/Optionspreis

Der jeweils festzusetzende Wandlungs- bzw. Optionspreis fir auf den Inhaber lautende Stlickaktien der Gesell-
schaft wird in Euro festgelegt und entspricht mindestens 80 vom Hundert des mit dem Umsatz gewichteten
Durchschnittskurses der Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesys-
tem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse an den finf Bérsenhandelstagen vor dem Tag der Beschlussfassung
durch den Vorstand Uber die endgultige Festlegung der Konditionen der Schuldverschreibungen. § 9 Abs. 1
AktG bleibt unbertihrt.

Der Wandlungs- bzw. Optionspreis kann unbeschadet des § 9 Abs. 1 AktG aufgrund einer Verwasserungs-
schutzklausel nach n&herer Bestimmung der Wandel- bzw. Optionsanleihebedingungen durch Zahlung eines
entsprechenden Betrages in Geld bei Austbung des Wandlungs- oder Optionsrechts oder bei Erflllung ent-
sprechender Pflichten bzw. durch Herabsetzung oder Herabsetzung der Zuzahlung erméBigt werden, wenn die
Gesellschaft wahrend der Wandlungs- oder Optionsfrist unter EinrABumung eines Bezugsrechts fur ihre Aktionére
das Grundkapital erhéht oder weitere Schuldverschreibungen begibt bzw. sonstige Optionsrechte gewahrt, die
zum Bezug von Aktien der Gesellschaft berechtigen oder verpflichten, und den Inhabern von Wandlungs- und
Optionsrechten bzw. entsprechenden Pflichten kein Bezugsrecht in dem Umfang eingeraumt wird, wie es ihnen
nach Auslbung ihrer Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. Erfullung ihrer Wandlungs- oder Optionspflichten zu
stehen wirde. Statt einer Zahlung in bar bzw. einer Herabsetzung der Zuzahlung kann auch — soweit méglich —
das Umtauschverhéltnis durch Division des Nennbetrages einer Teilschuldverschreibung durch den erméaBigten
Wandlungspreis angepasst werden. Die Wandel- bzw. Optionsanleihebedingungen kdnnen auch fur Kapital-
herabsetzungen, Aktiensplits, Dividenden oder Sonderdividenden sowie sonstige MaBnahmen, die zu einer
Verwéasserung des Werts der Wandlungs- bzw. Optionsrechte fihren kénnen, wertwahrende Anpassungen des
Wandlungs- bzw. Optionspreises vorsehen. Darliber hinaus kann die Gesellschaft fur den Fall einer vorzeitigen
Austbung des Wandlungs- oder Optionsrechts die Zahlung einer angemessenen Entschadigung gewéhren. In
jedem Fall darf der anteilige Betrag des Grundkapitals der je Teilschuldverschreibung zu beziechenden Aktien
den Nennbetrag pro Teilschuldverschreibung nicht Uberschreiten.

ee) Bezugsrechtsgewdhrung und Bezugsrechtsausschluss

Den Aktiondren steht grundsétzlich ein Bezugsrecht zu. Die Schuldverschreibungen kénnen auch von einem
oder mehreren Kreditinstitut(en) oder einem oder mehreren ihnen gleichgestellten Institut(en) mit der Verpflich-
tung Ubernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand wird jedoch erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auf
Schuldverschreibungen auszuschlieBen, sofern der Ausgabepreis den insbesondere nach anerkannten finanz-
mathematischen Methoden ermittelten theoretischen Marktwert der Schuldverschreibungen nicht wesentlich
unterschreitet. Diese Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss gilt jedoch, soweit Schuldverschreibungen
in sinngemaBer Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben
werden, nur insoweit, als der Anteil, der auf die zur Erflllung von Verpflichtungen aus Schuldverschreibungen
ausgegebenen Aktien entfallt, insgesamt zehn vom Hundert des Grundkapitals nicht Uberschreiten darf, und
zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Auslbung dieser Ermé&chtigung. Auf
diese Begrenzung auf zehn vom Hundert des Grundkapitals ist die VerduBerung eigener Aktien anzurechnen,
soweit die VerduBerung ab dem 13. Mai 2022 aufgrund einer Ermachtigung zur VerduBerung eigener Aktien
unter Ausschluss des Bezugsrechts nach §§ 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG erfolgt. Ferner sind
auf diese Begrenzung auf zehn vom Hundert des Grundkapitals diejenigen Aktien anzurechnen, die ab dem
13. Mai 2022 unter Ausnutzung einer Erméachtigung zur Ausgabe neuer Aktien aus genehmigtem Kapital gemaB
§ 203 Abs. 1 und 2 i.V.m. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden.

Der Vorstand wird ferner erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionére auf
Schuldverschreibungen fur Spitzenbetrage auszuschlieBen und das Bezugsrecht mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats auch auszuschlieBen, soweit es erforderlich ist, um den Inhabern von Wandlungs- und/oder Options-
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rechten bzw. von Wandlungs- und/oder Optionspflichten ein Bezugsrecht in dem Umfang gewahren zu kénnen,
wie es ihnen nach AusUbung ihrer Wandlungs- und/oder Optionsrechte bzw. Erflllung ihrer Wandlungs- und/
oder Optionspflichten zustehen wirde.

Sofern die Schuldverschreibungen unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre begeben werden, wird
der Vorstand von der WSV-Ermachtigung 2022 nur insoweit Gebrauch machen, als die mit den auszugebenden
Schuldverschreibungen verbundenen Wandlungs- bzw. Optionsrechte bzw. -pflichten sich auf Aktien beziehen,
die einen Anteil von 10 % des Grundkapitals zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der WSV-Ermé&chtigung 2022
oder der Austbung der WSV-Erméachtigung 2022 — je nachdem, welcher Betrag niedriger ist — nicht Uberschrei-
ten. Auf die vorgenannte 10 %-Grenze sind anzurechnen:

(i) neue Aktien, die ab dem 13. Mai 2022 aufgrund eines genehmigten Kapitals unter Ausschluss des Bezugs-
rechts ausgegeben werden;

(i) eigene Aktien, die ab dem 13. Mai 2022 unter Ausschluss des Bezugsrechts verauBert werden, soweit sie
nicht zur Bedienung von Anspriichen von Vorstandsmitgliedern und/oder Mitarbeitern aus Mitarbeiterbe-
teiligungsprogrammen dienen;

(i) neue Aktien, die zur Erfullung von Verpflichtungen aus Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen,
welche ab dem 13. Mai 2022 unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden, auszugeben sind.

ff) Weitere Gestaltungsmaoglichkeiten und Erméachtigung zur Festlegung der Anleihebedingungen

Die Anleihebedingungen kénnen jeweils festlegen, dass im Falle der Wandlungs- bzw. Optionsaustbung auch
eigene Aktien der Gesellschaft gewahrt werden konnen. Ferner kann vorgesehen werden, dass die Gesellschaft
den Wandlungs- bzw. Optionsberechtigten nicht Aktien der Gesellschaft gewahrt, sondern den Gegenwert in
Geld zahlt.

Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Ausgabe und
Ausstattung der Schuldverschreibungen, insbesondere den Zinssatz, den Ausgabekurs und die Laufzeit, fest-
zusetzen und zu andern bzw. im Einvernehmen mit den Organen der die Schuldverschreibungen begebenden
Beteiligungsgesellschaften festzulegen und zu andern.

c) Aufschiebende Bedingung

d)

Die vorstehenden Beschllsse zu b) stehen unter der aufschiebenden Bedingung des Eintritts des Wirksamkeitszeit-
punkts.

Beschluss iiber die Neufassung des Bedingten Kapitals 2021/1 als Bedingtes Kapital 2022

Das von der Hauptversammlung am 11. Mai 2021 unter Tagesordnungspunkt 9 beschlossene Bedingte
Kapital 2021/1 wird als Bedingtes Kapital 2022 wie folgt neu gefasst:

Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 29.000.000,00 durch Ausgabe von bis zu 29.000.000 neuen,
auf den Inhaber lautenden Stickaktien bedingt erhtht (Bedingtes Kapital 2022). Die bedingte Kapitalerhdhung
dient der Gewahrung von Aktien an die Inhaber von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen, die gemai
den Erméchtigungen der Hauptversammlungen vom 23. Mai 2018, vom 11. Mai 2021 oder vom 13. Mai 2022
von der Gesellschaft oder durch eine unmittelbare oder mittelbare Beteiligungsgesellschaft der Gesellschaft bege-
ben werden.

Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt jeweils zu dem gemaB den vorbezeichneten Ermachtigungsbeschlissen
festzulegenden Wandlungs- bzw. Optionspreis. Die bedingte Kapitalerhdhung ist nur insoweit durchzuflihren, wie

13
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von Wandlungs- bzw. Optionsrechten Gebrauch gemacht wird oder entsprechende Pflichten zu erflllen sind und
soweit nicht andere Erflllungsformen zur Bedienung eingesetzt werden.

Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil; abweichend
hiervon nehmen die neuen Aktien von Beginn des dem Entstehungs-Geschéaftsjahr vorhergehenden Geschéaftsjahrs
an am Gewinn teil, falls die Hauptversammlung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns des dem Entstehungs-Ge-
schéaftsjahr vorhergehenden Geschaftsjahres noch keinen Beschluss gefasst hat.

Der Vorstand wird ermachtigt, die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung der bedingten Kapitalerhdhung festzu-
setzen.

Satzungsanderung
§ 4 Abs. 9 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

,Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 29.000.000,00 durch Ausgabe von bis zu 29.000.000
neuen, auf den Inhaber lautenden Stickaktien bedingt erhdht (Bedingtes Kapital 2022). Die bedingte Kapital-
erhdhung dient der Gewéahrung von Aktien an die Inhaber von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibun-
gen, die gemaB den Ermé&chtigungen der Hauptversammlungen vom 23. Mai 2018, vom 11. Mai 2021 oder vom
13. Mai 2022 von der Gesellschaft oder durch eine unmittelbare oder mittelbare Beteiligungsgesellschaft der Ge-
sellschaft begeben werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt jeweils zu dem gemé&aB den vorbezeichneten
Ermachtigungsbeschlissen festzulegenden Wandlungs- bzw. Optionspreis. Die bedingte Kapitalerhdhung ist nur
insoweit durchzufUhren, wie von Wandlungs- bzw. Optionsrechten Gebrauch gemacht wird oder entsprechende
Pflichten zu erflllen sind und soweit nicht andere Erfullungsformen zur Bedienung eingesetzt werden. Die neuen
Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil; abweichend hiervon
nehmen die neuen Aktien von Beginn des dem Entstehungs-Geschaftsjahr vorhergehenden Geschéftsjahrs an
am Gewinn teil, falls die Hauptversammlung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns des dem Entstehungs-Ge-
schéaftsjahr vorhergehenden Geschéftsjahres noch keinen Beschluss gefasst hat. Der Vorstand ist erméachtigt, die
weiteren Einzelheiten der Durchflihrung der bedingten Kapitalerh6hung festzusetzen.”

Der Vorstand hat gemaB §§ 221 Abs. 4 Satz 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG einen schriftlichen Bericht Uber die Grinde
fr den Ausschluss des Bezugsrechts erstattet. Der Inhalt des Berichts wird unter Abschnitt lll. dieser Einladung zur
ordentlichen Hauptversammlung bekannt gemacht.
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Il. VERGUTUNGSBERICHT FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2021
(ZU PUNKT 6 DER TAGESORDNUNG)

BERICHT UBER DIE GRUNDZUGE DES VERGUTUNGSSYSTEMS DER GESELLSCHAFT
(AKTIENRECHTLICHER VERGUTUNGSBERICHT NACH § 162 AKTG)

Definition von ,,gewahrt und geschuldet” im Sinne des § 162 Abs. 1 AktG

FUr den folgenden Vergltungsbericht werden gewahrte Zuwendungen als im Geschéftsjahr zugeflossen definiert. Auf
freiwilliger Basis werden darUber hinaus auch die im jeweiligen Geschéftsjahr erdiente Vergltung der Vorstandsmitglieder
dargestellt.

Vergiitungssystem fiir den Aufsichtsrat

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fUr jedes volle Geschéftsjahr ihrer Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat eine feste Bar-
vergutung von TEUR 20. Die Gesellschaft schliet flir die Mitglieder des Aufsichtsrats eine Organhaftpflichtversicherung
(D&O-Versicherung) ab und Ubernimmt die Préamie . Der Stellvertreter des Vorsitzenden erhélt das 1,5-Fache dieser Grund-
vergutung (TEUR 30), der Vorsitzende des Aufsichtsrats eine feste Vergitung von TEUR 175.

Daneben erhalten die Mitglieder des Prufungsausschusses eine gesonderte Vergutung, der Vorsitzende erhalt TEUR 75,
die weiteren Mitglieder, mit Ausnahme des Vorsitzenden des Aufsichtsrats, jeweils TEUR 5. Die Mitglieder des Personal-
ausschusses erhalten, sofern nicht wie in der Vergangenheit auf eine Inrechnungstellung verzichtet wird, ein Sitzungsgeld
in Héhe von EUR 500,00 je Sitzung.

Eine variable Vergitung, die sich am Erfolg der Gesellschaft oder an anderen Kiriterien orientiert, wird nicht gewahrt.

Die VergUtung des Aufsichtsrats im Geschéftsjahr betrug TEUR 365 (Vorjahr: TEUR 354) zuzlglich Auslagen und Umsatz-
steuer. Die Aufsichtsratsvergutung verteilt sich wie folgt:

2021 2020
Aufsichtsratsmitglied in TEUR in TEUR
Gewdhrte Zuwendungen / Zufluss
Rolf Elgeti 175 175
Lothar Lanz 105 105
Dr. Philipp K. Wagner 20 20
Prof. Dr. rer. pol. Kristin Wellner 25 22
Harald Kintzel (bis 22. Mai 2020 und ab 21. August 2020) 20 17
Katja Gehrmann (ab 21. August 2020 bis 21. Dezember 2021) 20 7
Fatma Demirbaga-Zobel (seit 21. Dezember 2021) 0 0
Marco Schellenberg (bis 22. Mai 2020) 0 8
Gesamt 365 354

Beitrag der Verglitung zur Férderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung

Entsprechend der Anregungen im Deutschen Corporate Covernance Kodex, sind flr die VergUtung der Aufsichtsratsmit-
glieder ausschlieBlich feste VergUtungsbestandteile nebst etwaigem Sitzungsgeld, Auslagenersatz sowie Versicherungs-
schutz, nicht aber variable Vergltungsbestandteile vorgesehen. Die Fixvergutung starkt die Unabhangigkeit der Aufsichts-
ratsmitglieder und leistet so einen mittelbaren Beitrag zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft.
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II. Vergiitungsbericht fiir das Geschéftsjahr 2021

Vergiitungssystem fiir den Vorstand
Grundsatzliches Vergiitungssystem

Die Vorstédnde der TAG erhalten eine erfolgsunabhangige GrundvergUtung in bar sowie eine variable Verglitung, die zum
Teil in bar ausgezahlt und zum Teil in Form von TAG-Aktien gewahrt wird.

Die erfolgsunabhangige Grundverglitung besteht aus dem festen Jahresgehalt, das in zwdlf monatlichen Raten ausgezahit
wird. Zum Teil nutzen die Vorstédnde einen Dienstwagen, der als geldwerter Vorteil versteuert wird. Im Ubrigen erhalten
die Mitglieder des Vorstands weitere Leistungen als sonstige Bezlige, die zum Teil als geldwerte Vorteile angesehen und
entsprechend versteuert werden, insbesondere eine Bahn-Card, Unfallversicherungs- und Haftpflichtschutz, Privatnutzung
von Kommunikationsmitteln sowie Erstattungen im Rahmen von Dienstreisen.

Pensionsanspriche begrinden die Vorstandsvertrage nicht. Zum Teil bestehen fUr die Mitglieder des Vorstands noch
Pensionsansprlche aus einer Zeit vor ihrer Tatigkeit fur den TAG-Konzern, die zwar unverfallbar sind, jedoch seitdem keine
neuen Anspriiche mehr mit sich bringen.

Aus der gleichzeitigen Wahrnehmung eines Vorstands-/Geschaftsfihrungs- oder eines Aufsichtsratsmandats in anderen
Konzerngesellschaften stehen den Mitgliedern des Vorstands keine weiteren Tantiemen oder zusétzliche Vergutungen zu.
Die variable Vergttung wird ausschlieflich auf der Ebene der TAG Immobilien AG festgelegt und dieser belastet. Neben-
tatigkeiten sind grundsétzlich genehmigungspflichtig.

Im Falle des regularen Ausscheidens eines Vorstands hat dieser Anspruch auf Auszahlung der dann noch nicht ausge-
zahlten variablen Vergutungsbestandteile beziehungsweise noch nicht zugewiesener Aktienvergitungen. Im Falle eines
Kontrollwechsels (,Change of Control®), z.B. durch die Verschmelzung auf oder den Erwerb der Mehrheit der Stimmrechte
durch Dritte, steht den Mitgliedern des Vorstands das Recht zur Kindigung des Anstellungsvertrages mit einer drei- bzw.
sechsmonatigen Frist (Sonderkindigungsrecht) zu. Wird von diesem Sonderkindigungsrecht Gebrauch gemacht, so zahlt
die Gesellschaft eine zum Ausscheidenszeitpunkt fallige Bruttoabfindung in Héhe eines Bruttojahresgehaltes, soweit der
Dienstvertrag zum Zeitpunkt des Ausscheidens noch eine Laufzeit von mindestens 24 Monaten hat. Ist die Laufzeit im
Zeitpunkt der Beendigung des Vorstandsvertrages kurzer, so enthalten die Vorstandsvertrdge Regelungen, die entweder
als Bruttoabfindung den Betrag, der als Bruttogehalt flr die verbleibende Restlaufzeit zustande, vorsehen oder eine Brut-
toabfindung, die sich in den letzten 24 Monaten pro rata temporis in Bezug auf ein volles Bruttojahresgehalt reduziert.

FUr den Fall einer sonstigen vorzeitigen Beendigung des Dienstverhéltnisses enthalten die Vorstandsvertrage die Regelung,
dass Zahlungen den Wert von zwei Brutto-Jahresvergltungen nicht Gberschreiten diirfen (Abfindungs-Cap) und nicht mehr
als die Restlaufzeit des Vertrages vergtiten durfen.

Einzelheiten der variablen Vergiitung (,,Altregelung®)

Die seit dem Geschaftsjahr 2018 und auch flr das Geschéftsjahr 2020 guiltige variable VergUtung unterscheidet zwischen
dem

e Short Term Incentive Plan® (STIP), der sich an der Entwicklung finanzieller Kennzahlen orientiert und als eine sofort
auszahlbare BarvergUtung vorgesehen ist, sowie dem

e Long Term Incentive Plan® (LTIP), der sich am , Total Shareholder Return® (TSR, als Summe aus Aktienkurssteigerung
zuzuglich gezahlter Dividenden im jeweiligen Geschaftsjahr) in einem dreijahrigen Zeitraum bemisst und in TAG-Aktien
vergutet wird.
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Die Festlegung des STIP erfolgt auf Basis der nachstehend aufgefiihrten Kriterien:

e Erhdhung des EPRA NAV je Aktie im Geschaftsjahr (nach Eliminierung der im Geschéftsjahr gezahlten Dividende;
jede Erhdhung des NAV je Aktie um EUR 0,01 wird dabei mit EUR 750,00 multipliziert)

e FErhdhung des FFO | je Aktie im Geschéftsjahr (jede Erhdhung des FFO | je Aktie um EUR 0,01 wird dabei mit
EUR 7.500,00 multipliziert)

e FErhdhung des EBT je Aktie im Geschéftsjahr ohne BerUcksichtigung der Ergebnisse aus der Neubewertung der
Renditeliegenschaften und aus der Neubewertung derivativer Finanzinstrumente (jede Erhdhung des EBT je Aktie um
EUR 0,01 wird dabei mit EUR 3.000,00 multipliziert)

Die Auszahlung der BarvergUtung aufgrund des STIP erfolgt in voller Héhe nach Beschluss des Aufsichtsrats Uber die
variable Verglitung des betreffenden Geschaftsjahres und ist der Hohe nach auf TEUR 125 p.a. begrenzt (cap). Dies ist
zugleich die ZielgréBe fur den STIP, was einer durchschnittlichen Steigerung der vorstehenden Kriterien fur die Bestimmung
der variablen Vergitung nach dem STIP im Jahresvergleich 2018 zu 2019 bzw. 2019 zu 2020 von rund 5,3% bzw. 4,6%
entspricht.

Die Gewéahrung der mehrjahrig zu bemessenden variablen Vergtitung (LTIP) erfolgt demgegenuber in Aktien der TAG, deren
Anzahl sich am TSR in einem Dreijahreszeitraum bemisst. Dabei erfolgt die Beurteilung der TSR-Performance einerseits
nach der Entwicklung der TAG-Aktie in einem jeweils jahrlich neu beginnenden Dreijahreszeitraum und anderseits relativ in
Bezug auf die Performance einer ausgewahlten Gruppe von Mitbewerbern (Peergroup) in diesem Zeitraum.

Bemessungsgrundlage der Aktienkursentwicklung ist jeweils der volumengewichtete Durchschnittskurs (VWAP) der
TAG-Aktie Uber einen Zeitraum von zwei Monaten vor dem Stichtag des Geschéftsjahres zu Beginn und zum Schluss
eines Dreijahreszeitraums. Der Ziel-TSR flr den dreijahrigen Performance-Zeitraum wurde mit 30% festgelegt und fuhrt zu
folgenden Vergutungen:

e Entspricht der Ist-TSR dem Ziel-TSR, betragt die LTIP-Aktienvergitung TEUR 150 p.a.

e Liegt der Ist-TSR Uber oder unter dem Ziel-TSR, wird der Betrag entsprechend linear berechnet beziehungsweise
angepasst (bei einem Ist-TSR von 20 % ergibt sich zum Beispiel eine LTIP-Aktienvergutung von 20/30 x TEUR 150 =
TEUR 100).

e |st der Ist-TSR negativ, betragt die LTIP-Aktienvergitung TEUR 0.

Der Ist-TSR wird mit dem Ergebnis der Peergroup verglichen und, wenn der Ist-TSR mindestens 2% besser beziehungs-
weise 2% schlechter ausféallt, durch Zu- oder Abschlage berlicksichtigt: Ist der Ist-TSR besser als die Performance der
Peergroup, wird ein Zuschlag in Hohe von 25% angesetzt, im Falle einer schlechteren Performance ein Abschlag in Hohe
von 25%. Die Peergroup wird aus bdrsennotierten Immobiliengesellschaften, die als Bestandshalter Uber wesentliche
Wohnimmobilien in Deutschland verfliigen, zusammengestellt. Analog zu den beiden Vorjahren umfasste die Peergroup im
Geschaéftsjahr 2020 folgende Unternehmen: Vonovia SE, Deutsche Wohnen SE, LEG Immobilien AG, Grand City Properties
S.A. sowie Adler Group S.A. (vormals ADO Properties S.A.) und Adler Real Estate AG. Dabei erfolgt eine Gleichgewichtung
der genannten Unternehmen.

Die variable Aktienvergltung in Form des LTIP ist der Héhe nach auf TEUR 300 p.a. begrenzt (cap). Die Ubertragung
der durch den LTIP dem Vorstand zustehenden TAG-Aktien erfolgt nach Beschluss des Aufsichtsrats Uber die variable
VergUtung nach Ablauf des jeweiligen Dreijahreszeitraums. Bemessungsgrundlage fir die Anzahl der zu Ubertragenden
TAG-Aktien ist der VWAP der TAG-Aktie Uber einen Zeitraum von zwei Monaten vor dem Schluss des jeweiligen Geschéafts-
jahres.
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II. Vergiitungsbericht fiir das Geschéftsjahr 2021

Einzelheiten der variablen Vergiitung (,,Neuregelung*)

GemaB § 87 Abs. 1 AktG mussen die Gesamtbezlge eines Vorstandsmitgliedes in einem angemessenen Verhéltnis zu
den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft stehen und dirfen die Ubliche
Vergltung nicht ohne besondere Griinde Ubersteigen. Die VergUtungsstruktur ist nicht nur an einer nachhaltigen Unter-
nehmensentwicklung, sondern nach dem zum 1. Januar 2020 in Kraft getretenen Gesetz zur Umsetzung der zweiten
Aktionarsrechterichtlinie (ARUG Il), auch an einer langfristigen Entwicklung der Gesellschaft auszurichten. Variable Ver-
gUtungsbestandteile sollen eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage haben; flr auBerordentliche Entwicklungen soll eine
Begrenzungsmaoglichkeit vereinbart werden.

Neben dem ARUG Il ist mit Wirkung zum 20. Méarz 2020 eine Neufassung des Deutsche Corporate Governance Kodex
(nachstehend ,DCGK* genannt) bekannt gegeben worden, die dezidierte Empfehlungen fir die Ermittlung der variablen
Vorstandsvergutung enthélt. Vor diesem Hintergrund hat sich zunéchst der Personalausschuss des Aufsichtsrats der TAG
mit einer Fortschreibung und Anpassung der seit dem 11. Dezember 2017 bestehenden, von der Hauptversammlung der
Gesellschaft im Jahre 2018 gebilligten Regelung zur Festlegung der variablen Vorstandsvergltung (nachstehend auch
L#Altregelung”) befasst und die nachfolgenden Regelungen —im Einvernehmen mit den Vorstandsmitgliedern — mit Wirkung
ab dem 1. Januar 2021 verabschiedet. Die Billigung durch die Hauptversammlung erfolgte am 11. Mai 2021.

Die seit dem Geschéftsjahr 2021 glltige variable Vergitung unterscheidet zwischen dem

e Short Term Incentive Plan® (STIP), der sich an der Entwicklung finanzieller Kennzahlen und dem Erreichen nichtfinan-
Zieller Ziele orientiert und als eine sofort auszahlbare Barvergutung vorgesehen ist, sowie dem

e Long Term Incentive Plan® (LTIP), der sich am , Total Shareholder Return® (TSR, als Summe aus Aktienkurssteigerung
zuzUglich gezahlter Dividenden im jeweiligen Geschéftsjahr) in einem drei- bzw. vierjdhrigen Zeitraum bemisst und in
TAG-Aktien vergutet wird.

Die Festlegung des STIP erfolgt auf Basis der nachstehend aufgefihrten Kriterien:

Entwicklung des EPRA NTA je Aktie im Geschéftsjahr (nach Eliminierung der im Geschéaftsjahr gezahlten Dividende;
jede Erhdhung des NTA je Aktie um EUR 0,01 wird dabei mit EUR 200,00 multipliziert)

e FErhéhung des FFO | je Aktie im Geschaftsjahr (jede Erhdhung des FFO | je Aktie um EUR 0,01 wird dabei mit
EUR 17.750,00 multipliziert)

e FErreichen nichtfinanzieller Ziele, deren Erreichen anhand der Risikoeinschatzung einer externen ESG-Rating-Agentur
zwischen ,vernachlassigbar” bis ,“hoch® definiert wird. Die VergUtung fUr das Erreichen der nichtfinanziellen Ziele liegt
zwischen TEUR 25 (,vernachlassigbar”) und keiner VergUtung (,hoch®)

e Erreichen individueller Ziele, die zwischen dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats und dem Vorstandsmitglied vereinbart
werden und die sich an den jeweiligen Aktivitdten der TAG und ihrer Geschéftsstrategie unter Einbezug einer nachhal-
tigen Unternehmensentwicklung orientieren sollen. Je nach Grad der Zielerreichung kann die variable Vergitung auf
Basis der vorstehenden Kriterien um bis zu 10% erhdht, unverdndert oder um bis zu 10% reduziert werden.

Die Auszahlung der Barvergitung aufgrund des STIP erfolgt in voller Hohe nach Beschluss des Aufsichtsrats Uber die
variable Vergutung des betreffenden Geschaftsjahres und ist der Héhe nach auf TEUR 200 p.a. begrenzt (cap). Die Ziel-
gréBe fur den STIP betragt TEUR 150 p.a.
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Die Gewéahrung der mehrjéhrig zu bemessenden variablen Verglitung (LTIP) erfolgt demgegenuber in Aktien der TAG, deren
Anzahl sich am TSR in einem Dreijahreszeitraum (erstmaliger Performance-Zeitraum) bzw. einem Vierjahreszeitraum (fol-
gende Performance-Zeitraume) bemisst. Dabei erfolgt die Beurteilung der TSR-Performance einerseits nach der Entwick-
lung der TAG-Aktie in einem jeweils jahrlich neu beginnenden Drei- bzw. Vierjahreszeitraum und anderseits relativ in Bezug
auf die Performance einer ausgewahlten Gruppe von Mitbewerbern (Peergroup) in diesem Zeitraum.

Bemessungsgrundlage der Aktienkursentwicklung ist jeweils der volumengewichtete Durchschnittskurs (VWAP) der
TAG-Aktie Uber einen Zeitraum von zwei Monaten vor dem Stichtag des Geschéftsjahres zu Beginn und zum Schluss
des Performance-Zeitraums. Der Ziel-TSR fUr den dreijéghrigen Performance-Zeitraum wurde mit 30%, flr den vierjahrigen
Performance-Zeitraum mit 40% festgelegt und fuhrt zu folgenden VergUtungen:

e Entspricht der Ist-TSR dem Ziel-TSR, betragt die LTIP-Aktienvergitung TEUR 250 p.a.

e Liegt der Ist-TSR Uber oder unter dem Ziel-TSR, wird der Betrag entsprechend linear berechnet beziehungsweise
angepasst (bei einem Ist-TSR von 20 % in einem vierjahrigen Performance-Zeitraum ergibt sich zum Beispiel eine
LTIP-Aktienvergitung von 20/40 x TEUR 250 = TEUR 125).

e |st der Ist-TSR negativ, betragt die LTIP-Aktienvergitung TEUR 0.

Der Ist-TSR wird mit dem Ergebnis der Peergroup verglichen und, wenn der Ist-TSR mindestens 2% besser beziehungs-
weise 2% schlechter ausfallt, durch Zu- oder Abschlage berlicksichtigt: Ist der Ist-TSR besser als die Performance der
Peergroup, wird ein Zuschlag in Hohe von 25% angesetzt, im Falle einer schlechteren Performance ein Abschlag in Hohe
von 25%. Die Peergroup wird aus bdrsennotierten Immobiliengesellschaften, die als Bestandshalter Uber wesentliche
Wohnimmobilien in Deutschland verfigen, zusammengestellt. Derzeit umfasst die Peergroup folgende Unternehmen:
Vonovia SE, Deutsche Wohnen SE, LEG Immobilien AG, Grand City Properties S.A. sowie Adler Group S.A. Dabei erfolgt
eine Gleichgewichtung der genannten Unternehmen.

Die variable Aktienvergutung in Form des LTIP ist der Hohe nach fur den dreijahrigen Performance-Zeitrauf auf TEUR 400
p.a. begrenzt (cap), fur die folgenden vierjdhrigen Performance-Zeitrdume auf TEUR 500 p.a. Die Ubertragung der durch
den LTIP dem Vorstand zustehenden TAG-Aktien erfolgt nach Beschluss des Aufsichtsrats Uber die variable Vergitung
nach Ablauf des jeweiligen Dreijahreszeitraums. Bemessungsgrundlage fir die Anzahl der zu Ubertragenden TAG-Aktien ist
der VWAP der TAG-Aktie Uber einen Zeitraum von zwei Monaten vor dem Schluss des jeweiligen Geschéftsjahres.

Beziige des Vorstands im abgelaufenen Geschéftsjahr

Die Bezlige des Vorstands, die im abgelaufenen Geschaftsjahr erdient wurden, belaufen sich auf TEUR 2.538 (Vorjahr:
TEUR 1.844).

Die im abgelaufenen Geschéftsjahr dem Vorstand zugeflossenen Betrage, die zum Teil auch in Vorjahren erdiente Vergu-
tungen enthalten, belaufen sich auf TEUR 4.974 (Vorjahr: TEUR 2.264) und beinhalten in Héhe von TEUR 3.306 (Vorjahr:
TEUR 594) den Wert der im Rahmen der Auszahlung von langfristigen Vergltungsbestandteilen zugeteilten Aktien, in 2021
insbesondere des LTIP 2018-2020.

Der Gesamtaufwand der aktienbasierten Vergitung, der im Geschéftsjahr in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst
wurde, entspricht jeweils der in der Tabelle dargestellten erdienten mehrjahrigen variablen Vergitung. Die Bezlge verteilen
sich wie folgt auf die einzelnen Vorstandsmitglieder:
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II. Verglitungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2021

Claudia Hoyer Martin Thiel Dr. Harboe Vaagt

in TEUR Co0 CFO CLO

2020 2021 2021 2021 2020 2021 2021 2021 2020 2021 2021 2021

(Isty (st} (Min) (Max.) (Isty (Ist) (Min. (Max.) (Isty (Ist) (Min.) (Max.)
Im Geschéftsjahr
erdiente Zuwendungen
Festvergltung 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420
Nebenleistungen 15 15 15 15 7 7 7 7 13 11 11 11
Summe 435 435 435 435 427 427 427 427 433 431 431 431
Einjahrige
variable Vergiitung 125 200 0 200 125 200 0 200 125 200 0 200
Mehrjahrige
variable VergUtung 58 215 0 400 58 215 0 400 58 215 0 400
Summe 183 415 0 600 183 415 0 600 183 415 0 600
Versorgungsaufwand 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtvergiitung 618 850 435 1.035 610 842 427 1.027 616 846 431 1.031
relativer Anteil Festvergiitung 70% 51% 100% 42% 70% 51% 100% 42% 70% 51% 100% 42%
relativer Anteil variable
Vergiitung 30% 49% 0% 58% 30% 49% 0% 58% 30% 49% 0% 58%
Im Geschéftsjahr
zugeflossene (gewéhrte)
Zuwendungen
Festverglitung 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420
Nebenleistungen 15 15 15 15 7 7 7 7 13 11 11 11
Summe 435 435 435 435 427 427 427 427 433 431 431 431
Einjahrige variable Vergltung 125 125 0 125 126 125 0O 1256 125 125 0 125
Mehrjéhrige variable
VergUtung (2017-2020)
(Vorjahr: 2016) 198 1.102 0 1150 198 1.102 0 1.150 198 1.102 0 1.150
Summe 323 1.227 0 1275 323 1.227 0 1.275 323 1.227 0 1275
Versorgungsaufwand 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtvergiitung 758 1.662 435 1.710 750 1.654 427 1.702 756 1.658 431 1.706
Anzahl Aktien 10.617 24.000 0 0 10.617 24.000 0 0 10.617 24.000 0 0
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Erlduterung zur Anwendung der Leistungskriterien im Geschéftsjahr 2021

Fur die Darstellung der Leistungskriterien der im Geschéaftsjahr 2021 zugeflossenen variablen Vergltungsbestandteile gel-
ten fUr den STIP die Kennzahlen des Geschaftjsahres 2020. Fur den LTIP werden die Bezugselemente separat dargestellt.

STIP

FUr ein Erreichen der Leistungskriterien war ein NAV je Aktie fur das Geschaftsjahr 2020 von EUR 21,40 (IST: EUR 22,18
je Aktie), ein FFO | je Aktie fur das Geschéftsjahr 2020 von EUR 1,15 (IST: EUR 1,18 je Aktie) und ein EBT je Aktie fur das
Geschaftsjahr 2020 von EUR 1,16 (IST: EUR 1,38 je Aktie) erforderlich. Fur den STIP kam der Cap von TEUR 125 je Vor-
standsmitglied zur Anwendung.

LTIP

In 2021 kamen regulér die Anspriiche aus der Vorstandsvergiitung fir 2017 und 2018 zur Abgeltung. Fiir die Ubertragung
von Aktien aus dem Jahr 2017 lief im Geschéftsjahr 2021 die Sperrfrist von drei Jahren ab. Der Anspruch aus 2018 basiert
auf dem Performance-Zeitraum 2018-2020, in dem ein IST-TSR von 75,9% und somit die maximale VergUtung (Cap) er-
reicht wurde. Fur die Anspruche aus der Vorstandsvergutung fur die Jahre 2019 und 2020, die vorzeitig abgeldst wurden
und deren Performance-Zeitraum noch nicht abgeschlossen war, kam der Cap ebenfalls zur Anwendung.

Das mafBgebliche Vergttungssystem wurde damit im Geschaftsjahr 2021 eingehalten. Es wurden keine variablen Vergu-
tungsbestandteile zurtckgefordert.

Vergleichende Darstellung gem. § 162 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 AktG

Fur die vergleichende Darstellung wurden fur die durchschnittliche Arbeitnenmervergtitung alle operativen und zentralen
Bereiche der TAG Immobilien AG einbezogen. Als Basis fur die durchschnittlichen FTEs (Full Time Equivalents) wurden
alle aktiven Arbeitnehmer bericksichtigt (ohne Auszubildende). Handwerker und Hausmeister sind ausschlieBlich in den
Servicegesellschaften angestellt.

Fur die Entwicklung der Vorstandsbeziige wurden die im Geschéftsjahr zugeflossenen Betrédge angegeben.

Der NAV je Aktie ebenso wie das EBT je Aktie wurden letztmalig fir das Geschaftsjahr 2020 ermittelt. Der NAV je Aktie
wurde im Geschaftsjahr 2020 durch die Kennzahl NTA je Aktie abgeldst.

2017 2018 2019 2020 2021

Ertragsentwicklung

Jahresergebnis TAG AG in TEUR 76.295 27.277 66.375 34.910 104.597

Verdnderung prozentual - -64,25% 143,34% -47,40% 199,62%

FFO I je Aktie: Vlerdnderung prozentual: - 14,94% 10,00% 7,27% 5,08%

NAV je Aktie: Veranderung prozentual: - 25,51% 18,07% 8,61% =

NTA je Aktie: Verdnderung prozentual: - 0,00% 16,54% 8,56% 17,49%

EBT je Aktie: Verdnderung prozentual: - 36,11% 13,27% 24,32% =
Durchschnittliche Arbeitnehmervergiitung

Verdnderung prozentual - 1,43% 1,20% 1,59% 2,38%
Entwicklung der Vorstandsbeziige

Claudia Hoyer Verénderung prozentual: - 14,99% -3,88% 9,38% 119,26%

Martin Thiel Verénderung prozentual: - 23,75% -1,15% 9,49% 120,53%

Harboe Vaagt Verédnderung prozentual: - 14,51% -3,62% 9,25% 119,31%
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II. Vergiitungsbericht fiir das Geschéftsjahr 2021

Beitrag der Vergiitung zur Férderung der Geschéaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung

Die variablen Vergutungsbestandteile sollen Anreize flr eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der TAG und die
Schaffung nachhaltiger Unternehmenswerte entlang der Wertschopfungskette setzen, die Interessen der Aktionare mit
jenen des Vorstandes weiter harmonisieren und zu einem langfristigen Engagement der Vorstandsmitglieder beitragen.

Die langfristigen Anteile an der variablen Vorstandsvergutung sollen die kurzfristigen Ubersteigen und die Unternehmens-
entwicklung in einem kurzfristigen, auf das jeweilige Geschaftsjahr bezogenen, und einen langfristigen vierjahrigen Zeitraum
reflektieren. Um der wachsenden Bedeutung der Nachhaltigkeit als Teil der Unternehmensstrategie gerecht zu werden,
findet die Erreichung von nicht-finanziellen Zielen bei der Ermittlung der variablen Vergutung Bertcksichtigung.

Maximalvergiitung

Das derzeitige Bruttojahresfestgehalt betragt fur alle Vorstandsmitglieder TEUR 420 p.a. Die Nebenleistungen, wie etwa die
Bereitstellung eines Dienstwagens, belaufen sich auf bis zu maximal TEUR 20 p.a. je Vorstandsmitglied.

Im STIP betragt die Zielvergitung je Vorstandsmitglied TEUR 150 und die Maximalvergitung (Cap) TEUR 200.

Im LTIP belduft sich die Zielvergiitung je Vorstandsmitglied auf TEUR 250. Im Zuge der Uberleitung von der Altregelung zu
dieser Neuregelung wurde fUr den Zeitraum vom 01. Januar 2019 bis 31. Dezember 2021, der in 2022 zur Abrechnung
kommt, noch ein 3-jahriger Performance-Zeitraum mit einem Cap je Vorstandsmitglied von TEUR 400 festgelegt und
fUr alle danach folgenden 4-jahrigen Performance-Zeitrdume, die in Folgejahren zur Abrechnung kommen, ein Cap von
TEUR 500. Die jahrliche Maximalvergitung je Vorstandsmitglied stellt sich, auch im Vergleich zu der im Geschaftsjahr 2020
gultigen Vergutung, wie folgt dar:

in EUR Mio. 2020 2021 2022
Bruttojahresgehalt 420 420 420
Nebenleistungen 20 20 20
STIP 125 200 200
LTIP 300 400 500
Gesamt 865 1.040 1.140

Um dem Aufsichtsrat die Moglichkeit zu geben, einem oder mehreren Vorstandsmitgliedern eine Gehaltserhdhung, sei es
durch eine Anhebung des Bruttojahresgehalt, der Nebenleistungen oder der variablen Vergltungsbestandteile, zu gewéah-
ren, kann die jahrliche Maximalvergttung je Vorstandsmitglied ab dem Jahr 2023 von TEUR 1.140 auf bis zu TEUR 1.200
erhéht werden.
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VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE
PRUFUNG DES VERGUTUNGSBERICHTS NACH § 162 ABS. 3 AKTG

An die TAG Immobilien AG, Hamburg
Priifungsurteil

Wir haben den VergUtungsbericht der TAG Immobilien AG, Hamburg, fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2021 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im VergUtungsbericht ge-
macht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergltungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefugten Vergutungsbericht, der entsprechend im zusammengefassten Lagebericht
fir das Geschéftsjahr 2021 der TAG Immobilien AG, Hamburg, im Abschnitt ,Bericht Uber die Grundzlge des Vergu-
tungssystems der Gesellschaft (Aktienrechtlicher Vergltungsbericht nach § 162 AktG)“ enthalten ist, in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den
Inhalt des Vergutungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergltungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des
IDW Prifungsstandards: Die Prifung des VergUtungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchge-
fUhrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschafts-
prufers® unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des
IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1)
angewendet. Die Berufspflichten gemaB der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung flir Wirtschaftspriifer/
vereidigte Buchprtfer einschlieBlich der Anforderungen an die Unabhéangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich flr die Aufstellung des Vergultungsberichts, einschlieBlich der da-
zugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fUr die internen
Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines VergUtungsberichts, einschlieBlich der dazugehdrigen
Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob im Vergltungsbericht in allen wesentlichen Belan-
gen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hiertber ein Prifungsurteil in einem Vermerk
abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefuhrt, dass wir durch einen Vergleich der im Vergttungsbericht gemach-
ten Angaben mit denin § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des VergUtungsberichts
feststellen kénnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche
Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergltungsberichts nicht gepruft.

Hamburg, den 11. Méarz 2022

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Thiede Fischer
Wirtschaftsprtifer Wirtschaftsprtifer
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lIl. Berichte des Vorstands

|ll. BERICHTE DES VORSTANDS AN DIE HAUPTVERSAMMLUNG

Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung zu Punkt 7 der Tagesordnung geman §§ 203 Abs. 2 Satz 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, das bestehende Genehmigte Kapital 2021 aufzuheben und ein neues Genehmig-
tes Kapital 2022 in Hohe von EUR 29.000.000,00 zu schaffen.

Mit der erbetenen Ermachtigung zur Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals, dessen Umfang knapp 20 % des
Grundkapitals der Gesellschaft betragen wird, wird dem Vorstand ein flexibles Instrument zur Gestaltung der Unterneh-
mensfinanzierung eingerdumt. Das vorgeschlagene Genehmigte Kapital 2022 soll es dem Vorstand erméglichen, auch
weiterhin kurzfristig das fUr die weitere Entwicklung des Unternehmens erforderliche Kapital an den Kapitalmérkten durch
die Ausgabe neuer Aktien aufzunehmen und etwaige gunstige Marktgegebenheiten zur Deckung eines kunftigen Finanzie-
rungsbedarfes ohne Verzégerungen zu nutzen. Daneben soll der Vorstand auch weiterhin die Méglichkeit haben, sich am
Markt bietende Akquisitionschancen zu ergreifen, bei denen neue Aktien im Wege der Sachkapitalerhdhung ausgegeben
und als Akquisitionswahrung eingesetzt werden sollen.

Der Vorstand soll ermé&chtigt werden, zum Ausgleich etwaiger Spitzenbetrédge das Bezugsrecht der Aktionére auszu-
schlieBen. Die Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts flr Spitzenbetrage erdffnet die Moglichkeit, bei einer
Kapitalerhdhung einfache und praktikable Bezugsverhaltnisse festzusetzen. Spitzenbetrage entstehen, wenn infolge des
Bezugsverhéltnisses oder des Betrages der Kapitalerhdhung nicht alle neuen Aktien gleichmaBig auf Aktionadre verteilt
werden kénnen. Die Spitzenbetrage sind im Verhéltnis zur gesamten Kapitalerhéhung von untergeordneter Bedeutung. Die
Beeintrachtigung der Aktionére durch den Ausschluss des Bezugsrechts flr Spitzenbetrage ist daher im Verhaltnis zu den
Verfahrensvorteilen fur die Gesellschaft zu vernachlassigen.

Zudem soll der Vorstand die Moglichkeit erhalten, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare aus-
zuschlieBen, um im Falle eines an alle Aktionare gerichteten Angebots oder bei einer Kapitalerhéhung mit Bezugsrecht den
Inhabern von Options- oder Wandelschuldverschreibungen der Gesellschaft oder einer Konzerngesellschaft in dem Um-
fang Aktien zu gewahren, in dem diese Inhaber nach Austibung des Options- oder Wandlungsrechts oder der Erflllung der
entsprechenden Pflicht ein Bezugsrecht auf Aktien der Gesellschaft hatten. Schuldverschreibungen missen zum Zwecke
der erleichterten Platzierung am Kapitalmarkt mit einem Verwé&sserungsschutz ausgestattet werden, der darin besteht, den
Inhabern der Schuldverschreibungen bei nachfolgenden Aktienemissionen ein Bezugsrecht auf neue Aktien einrdumen zu
koénnen, wie es auch Aktionaren zusteht. Die Inhaber von Schuldverschreibungen werden auf diese Weise so gestellt, als
waéren sie bereits Aktiondre. Damit die Schuldverschreibungen einen solchen Verwasserungsschutz aufweisen kénnen,
muss das Bezugsrecht der Aktionare auf diese Aktien ausgeschlossen werden. Dies erleichtert die Platzierung der Schuld-
verschreibungen und dient damit den Interessen der Aktionére an einer optimalen Finanzstruktur der Gesellschaft. Zudem
hat der Ausschluss des Bezugsrechts zugunsten der Inhaber von Schuldverschreibungen, die ein Wandlungs- und/oder
Optionsrecht gewahren bzw. eine Wandlungs- und/oder Optionspflicht begriinden, den Vorteil, dass im Fall einer Ausnut-
zung der Ermachtigung der Wandlungs- bzw. Optionspreis fur die Inhaber bereits bestehender Schuldverschreibungen,
die ein Wandlungs- oder Optionsrecht gewahren oder eine Wandlungs- oder Optionspflicht begrtinden, nicht nach den
jeweiligen Bedingungen der Schuldverschreibung ermaBigt zu werden braucht und auch kein anderweitiger Verwasse-
rungsschutz durch die Gesellschaft, etwa in Form von Ausgleichszahlungen, gewéahrt werden muss.

Weiterhin soll der Vorstand in die Lage versetzt werden, Immobilien, Immobilienportfolios, Unternehmen, Unternehmenstei-
le oder Beteiligungen an Unternehmen oder sonstige Wirtschaftsguter von Dritten (auch Forderungen gegen die Gesell-
schaft) gegen Ausgabe von Aktien zu erwerben. Durch diese Méglichkeit der Aktienausgabe wird der Handlungsspielraum
des Vorstands im Wettbewerb deutlich erhéht, da insbesondere bei dem Erwerb von Unternehmen und Beteiligungen die
zu erbringende Gegenleistung zunehmend in Form von Aktien des Erwerbers erbracht wird. Gerade bei den immer groBer
werdenden Unternehmenseinheiten, die bei derartigen Geschéften betroffen sind, kdnnen die Gegenleistungen oft nicht in
Geld erbracht werden, ohne die Liquiditat der Gesellschaft zu stark in Anspruch zu nehmen oder den Grad der Verschul-
dung in nicht wiinschenswertem MaBe zu erhdhen. Die Nutzung eines genehmigten Kapitals fur diese Zwecke setzt die
Moglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss voraus. Sollen neue Aktien als Gegenleistung im Rahmen eines Erwerbs von
Immobilien, Immobilienportfolios, Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder von sonstigen
Wirtschaftsgutern (auch Forderungen gegen die Gesellschaft) ausgegeben werden, kann die Aktienausgabe aus einer
Kapitalerhdhung nur unter Ausschluss des Bezugsrechts der bisherigen Aktionére erfolgen. Der Vorstand soll deshalb in
diesen Fallen zum Bezugsrechtsausschluss erméachtigt werden. Der Preis, zu dem die neuen Aktien in diesem Fall verwen-
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det werden, hangt von den Umstanden des Einzelfalls ab. Der Vorstand wird bei der Festlegung der Bewertungsrelationen
in jedem Fall die Interessen der Aktiondre angemessen wahren und sich an den Interessen der Gesellschaft ausrichten.
Bei der Bemessung des Werts der als Gegenleistung gewahrten Aktien wird sich der Vorstand am Boérsenkurs der Aktien
der Gesellschaft orientieren. Eine schematische Anknipfung an den Bérsenkurs zu einem bestimmten Zeitpunkt ist jedoch
nicht vorgesehen, um insbesondere einmal erzielte Verhandlungsergebnisse nicht durch Schwankungen des Bérsenkurses
wieder in Frage zu stellen.

SchlieBlich soll gemaB §§ 203 Abs. 1 und 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG der Bezugsrechtsausschluss bei einer Kapitaler
héhung gegen Bareinlagen auch zuldssig sein, wenn der auf die neuen Aktien, flr die das Bezugsrecht ausgeschlossen
wird, entfallende Anteil am Grundkapital sowohl im Zeitpunkt des Wirksamwerdens als auch im Zeitpunkt der Austibung
der Erméachtigung insgesamt zehn vom Hundert des Grundkapitals nicht Ubersteigt und der Ausgabebetrag der neuen
Aktien den Borsenpreis nicht wesentlich unterschreitet. Hierdurch soll die Verwaltung in die Lage versetzt werden, kurz-
fristig gUnstige Bérsensituationen zu nutzen und auf diese Weise eine groBtmogliche Starkung der Eigenmittel der Ge-
sellschaft zu erreichen. Ein Ausschluss des Bezugsrechts fuhrt aufgrund der deutlich schnelleren Handlungsmdglichkeit
erfahrungsgeman zu einem hdheren Mittelzufluss als eine vergleichbare Kapitalerhdhung mit Bezugsrecht. Das beruht zum
einen darauf, dass bei Einrdumung eines Bezugsrechts regelmaBig ein von der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungs-
aufsicht (BaFin) zu billigender Wertpapierprospekt erstellt und veréffentlicht werden muss. Zudem besteht bei Einrfdumung
eines Bezugsrechts eine Bezugsfrist von mindestens zwei Wochen. Die Gesellschaft kdnnte dann nicht kurzfristig auf giins-
tige oder unglinstige Marktverhaltnisse reagieren, sondern wére ricklaufigen Aktienkursen wéhrend der Vorbereitungszeit
fUr die Erstellung und Billigung des Prospekts sowie wahrend der Bezugsfrist ausgesetzt, die zu einer flr die Gesellschaft
ungunstigen Eigenkapitalbeschaffung fuhren kdnnen. Zwar gestattet § 186 Abs. 2 Satz 2 AktG eine Verdffentlichung des
Bezugspreises bis zum drittletzten Tag der Bezugsfrist. Angesichts der haufig zu beobachtenden Volatilitat an den Aktien-
markten besteht aber auch dann ein Marktrisiko Uber mehrere Tage, das zu Sicherheitsabschldagen und somit zu nicht
marktnahen Konditionen fUhrt. Auch ist bei Bestand eines Bezugsrechts wegen der Ungewissheit Uber den Umfang seiner
Ausubung die erfolgreiche Platzierung bei Dritten beeintrachtigt oder mit zusétzlichen Aufwendungen verbunden. Zusatz-
lich kénnen mit einer derartigen Platzierung unter Ausschluss des Bezugsrechts auch neue Aktionarsgruppen gewonnen
werden. Bei der Bestimmung des Grenzbetrages von zehn vom Hundert des Grundkapitals muss auch die Ausgabe
neuer oder die VerduBerung eigener Aktien der Gesellschaft berticksichtigt werden, sofern eine solche in unmittelbarer,
sinngemaBer oder entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts erfolgt.
Ebenfalls anzurechnen sind diejenigen Aktien, die zur Erflllung von Verpflichtungen aus Wandel- und/oder Optionsschuld-
verschreibungen auszugeben sind, welche ab dem 13. Mai 2022, d.h. dem Tag der ordentlichen Hauptversammlung, unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre gemal §§ 221 Abs. 4 Satz 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden.
Durch die Begrenzung auf zehn vom Hundert des Grundkapitals wird der fir die vom Bezugsrecht ausgeschlossenen
Aktionére eintretende Verwéasserungseffekt moglichst gering gehalten. Aufgrund des begrenzten Umfanges der Kapitaler-
héhung haben die betroffenen Aktionére die Mdglichkeit, durch einen Zukauf Uber die Bérse und somit unter marktgerech-
ten Konditionen ihre Beteiligungsquote zu halten. Die Vermdgensinteressen der Aktiondre werden in diesem Fall dadurch
gewahrt, dass die Aktien unter dieser Erméachtigung nur zu einem Preis ausgegeben werden durfen, der den Borsenpreis
der bereits notierten Aktien der Gesellschaft gleicher Ausstattung nicht wesentlich unterschreitet. Der Vorstand wird auBer-
dem in jedem Fall den Gegenwert fUr die Aktien ausschlieBlich im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionére festlegen.
DarUber hinaus ist beztglich aller Moglichkeiten beim Ausschluss des Bezugsrechts vorgesehen, dass der Anteil des
Grundkapitals, der auf die neuen Aktien entfallt, fir die das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, sowohl im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens als auch im Zeitpunkt der Austbung der Ermachtigung insgesamt zehn vom Hundert des Grundkapitals
nicht Ubersteigen darf. Zudem werden auf diese Begrenzung die Aktien angerechnet, die aufgrund einer anderen Erméach-
tigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben oder verduBert werden oder neue Aktien, die zur Erflllung von
Verpflichtungen aus Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen, welche ab dem 13. Mai 2022, d.h. dem Tag der
ordentlichen Hauptversammlung, unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden, auszugeben sind. Hierdurch
wird einer UbermaBigen Verwasserung des Aktienbestands der bisherigen Aktionare entgegengewirkt.

Der Vorstand wird in jedem Einzelfall sorgféltig prifen, ob er von der Erméachtigung Gebrauch machen wird. Eine Aus-
nutzung dieser Moglichkeit wird nur dann erfolgen, wenn dies nach Einschéatzung des Vorstands im wohlverstandenen
Interesse der Gesellschaft und damit ihrer Aktionére liegt und verhaltnismaBig ist.

Bei einer Ausnutzung der Erméachtigung wird der Vorstand die der Ausnutzung jeweils folgende Hauptversammlung un-
terrichten.
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Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung zu Punkt 8 der Tagesordnung geman §§ 221 Abs. 4 Satz 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, an Stelle der derzeit bestehenden Ermachtigungen der Hauptversammlung vom
11. Mai 2021 eine neue Ermachtigung zur Ausgabe von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen mit einem maxi-
malen Gesamtnennbetrag von EUR 1.200.000.000,00 und mit Wandlungs- bzw. Optionsrechten auf den Inhaber lautende
Stlckaktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von insgesamt bis zu EUR 29.000.000,00
zu schaffen, um die Gesellschaft auch kinftig in die Lage zu versetzen, Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen
zur Finanzierung der Gesellschaft in einem marktiblichen Umfang und mit der Moglichkeit einer bezugsrechtsfreien Be-
gebung einzusetzen.

Mit Ausnahme der Laufzeit entspricht die Ermachtigung der in der Hauptversammlung am 11. Mai 2021 zu Tagesord-
nungspunkt 9 beschlossenen Ermé&chtigung. Die Emission von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen (zu-
sammen ,Schuldverschreibungen®) ermoglicht die Aufnahme von Kapital zu attraktiven Konditionen. Die der Haupt-
versammlung zur Beschlussfassung vorgeschlagene Ermachtigung gibt der Gesellschaft die erforderliche Flexibilitat, die
Schuldverschreibungen selbst oder Uber unmittelbare oder mittelbare Beteiligungsgesellschaften zu platzieren. Schuld-
verschreibungen kénnen mit und ohne Laufzeitbegrenzung ausgegeben werden. Der Rahmen der Erméachtigung soll auf
den Gesamtnennbetrag von maximal EUR 1.200.000.000,00 und eine Berechtigung zum Bezug von bis zu maximal
29.000.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien der Gesellschaft begrenzt werden. Die Ermachtigung wird mit
Wirksamwerden der Neufassung des Bedingten Kapitals 2021/1 als Bedingtes Kapital 2022 wirksam.

Den Aktionéren ist grundsétzlich ein Bezugsrecht auf die Schuldverschreibungen zu gewahren. Der Vorstand soll jedoch
ermachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht in sinngeméaBer Anwendung des § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG insoweit auszuschlieBen, als sich die Ausgabe von Aktien aufgrund der Bedienung von Wandlungs- und/oder
Optionsrechten bzw. von Wandlungs- und/oder Optionspflichten aus den Schuldverschreibungen auf zehn vom Hundert
des Grundkapitals der Gesellschaft beschrankt. Auf diese Beschrankung auf zehn vom Hundert des Grundkapitals ist die
Ausgabe neuer Aktien im Rahmen einer Barkapitalerhdhung anzurechnen, soweit sie ab dem 13. Mai 2022, d.h. dem Tag
der ordentlichen Hauptversammlung, unter Ausnutzung einer Ermachtigung zur Ausgabe neuer Aktien aus genehmigtem
Kapital in sinngemaBer Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts erfolgt. Ebenso ist
die VerauBerung eigener Aktien anzurechnen, soweit die VerduBerung ab dem 13. Mai 2022, d.h. dem Tag der ordentlichen
Hauptversammlung, aufgrund einer Ermachtigung zur VerauBerung eigener Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts
nach §§ 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG erfolgt. Durch diese Anrechnungen wird sichergestellt, dass keine
Schuldverschreibungen ausgegeben werden, wenn dies dazu fihren wirde, dass insgesamt fur mehr als zehn vom Hun-
dert des Grundkapitals das Bezugsrecht der Aktiondre in unmittelbarer, sinngemaBer oder entsprechender Anwendung
von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ohne besonderen sachlichen Grund ausgeschlossen wird. Die Stimmrechtsinteressen der
Aktiondre werden hierdurch in Ubereinstimmung mit der gesetzlichen Wertung aus § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG gewahrt.
Aktionéare, die ihren Anteil am Grundkapital der Gesellschaft aufrechterhalten méchten, kénnen dies durch einen Zukauf
Uber die Borse und somit zu marktgerechten Konditionen erreichen.

Durch diese Méglichkeit des Ausschlusses des Bezugsrechts erhélt die Gesellschaft die Flexibilitat, ginstige Kapitalmarkt-
situationen kurzfristig wahrzunehmen. MaBgeblich hierflr ist zum einen, dass bei Einrfdumung eines Bezugsrechts regel-
maBig ein von der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) zu billigender Wertpapierprospekt erstellt und
verdffentlicht werden muss, was zu einem erheblichen Zeit- und Kostenaufwand fuhrt; dies ist bei einer Privatplatzierung
unter Ausschluss des Bezugsrechts nicht der Fall. Zudem kann bei Ausschluss des Bezugsrechts — im Gegensatz zu einer
Emission von Schuldverschreibungen mit Bezugsrecht — der Ausgabepreis erst unmittelbar vor der Platzierung festgesetzt
werden, wodurch ein erhdhtes Kursédnderungsrisiko fur den Zeitraum einer Bezugsfrist vermieden wird. Zwar gestattet
§ 221 Abs. 4 Satz 2 AktG in Verbindung mit § 186 Abs. 2 Satz 2 AktG eine Verdffentlichung des Ausgabepreises bis zum
drittletzten Tag der Bezugsfrist. Angesichts der haufig zu beobachtenden Volatilitdt an den Kapitalmarkten besteht aber
auch dann ein Marktrisiko Uber mehrere Tage, das zu Sicherheitsabschldgen und somit zu nicht marktnahen Konditionen
fuhrt. Der Ausschluss des Bezugsrechts liegt in diesen Féllen daher grundsétzlich im Interesse der Gesellschaft und ihrer
Aktionéare.

Fur den Fall eines solchen Bezugsrechtsausschlusses ergibt sich aus der sinngeméBen Geltung von § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG das Erfordernis einer Festlegung des Ausgabepreises der Schuldverschreibungen nicht wesentlich unter
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dem theoretischen Marktwert. Damit soll dem Schutzbedurfnis der Aktionare hinsichtlich einer Verwasserung des Wer-
tes ihres Anteilsbesitzes Rechnung getragen werden. Aufgrund der in der Erméachtigung vorgesehenen Festlegung des
Ausgabepreises der Schuldverschreibungen nicht wesentlich unter dem theoretischen Marktwert, wirde der Wert eines
Bezugsrechts praktisch auf Null sinken. Um diese Anforderung bei der Begebung von Schuldverschreibungen sicherzu-
stellen, darf der Ausgabepreis den insbesondere nach anerkannten finanzmathematischen Methoden ermittelten theoreti-
schen Marktwert der Schuldverschreibungen nicht wesentlich unterschreiten. Dann ist der Schutz der Aktionare vor einer
Verwasserung des Wertes ihres Anteilsbesitzes gewdahrleistet, und den Aktionéren entsteht kein wirtschaftlicher Nachteil
durch einen Bezugsrechtsausschluss.

Der Vorstand soll ferner erméchtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats Spitzenbetrédge vom Bezugsrecht auszu-
nehmen. Solche Spitzenbetrédge kdnnen sich aus dem Betrag des jeweiligen Emissionsvolumens und der Darstellung eines
praktikablen Bezugsverhéltnisses ergeben. Ein Ausschluss des Bezugsrechts erleichtert in diesen Féallen die Abwicklung
des Bezugsrechts. Der Wert von Spitzenbetragen ist regelmaBig gering. Auch ist der Verwasserungseffekt, der durch einen
Ausschluss des Bezugsrechts flir Spitzenbetrage eintritt, minimal. Eine wesentliche Beeintrachtigung der Vermdgens- oder
Stimmrechtsinteressen der Aktionare ist mit dem Ausschluss des Bezugsrechts flr Spitzenbetrdge daher nicht verbunden.
Weiter soll der Vorstand die Moglichkeit erhalten, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare aus-
zuschlieBen, um den Inhabern von Wandlungs- und/oder Optionsrechten bzw. von Wandlungs- und/oder Optionspflichten
ein Bezugsrecht in dem Umfang einzurdaumen, wie es ihnen nach Ausibung der Wandlungs- und/oder Optionsrechte
bzw. Erflllung der Wandlungs- und/oder Optionspflichten zustehen wirde. Hierdurch soll verhindert werden, dass im Falle
einer Ausnutzung der Erméachtigung der Wandlungs- bzw. Optionspreis flr die Inhaber bereits bestehender Wandlungs-
bzw. Optionsrechte und/oder entsprechender Pflichten nach den jeweiligen Wandlungs- und Optionsanleihebedingungen
ermaBigt werden oder durch die Gesellschaft gegebenenfalls ein anderweitiger Verwésserungsschutz gewahrt werden
muss. Weil hierdurch insgesamt ein hdherer Mittelzufluss bei der Ausgabe der Schuldverschreibungen ermdéglicht wird,
liegt der Bezugsrechtsausschluss im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktiondre. Schuldverschreibungen missen zum
Zwecke der erleichterten Platzierung am Kapitalmarkt mit einem Verwéasserungsschutz ausgestattet werden, der darin be-
steht, den Inhabern der Schuldverschreibungen bei nachfolgenden Emissionen ein Bezugsrecht auf neue Schuldverschrei-
bungen einrdumen zu kdnnen, wie es auch Aktiondren zusteht. Die Inhaber von Schuldverschreibungen werden auf diese
Weise so gestellt, als waren sie bereits Aktiondre. Damit die Schuldverschreibungen einen solchen Verwasserungsschutz
aufweisen kdnnen, muss das Bezugsrecht der Aktionare auf diese Schuldverschreibungen ausgeschlossen werden. Zu-
dem hat der Ausschluss des Bezugsrechts zugunsten der Inhaber von Schuldverschreibungen, die ein Wandlungs- und/
oder Optionsrecht gewahren bzw. eine Wandlungs- und/oder Optionspflicht begrinden, den Vorteil, dass im Fall einer Aus-
nutzung der Erméchtigung der Wandlungs- bzw. Optionspreis fur die Inhaber bereits bestehender Schuldverschreibungen,
die ein Wandlungs- oder Optionsrecht gewéahren oder eine Wandlungs- oder Optionspflicht begrtinden, nicht nach den
jeweiligen Bedingungen der Schuldverschreibung ermaBigt zu werden braucht und auch kein anderweitiger Verwésse-
rungsschutz durch die Gesellschaft, etwa in Form von Ausgleichszahlungen, gewéahrt werden muss.

Insgesamt ist das Volumen der Erméchtigung, sofern hiernach Schuldverschreibungen unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktionare begeben werden, insoweit beschrankt, als die mit den auszugebenden Schuldverschreibungen verbundenen
Wandlungs- bzw. Optionsrechte sich auf nicht mehr Aktien beziehen dirfen als 10 % des Grundkapitals zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der WSV-Erméchtigung 2022 oder der Austibung der WSV-Ermachtigung 2022 — je nachdem, welcher
Betrag niedriger ist. Auf die vorgenannte 10 %-Grenze sind anzurechnen () neue Aktien, die seit dem 13. Mai 2022, d.h.
dem Tag der ordentlichen Hauptversammlung, aufgrund eines genehmigten Kapitals unter Ausschluss des Bezugsrechts
ausgegeben werden; (i) eigene Aktien, die seit dem 13. Mai 2022, d.h. dem Tag der ordentlichen Hauptversammlung,
unter Ausschluss des Bezugsrechts verauBert werden, soweit sie nicht zur Bedienung von Anspriichen von Vorstandsmit-
gliedern und/oder Mitarbeitern aus Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen dienen; sowie (i) neue Aktien, die zur Erflllung von
Verpflichtungen aus Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen, welche seit dem 13. Mai 2022, d.h. dem Tag der
ordentlichen Hauptversammlung, unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden, auszugeben sind.

Der Vorstand wird in jedem Einzelfall sorgféltig prifen, ob er von der Erméachtigung Gebrauch machen wird. Eine Aus-
nutzung dieser Moglichkeit wird nur dann erfolgen, wenn dies nach Einschéatzung des Vorstands im wohlverstandenen
Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare liegt und verhéltnismaBig ist.

Bei einer Ausnutzung der Erméachtigung wird der Vorstand die der Ausnutzung jeweils folgende Hauptversammlung un-
terrichten.
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IV. WEITERE ANGABEN ZUR EINBERUFUNG

1.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt zum Zeitpunkt der Einberufung EUR 146.498.765,00. Es ist eingeteilt in
146.498.765 auf den Inhaber lautende Stlckaktien. Jede Stlckaktie gewahrt im Grundsatz eine Stimme. Die Ge-
sellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung 97.934 eigene Aktien, aus denen ihr keine Stimmrechte zustehen. Die
Gesamtzahl der Stimmrechte betragt zum Zeitpunkt der Einberufung somit 146.400.831.

Durchfiihrung der Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionére und ihrer Bevoll-
méchtigten; Internetservice zur Hauptversammiung

Die ordentliche Hauptversammlung wird als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktiondre und
ihrer Bevollmé&chtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) gemal § 1 Abs. 1
und Abs. 2 des Gesetzes Uber MaBnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungs-
eigentumsrecht zur Bek&mpfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie, veréffentlicht als Art. 2 des Gesetzes zur
Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie im Zivil-, Insolvenz- und Strafverfahrensrecht vom 27. Mérz 2020,
in der zuletzt durch Art. 15 des Gesetzes zur Errichtung eines Sondervermédgens ,Aufbauhilfe 2021 und zur voriber-
gehenden Aussetzung der Insolvenzantragspflicht wegen Starkregenfallen und Hochwassern im Juli 2021 sowie zur
Anderung weiterer Gesetze vom 10. September 2021 (Aufbauhilfegesetz 2021 — AufbhG 2021) geénderten Fassung)
(nachstehend ,COVID-19-Gesetz").

Die gesamte in den Geschaftsraumen der Gesellschaft stattfindende Hauptversammlung wird zu diesem Zweck am
13. Mai 2022 ab 11:00 Uhr (MESZ) in unserem passwortgeschiitzten Internetservice zur Hauptversammlung,
zuganglich Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

www.tag-ag.com/investor-relations/hauptversammiung
geman den daflr vorgesehenen Verfahren live in Bild und Ton Ubertragen.

Es kdnnen nur diejenigen Aktionare, die sich ordnungsgemali angemeldet und ihre Berechtigung nachgewiesen haben
(siehe hierzu Ziffer 3 ,Voraussetzungen fir die Ausiibung der Aktionérsrechte in Bezug auf die virtuelle Hauptversamm-
lung*), oder ihre Bevollmé&chtigten die Bild- und Tonubertragung der gesamten Hauptversammlung in dem Internetser-
vice zur Hauptversammlung verfolgen. DarUber hinaus kénnen ordnungsgeméafi angemeldete und legitimierte Aktionare
personlich oder durch ordnungsgemal Bevollméchtigte gemal den dafiir vorgesehenen Verfahren ihr Stimmrecht per
elektronischer Briefwahl oder durch die Bevollméachtigung eines von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreters
ausliben sowie Uber den Internetservice zur Hauptversammlung Fragen stellen und einen Widerspruch gegen Be-
schlisse der Hauptversammlung erklaren.

Eine darlber hinausgehende Ausibung von Aktionarsrechten ist in der virtuellen Hauptversammlung nicht maéglich.
Insbesondere ist eine Teilnahme der Aktiondre und ihrer Bevollmachtigten, mit Ausnahme der von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter, vor Ort ausgeschlossen. Die Ubertragung der Hauptversammiung in Bild und Ton
sowie die Einrhumung des Stimmrechts sowie des Fragerechts und der Méglichkeit zum Widerspruch berechtigen
die Aktionare und ihre Bevollméachtigten auch nicht zur Teilnahme an der Hauptversammlung im Wege elektronischer
Kommunikation im Sinne von § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG (keine elektronische Teilnahme).

Der Internetservice zur Hauptversammlung ist auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.tag-ag.com/investor-relations/hauptversammliung

ab dem 22. April 2022, 00:00 Uhr (MESZ), fUr diejenigen Aktionare, die sich ordnungsgemal angemeldet und ihre

Berechtigung ordnungsgemai nachgewiesen haben (siehe hierzu Ziffer 3 ,Voraussetzungen fir die Austibung der

Aktionérsrechte in Bezug auf die virtuelle Hauptversammiung®), und ihre Bevollmé&chtigten zugénglich. Um den Inter-
netservice zur Hauptversammlung nutzen zu kénnen, mussen die Aktionére sich mit ihren Zugangsdaten einloggen.
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Die Zugangsdaten fur den Internetservice zur Hauptversammlung werden den Aktionadren, die sich ordnungsgeman
angemeldet und ihre Berechtigung ordnungsgemal nachgewiesen haben, Ubersandt (sog. ,HV-Ticket®).

Voraussetzungen fiir die Ausiibung der Aktionérsrechte in Bezug auf die virtuelle Hauptversammiung

Zur AusUbung der Aktionarsrechte in Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung, insbesondere zur Ausibung des
Stimmrechts, sind nur die Aktion&re berechtigt, die sich vor der Hauptversammlung ordnungsgeman angemeldet und
ihre Berechtigung ordnungsgeman nachgewiesen haben. HierfUr reicht ein Nachweis des Anteilsbesitzes in Textform
(§ 126b BGB) durch den Letztintermediéar gemal § 67¢c Abs. 3 AktG aus. Der Nachweis hat sich auf den Beginn des
22. April 2022 (0:00 Uhr MESZ) (Nachweisstichtag) zu beziehen. Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbe-
sitzes zum Nachweisstichtag missen der Gesellschaft in Textform (§ 126b BGB) bis spatestens zum 06. Mai 2022,
24:00 Uhr (MESZ), unter einer der folgenden Kontaktmoglichkeiten zugehen:

TAG Immobilien AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Munchen

oder

Telefax: +49 (0)89 889 690 633

oder

E-Mail: anmeldung@better-orange.de

Nach form- und fristgerechtem Eingang der Anmeldung sowie des Nachweises des Anteilsbesitzes unter einer der
oben genannten Kontaktmaglichkeiten werden den Aktiondren die HV-Tickets mit den Zugangsdaten fur die Nutzung
des Internetservice zur Hauptversammlung Ubersandt. Um den rechtzeitigen Erhalt der HV-Tickets sicherzustellen, bit-
ten wir die Aktionare, maoglichst frihzeitig ein HV-Ticket bei inrem depotfuhrenden Institut anzufordern. Die erforderliche
Anmeldung sowie der Nachweis des Aktienbesitzes werden in diesen Féllen direkt durch das depotfiihrende Institut
vorgenommen. Aktionére, die rechtzeitig ein HV-Ticket bei ihrem depotfUhrenden Institut angefordert haben, brauchen
daher nichts weiter zu veranlassen.

Bedeutung des Nachweisstichtags

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fUr die Austbung der Aktionérsrechte in Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung,
insbesondere des Stimmrechts, nur als Aktionér, wer sich ordnungsgemali angemeldet und den Nachweis des An-
teilsbesitzes zum Nachweisstichtag erbracht hat. Die Berechtigung zur Austbung von Aktionérsrechten in Bezug auf
die virtuelle Hauptversammlung und der Umfang des Stimmrechts bemessen sich dabei ausschlieBlich nach dem An-
teilsbesitz des Aktiondrs zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fur die VerduBerbarkeit
des Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstandigen oder teilweisen VerduBerung des Anteilsbesitzes nach dem
Nachweisstichtag ist fur die Berechtigung zur Austbung von Aktiondrsrechten in Bezug auf die virtuelle Hauptver-
sammlung und den Umfang des Stimmrechts ausschlieBlich der Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag
maBgeblich; d.h. VerduBerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf die Berech-
tigung des Aktionars und den Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fir den Zuerwerb von Aktien nach dem
Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach Aktion&r werden,
sind fUr die von ihnen gehaltenen Aktien in Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung nur berechtigt (insbesondere
stimmberechtigt), soweit sie sich von dem bisherigen Aktionar bevollmachtigen oder zur Rechtsaustibung ermachtigen
lassen. Der Nachweisstichtag hat keine Bedeutung fur die Dividendenberechtigung.
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5. Verfahren fiir die Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl

Aktionare, die sich ordnungsgeméaB angemeldet und ihren Anteilsbesitz ordnungsgemal nachgewiesen haben, kén-
nen ihr Stimmrecht, auch ohne an der Versammlung teilzunehmen, im Wege elektronischer Kommunikation abgeben
(,elektronische Briefwahl“).

Die Stimmabgabe im Wege der elektronischen Briefwahl kann in dem Internetservice zur Hauptversammiung, das Uber
die Internetseite der Gesellschaft unter www.tag-ag.com/investor-relations/hauptversammlung zuganglich ist, geman
den dafur vorgesehenen Verfahren vorgenommen werden.

Die Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl in dem Internetservice zur Hauptversammlung, zugénglich Uber die
Internetseite der Gesellschaft unter

www.tag-ag.com/investor-relations/hauptversammiung

ist ab dem 22. April 2022, 0:00 Uhr (MESZ), vor und wahrend der virtuellen Hauptversammlung bis zum Beginn der
Abstimmungen in der virtuellen Hauptversammlung am 13. Mai 2022 mdglich. Bis zum Beginn der Abstimmungen in
der virtuellen Hauptversammiung am 13. Mai 2022 kann in dem Internetservice zur Hauptversammlung eine bereits
vorgenommene Stimmabgabe auch gedndert oder widerrufen werden.

Wird im Ubrigen bei der elektronischen Briefwahl zu einem Tagesordnungspunkt keine ausdriickliche oder eindeutige
Stimme abgegeben, so wird dies fUr diesen Tagesordnungspunkt als Enthaltung gewertet. Sollte zu einem Tagesord-
nungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefuhrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteilt
wurde, so gilt eine Stimmabgabe zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende Stimmabgabe
fUr jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch einen Bevollméichtigten

Aktionare, die sich ordnungsgeman angemeldet und ihren Anteilsbesitz ordnungsgemali nachgewiesen haben, kdnnen
sich bei der Auslbung ihrer Aktiondrsrechte in Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung, insbesondere des Stimm-
rechts, auch durch einen Bevollmé&chtigten, z. B. einen Intermediar, einen Stimmrechtsberater, eine Aktion&rsvereini-
gung oder eine andere Person inrer Wahl, vertreten lassen. Bevollméachtigt der Aktion&r mehr als eine Person, so kann
die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zurlickweisen.

Die Erteilung der Vollmacht, inr Widerruf und der Nachweis der Bevollméchtigung gegentiber der Gesellschaft bedlrfen
der Textform (§ 126b BGB) oder haben unter Verwendung der Eingabemaske in dem Internetservice zur Hauptver-
sammlung, zuganglich Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

www.tag-ag.com/investor-relations/hauptversammliung
geman den daflr vorgesehenen Verfahren zu erfolgen.
Wird ein Intermediar im Sinne von § 67a Abs. 4 AktG, eine Aktionadrsvereinigung, ein Stimmrechtsberater oder eine
sonstige Person im Sinne von § 135 Abs. 8 AktG bevollméachtigt, so kénnen abweichende Regelungen bestehen, die
jeweils bei diesen zu erfragen sind.
Ein Formular fUr die Erteilung von Vollmachten erhalten die Aktiondre zusammen mit den Zugangsdaten Ubersandt.
Entsprechende Formulare sind zudem auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.tag-ag.com/investor-relations/

hauptversammlung zugénglich.

Bevollmé&chtigte kénnen ebenfalls weder physisch noch im Wege elektronischer Kommunikation im Sinne von § 118
Abs. 1 Satz 2 AktG an der Hauptversammlung teiinehmen. Sie kénnen das Stimmrecht fir von ihnen vertretene Aktio-
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nare lediglich im Wege der elektronischen Briefwahl oder durch Erteilung von (Unter-)Vollmacht an die von der Gesell-
schaft benannten weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter austben. Die Nutzung des Internetservice zur Haupt-
versammlung durch den Bevollmachtigten setzt voraus, dass der Bevollmé&chtigte die entsprechenden Zugangsdaten
erhalt.

Die Erteilung der Vollmacht, inr Widerruf und der Nachweis einer gegentber einem Bevollméachtigten erteilten Vollmacht
oder ihres Widerrufs gegentber der Gesellschaft mUssen auf einem der folgenden Wege aus organisatorischen Grin-
den bis spatestens zum 12. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), der Gesellschaft zugehen:

TAG Immobilien AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Munchen

oder

Telefax: +49 (0)89 889 690 655
oder

E-Mail: tag-ag@better-orange.de

Die Erteilung der Vollmacht und ihr Widerruf sind dartber hinaus ab dem 22. April 2022, 0:00 Uhr (MESZ), unter Ver-
wendung der Eingabemaske Uber den Internetservice zur Hauptversammlung, zuganglich Uber die Internetseite der
Gesellschaft unter

www.tag-ag.com/investor-relations/hauptversammiung

vor und wahrend der virtuellen Hauptversammlung am 13. Mai 2022 mdglich. Wahrend der virtuellen Hauptversamm-
lung am 13. Mai 2022 ist auch ein Widerruf oder eine Anderung einer zuvor in Textform (§ 126b BGB) libersandten oder
Uber den Internetservice zur Hauptversammlung erteilten Vollimacht maoglich.

Auch im Fall einer Volimachtserteilung sind die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes form- und fristgerecht
nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich. Dies schlieBt — vorbehaltlich der vorgenannten Bedingungen flir
die Erteilung einer Vollmacht — eine Erteilung von Vollmachten nach der Anmeldung und dem Nachweis des Anteilsbe-
sitzes nicht aus.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter

Die Gesellschaft bietet inren Aktionéaren an, von der Gesellschaft benannte weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter
zur AusUbung ihres Stimmrechts zu bevollméachtigten. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter Uben
das Stimmrecht ausschlieBlich auf der Grundlage der vom Aktionar erteilten Weisungen aus und haben das Recht,
Untervollmacht zu erteilen. Die Vollmacht an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bedarf ebenso
wie die Erteilung von Weisungen der Textform (§ 126b BGB) oder ist ab dem 22. April 2022, 0:00 Uhr (MESZ), unter
Verwendung der Eingabemaske in dem Internetservice zur Hauptversammlung, zuganglich Uber die Internetseite der
Gesellschaft unter

www.tag-ag.com/investor-relations/hauptversammliung
geméaRl den daflr vorgesehenen Verfahren zu erteilen. Soweit keine ausdrickliche oder eine widersprichliche oder

unklare Weisung erteilt worden ist, werden sich die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter zu den ent-
sprechenden Beschlussgegensténden der Stimme enthalten; dies gilt immer auch flr sonstige Antrage. Sollte zu einem
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Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefuhrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der Hauptversammlung
mitgeteilt wurde, so gilt eine Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende Weisung
fUr jeden Punkt der Einzelabstimmung. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter nehmen weder im
Vorfeld der Hauptversammlung noch wéahrend der Hauptversammlung Auftrage zu Wortmeldungen, zum Einlegen von
Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschliisse oder zum Stellen von Fragen oder Antrégen entgegen.

Das Vollmachts- und Weisungsformular fir die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter erhalten die
Aktionare zusammen mit den Zugangsdaten Ubersandt. Entsprechende Formulare sind zudem auf der Internetseite der
Gesellschaft unter www.tag-ag.com/investor-relations/hauptversammlung zuganglich.

Vollmachten zur Austbung des Stimmrechts nebst Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter missen auf einem der folgenden Wege aus organisatorischen Grinden bis spéatestens zum 12. Mai 2022,
24:00 Uhr (MESZ), der Gesellschaft zugehen:

TAG Immobilien AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Munchen

oder

Telefax: +49 (0)89 889 690 655
oder

E-Mail: tag-ag@better-orange.de

Die Erteilung der Vollmacht zur Auslbung des Stimmrechts nebst Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter, und ihr Widerruf sind dartiber hinaus ab dem 22. April 2022, 0:00 Uhr (MESZ), unter Verwendung
der Eingabemaske in dem Internetservice zur Hauptversammlung, zuganglich Uber die Internetseite der Gesellschaft
unter

www.tag-ag.com/investor-relations/hauptversammliung

vor und wahrend der virtuellen Hauptversammlung bis zum Beginn der Abstimmungen in der virtuellen Hauptver-
sammlung am 13. Mai 2022 mdglich. Bis zum Beginn der Abstimmungen in der virtuellen Hauptversammlung am
13. Mai 2022 ist auch ein Widerruf oder eine Anderung einer zuvor in Textform (§ 126b BGB) libersendeten oder in
dem Internetservice zur Hauptversammlung erteilten Vollmacht mit Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter moglich.

Auch im Fall einer Volimachtserteilung sind die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes form- und fristgerecht
nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich. Dies schliet — vorbehaltlich der vorgenannten Bedingungen fuir
die Erteilung einer Vollmacht — eine Erteilung von Vollmachten nach der Anmeldung und dem Nachweis des Anteilsbe-
sitzes nicht aus.

Fragerecht gemaB § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2 COVID-19-Gesetz
Aktionare, die sich ordnungsgemal angemeldet und ihren Anteilsbesitz ordnungsgemanl nachgewiesen haben, und

ihre Bevollm&chtigten haben das Recht im Wege der elektronischen Kommunikation Fragen zu stellen (§ 1 Abs. 2
Satz 1 Nr. 3, Satz 2 COVID-19-Gesetz).
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Auf der Grundlage von § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2 2. Halbsatz COVID-19-Gesetz hat der Vorstand mit Zustimmung
des Aufsichtsrats der Gesellschaft aus organisatorischen Griinden entschieden, dass Fragen bis spatestens einen Tag
vor der Hauptversammlung, d.h. bis spatestens zum 11. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), Uber die daflr vorgesehene
Eingabemaske in dem Internetservice zur Hauptversammlung, zuganglich Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

www.tag-ag.com/investor-relations/hauptversammiung
geman den daflr vorgesehenen Verfahren einzureichen. Auf anderem Wege oder spater eingereichte Fragen bleiben
unberUcksichtigt. Der Vorstand wird gemaB § 1 Abs. 2 Satz 2, 1. Hs. COVID-19-Gesetz nach pflichtgemaBem, freiem
Ermessen entscheiden, wie er die Fragen beantwortet. Fragen und deren Beantwortung kénnen insbesondere zusam-
mengefasst werden, wenn dies dem Vorstand sinnvoll erscheint. Rickfragen zu den Auskuinften des Vorstands sind

ausgeschlossen.

Daruber hinaus stehen den Aktionéren weder das Auskunftsrecht gemaR § 131 AktG noch ein Rede- oder Fragerecht
in und wahrend der virtuellen Hauptversammlung zu.

Rechte der Aktiondre gemaB §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1 und 127 AktG; § 1 Abs. 2 Satz 3 COVID-19-Gesetz

Ergdnzung der Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit nach § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile alleine oder zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag am
Grundkapital von EUR 500.000,00 erreichen (das entspricht 500.000 Stlickaktien), kdnnen gemali § 122 Abs. 2 AktG
verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekanntgemacht werden. Jedem neuen Gegenstand
muss eine Begrindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen.

Ergadnzungsverlangen sind schriftlich an den Vorstand zu richten und mussen der Gesellschaft mindestens 30 Tage
vor dem Tag der Hauptversammlung zugehen; der Tag des Zugangs und der Tag der Hauptversammlung sind dabei
nicht mitzurechnen. Letztmoglicher Zugangstermin ist also der 12. April 2022 (24:00 Uhr MESZ). Spéter zugegan-
gene Erganzungsverlangen werden nicht bertcksichtigt.

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie Inhaber einer ausreichenden Anzahl von Aktien fur die Dauer der ge-
setzlich angeordneten Mindestbesitzzeit von mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens sind und
dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Uber den Antrag halten und, soweit dem Antrag nicht entspro-
chen wird, auch bis zur Entscheidung des Gerichts Uber das Ergdnzungsverlangen halten. Die Regelung des § 121
Abs. 7 AktG findet entsprechende Anwendung (§§ 122 Abs. 2, 122 Abs. 1 Satz 3, 122 Abs. 3 AktG sowie § 70 AktG).

Bekanntzumachende Ergédnzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits mit der Einberufung be-
kanntgemacht wurden — unverzuglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekanntgemacht und sol-
chen Medien zur Veroffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information
in der gesamten Europaischen Union verbreiten. Sie werden auBerdem auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.tag-ag.com/investor-relations/hauptversammlung bekanntgemacht und den Aktionéren mitgeteilt.

Etwaige Erganzungsverlangen bitten wir an die folgende Adresse zu Ubermitteln:

TAG Immobilien AG
- Der Vorstand -
Steckelhdm 5
20457 Hamburg
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Ein etwaiger, mit dem ordnungsgeman gestellten Erganzungsverlangen Ubermittelter, zuléssiger Beschlussantrag wird
in der virtuellen Hauptversammlung so behandelt, als sei er in der Hauptversammlung nochmals gestellt worden, wenn
der antragstellende Aktionar ordnungsgemal zur virtuellen Hauptversammlung angemeldet ist und den Nachweis des
Anteilsbesitzes ordnungsgemal erbracht hat.

Gegenantrédge und Wahlvorschldge von Aktiondren gemal §§ 126 Abs. 1 und 127 AktG i.V.m. § 1 Abs. 2 Satz 3
COVID-19-Gesetz

Aktionare kénnen Gegenantrage gegen Vorschlage von Vorstand und Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der
Tagesordnung stellen sowie Vorschlage zur Wahl von Mitgliedern des Aufsichtsrats (sofern diese Gegensténde der
Tagesordnung sind) und von Abschlussprtifern (Tagesordnungspunkt 5) unterbreiten.

Gegenantréage (nebst etwaiger Begrindung) und Wahlvorschlage zu einem bestimmten Tagesordnungspunkt sind aus-
schlieBlich an eine der folgenden Kontaktmaoglichkeiten zu richten:

TAG Immobilien AG

Investor Relations

Steckelhém 5

20457 Hamburg

oder

Telefax: +49 (0)40 380 32 446

oder

E-Mail: ir@tag-ag.com
Anderweitig adressierte Gegenantrage und Wahlvorschlage werden nicht berlcksichtigt.
Gegenantréage und Wahlvorschlage von Aktionadren, die unter der vorstehenden Adresse mindestens 14 Tage vor dem
Tag der Hauptversammlung eingehen, d. h. bis spatestens zum 28. April 2022, 24:00 Uhr (MESZ), werden unter den
Voraussetzungen des § 126 AktG (ggf. in Verbindung mit § 127 AktG) auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.tag-ag.com/investor-relations/hauptversammiung

zugéanglich gemacht. Dort finden Sie auch etwaige Stellungnahmen der Verwaltung zu den Gegenantragen und Wahl-
vorschlagen.

Wahrend der virtuellen Hauptversammlung kénnen keine Gegenantrdge oder Wahlvorschlage gestellt werden. Nach
den §§ 126, 127 AktG zuganglich zu machende Gegenantrage und Wahlvorschlage gelten als in der virtuellen Haupt-
versammlung gestellt, wenn der antragstellende oder den Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar ordnungsgeman zur
Hauptversammlung angemeldet ist und den Nachweis des Anteilsbesitzes ordnungsgemal erbracht hat.
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10. Maglichkeit des Widerspruchs gegen Beschliisse der Hauptversammlung gemaB § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 COVID-19-Gesetz

11.

Aktionare, die sich ordnungsgemal angemeldet und den Nachweis des Anteilsbesitzes ordnungsgeméali erbracht
haben, und ihre Bevollméachtigten kdnnen vom Beginn der virtuellen Hauptversammlung bis zu inrem Ende in Abwei-
chung von § 245 Nr. 1 AktG unter Verzicht auf das Erfordernis des Erscheinens in der Hauptversammlung in dem
Internetservice zur Hauptversammlung, zuganglich Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

www.tag-ag.com/investor-relations/hauptversammiung
gemaB den daflr vorgesehenen Verfahren auf elektronischem Wege Widerspruch gegen Beschllisse der Hauptver-
sammlung zur Niederschrift erklaren, wenn sie ihr Stimmrecht nach den vorstehenden Bestimmungen ausiben oder
ausgelibt haben. Eine anderweitige Form der Ubermittiung von Widerspriichen ist ausgeschlossen.
Unterlagen zur Hauptversammlung und Informationen nach § 124a AktG
Die der Hauptversammlung zuganglich zu machenden Unterlagen sowie weitere Informationen nach § 124a AktG

sind alsbald nach der Einberufung der Hauptversammlung (und auch wéahrend der Hauptversammlung) Uber die Inter-
netseite der Gesellschaft unter www.tag-ag.com/investor-relations/hauptversammiung zuganglich.
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IV. DATENSCHUTZRECHTLICHE BETROFFENENINFORMATION
FUR AKTIONARE UND AKTIONARSVERTRETER

Die TAG Immobilien AG verarbeitet als verantwortliche Stelle im Sinne von Art. 4 Nr. 7 Datenschutz-Grundverordnung
(,DSGVO*) personenbezogene Daten (Name, Vorname, Anschrift, E-Mail-Adresse, Aktienanzahl, Aktiengattung, Besitzart
der Aktien, HV-Ticket-Nummer, die dem Aktion&r bzw. seinem Bevollmachtigten zugeteilten Zugangsdaten zum Internet-
service zur Hauptversammlung, die IP-Adresse, von der aus der Aktionar bzw. sein Bevollmachtigter den Internetser-
vice zur Hauptversammlung nutzt, die Stimmabgabe im Wege der elektronischen Briefwahl, soweit der Aktion&r auch
Vorstands- oder Aufsichtsratsmitglied ist, die Teiinahme dieses Aktionars als Mitglied des Vorstands oder Aufsichtsrats
im Wege der Bild- und TonUbertragung, der Inhalt der eingereichten Fragen und der Inhalt ihrer Beantwortung, gegebe-
nenfalls Name, Vorname, Anschrift und E-Mail-Adresse des vom jeweiligen Aktiondr benannten Aktionarsvertreters, die
Vollmachtserteilung an ihn sowie ein gegebenenfalls erhobener Widerspruch) auf Grundlage der in Deutschland geltenden
Datenschutzbestimmungen, um den Aktiondren und Aktionarsvertretern die Austibung ihrer Rechte in Bezug auf die virtu-
elle Hauptversammlung zu ermdglichen. Die TAG Immobilien AG wird vertreten durch ihren Vorstand, bestehend aus Frau
Claudia Hoyer und Herrn Martin Thiel. Sie erreichen die Gesellschaft unter folgenden Kontaktmdglichkeiten:

TAG Immobilien AG
Steckelhdrn 5
20457 Hamburg

oder

Telefon: +49 (0)40 38032 300
oder

E-Mail: ir@tag-ag.com

Soweit diese personenbezogenen Daten nicht von den Aktiondren im Rahmen der Anmeldung zur Hauptversammlung
angegeben wurden, Ubermittelt die ihr Depot fUhrende Bank deren personenbezogenen Daten an die TAG Immobilien
AG. Die dem Aktionar bzw. seinem Bevollmachtigten zugeteilten Zugangsdaten und die IP-Adresse, von der aus der
Aktionar bzw. sein Bevollm&chtigter den Internetservice zur Hauptversammlung nutzt, werden der Gesellschaft von dem
von ihr mit der DurchfUhrung der virtuellen Hauptversammlung beauftragten Dienstleister mitgeteilt. Die Verarbeitung der
personenbezogenen Daten der Aktiondre und Aktionarsvertreter erfolgt ausschlieBlich fir die Abwicklung der Austibung
ihrer Rechte in Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung und auch insoweit nur in dem zur Erreichung dieses Zwecks
zwingend erforderlichen MaB3. Die TAG Immobilien AG erflillt mit der Verarbeitung personenbezogener Daten sich aus ihrer
Rechtsform ergebende rechtliche Verpflichtungen; Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. (c) DSGVO.
Die TAG Immobilien AG speichert diese personenbezogenen Daten nur so lange, wie dies flr den vorgenannten Zweck
erforderlich ist beziehungsweise soweit die Gesellschaft aufgrund von gesetzlichen Vorgaben berechtigt beziehungsweise
verpflichtet ist, personenbezogene Daten zu speichern. Flr die im Zusammenhang mit der Hauptversammlung erfassten
Daten betragt die Speicherdauer regelmaBig bis zu drei Jahre.

Die Dienstleister der TAG Immobilien AG, die zum Zwecke der Ausrichtung der Hauptversammlung beauftragt werden,
unterliegen den datenschutzrechtlichen Pflichten und erhalten von der TAG Immobilien AG nur solche personenbezogenen
Daten, die fur die Ausflihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich sind und verarbeiten die Daten ausschlieBlich
nach Weisung der TAG Immobilien AG.

Im Ubrigen werden die personenbezogenen Daten im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften Aktionéren und Aktionérsver-
tretern sowie Dritten im Zusammenhang mit der Hauptversammlung zur Verfligung gestellt. Insbesondere werden Aktiona-
re, sofern sie in der virtuellen Hauptversammilung durch einen von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter unter
Offenlegung ihres Namens vertreten werden sollten, unter Angabe des Namens, des Wohnorts, der Aktienzahl und der
Besitzart in das gemaB § 129 Abs. 1 Satz 2 AktG aufzustellende Teilnehmerverzeichnis der Hauptversammlung eingetra-
gen. Diese Daten kdnnen von Teilnehmern der Hauptversammlung grundsatzlich wéhrend der Hauptversammlung und von
Aktiondren bis zu zwei Jahre danach gemaB § 129 Abs. 4 AktG eingesehen werden. Hinsichtlich der Ubermittlung per-
sonenbezogener Daten an Dritte im Rahmen einer Bekanntmachung von Aktionarsverlangen auf Ergénzung der Tages-
ordnung sowie von Gegenantrdgen und Wahlvorschldgen von Aktiondren wird auf die vorstehenden Erlduterungen in
Abschnitt IV.9 ,Rechte der Aktiondre gemdaB §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1 und 127 AktG; § 1 Abs. 2 Satz 3 COVID-19-Gesetz*
verwiesen.



V. Datenschutzrechtliche Betroffeneninformation

In Bezug auf die Verarbeitung personenbezogener Daten kdnnen die Aktiondre und Aktionarsvertreter von der Gesellschaft
Auskunft Uber ihre personenbezogenen Daten gemai Art. 15 DSGVO, Berichtigung ihrer personenbezogenen Daten ge-
maB Art. 16 DSGVO, Ldschung ihrer personenbezogenen Daten gemaB Art. 17 DSGVO, Einschrénkung der Verarbeitung
ihrer personenbezogenen Daten geméB Art. 18 DSGVO und Ubertragung bestimmter personenbezogener Daten auf sie
oder einen von ihnen benannten Dritten (Recht auf Datentibertragbarkeit) gemanl Art. 20 DSGVO verlangen. Diese Rechte
koénnen die Aktionédre und Aktionarsvertreter gegenltber der TAG Immobilien AG unentgeltlich Gber eine der folgenden
Kontaktmdglichkeiten geltend machen:

TAG Immobilien AG
Investor Relations
Steckelhérm 5
20457 Hamburg

oder

Telefax: +49 (0)40 380 32 446
oder

E-Mail: ir@tag-ag.com

Zudem steht den Aktiondren und Aktion&rsvertretern gemaf Art. 77 DSGVO ein Beschwerderecht bei der Datenschutzauf-
sichtsbehorde insbesondere des (Bundes-)Landes, in dem sie ihren Wohnsitz oder sténdigen Aufenthaltsort haben, oder
des Bundeslandes Hamburg, in dem die TAG Immobilien AG ihren Sitz hat, zu.

Ihre Fragen rund um den Datenschutz richten Sie bitte an:

TAG Immobilien AG
Datenschutzmanagement
KreuzstraBe 7 ¢

04103 Leipzig

oder

E-Mail: datenschutz@tag-ag.com
oder an den von der TAG Immobilien AG bestellten externen Datenschutzbeauftragten:

DOMUS Consult Wirtschaftsberatungsgesellschaft mbH
Schornsteinfegergasse 13
14482 Potsdam-Babelsberg

oder
Tel.: 0331 - 74330-0
oder

E-Mail: datenschutz@tag-ag.com
Hamburg, im Marz 2022

TAG Immobilien AG
Der Vorstand
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