BERICHT UBER DIE GRUNDZUGE DES VERGUTUNGSSYSTEMS DER
GESELLSCHAFT
(AKTIENRECHTLICHER VERGUTUNGSBERICHT NACH § 162 AKTG)

Definition von ,,gewédhrt und geschuldet” im Sinne des § 162 Abs. 1 AktG

Fir den folgenden Vergultungsbericht werden gewahrte Zuwendungen als im Geschaftsjahr zugeflossen definiert. Auf
freiwilliger Basis wird dariiber hinaus auch die im jeweiligen Geschaftsjahr erdiente Verglitung der Vorstandsmitglieder

dargestellt.

Verglitungssystem fur den Aufsichtsrat

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fiir jedes volle Geschéftsjahr ihrer Zugehdrigkeit zum Aufsichtsrat eine feste
Barvergitung von TEUR 20. Die Gesellschaft schlieRt fiur die Mitglieder des Aufsichtsrats eine
Organhaftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) ab und ibernimmt die Pramie. Der Stellvertreter des Vorsitzenden
erhalt das 1,5-fache dieser Grundvergitung (TEUR 30), der Vorsitzende des Aufsichtsrats eine feste Vergitung von
TEUR 175.

Daneben erhalten die Mitglieder des Prifungsausschusses eine gesonderte Vergitung, der Vorsitzende erhalt TEUR
75, die weiteren Mitglieder, mit Ausnahme des Vorsitzenden des Aufsichtsrats, jeweils TEUR 5. Die Mitglieder des
Personalausschusses erhalten, sofern nicht wie in der Vergangenheit auf eine Inrechnungstellung verzichtet wird, ein
Sitzungsgeld in H6he von EUR 500,00 je Sitzung.

Eine variable Vergiitung, die sich am Erfolg der Gesellschaft oder an anderen Kriterien orientiert, wird nicht gewahrt.

Die Vergitung des Aufsichtsrats im Geschéftsjahr 2022 betrug TEUR 365 (Vorjahr: TEUR 365) zuzlglich Auslagen
und Umsatzsteuer. Die Aufsichtsratsvergltung verteilt sich wie folgt:

2022 2021
Aufsichtsratsmitglied in TEUR in TEUR
Gewahrte Zuwendungen / Zufluss - Vergutung fur Aufsichtsrattatigkeit
Rolf Elgeti 175 175
Lothar Lanz 30 30
Dr. Philipp K. Wagner 20 20
Prof. Dr. rer. pol. Kristin Wellner 20 20
Harald Kintzel 20 20
Katja Gehrmann (ab 21. August 2020 bis 21. Dezember 2021) 0 20
Fatma Demirbaga-Zobel (seit 21. Dezember 2021) 20 0
' Summe Vergiitung Aufsichtsrattatigkeit | 285 285
Gewahrte Zuwendungen / Zufluss - Vergutung fiir Ausschusstatigkeit
Lothar Lanz 75 75
Prof. Dr. rer. pol. Kristin Wellner 5 5
" Summe Vergitung Ausschusstatigkeit | 80 80

‘ Gesamtvergiitung | 365 365




Beitrag der Vergiitung zur Férderung der Geschiftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung

Entsprechend der Anregung im Deutschen Corporate Covernance Kodex, sind fur die Vergitung der
Aufsichtsratsmitglieder ausschlieRlich feste Vergltungsbestandteile, nicht aber variable Vergltungsbestandteile
vorgesehen. Die Fixvergutung starkt die Unabhangigkeit der Aufsichtsratsmitglieder und leistet so einen mittelbaren

Beitrag zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft.

Vergiitungssystem fur den Vorstand

Grundsitze des Vergutungssystems
Die Vorstande der TAG erhalten eine erfolgsunabhangige Grundvergutung in bar sowie eine variable Vergutung, die
zum Teil in bar ausgezahlt und zum Teil in Form von TAG-Aktien gewahrt wird. Die variable Vergltung wird

ausschlieBlich auf der Ebene der TAG Immobilien AG festgelegt und dieser belastet.

Die erfolgsunabhdngige Grundvergiitung besteht aus dem festen Jahresgehalt, das in zwdlf monatlichen Raten
ausgezahlt wird. Ein Vorstandsmitglied nutzt einen Dienstwagen, der als geldwerter Vorteil versteuert wird. Im Ubrigen
erhalten die Mitglieder des Vorstands weitere Leistungen als sonstige Bezlige, die zum Teil als geldwerte Vorteile
angesehen und entsprechend versteuert werden, insbesondere Zuschisse zur privaten Kranken- und
Rentenversicherung, Unfallversicherungs- und Haftpflichtschutz, Privatnutzung von Kommunikationsmitteln sowie

Erstattungen im Rahmen von Dienstreisen.

Pensionsanspriche begriinden die Vorstandsvertrage nicht. Zum Teil bestehen fiir die Mitglieder des Vorstands noch
Pensionsanspriiche aus einer Zeit vor ihrer Tatigkeit fir den TAG-Konzern, die zwar unverfallbar sind, jedoch seitdem

keine neuen Anspriiche mehr mit sich bringen.

Aus der gleichzeitigen Wahrnehmung eines Vorstands-/Geschéaftsfihrungs- oder eines Aufsichtsratsmandats in
anderen Konzerngesellschaften stehen den Mitgliedern des Vorstands keine weiteren Tantiemen oder zusatzliche

Vergitungen zu. Nebentatigkeiten sind grundsatzlich genehmigungspflichtig.

Im Falle des reguldren Ausscheidens eines Vorstands hat dieser Anspruch auf Auszahlung der dann noch nicht
ausgezahlten variablen Verglitungsbestandteile beziehungsweise noch nicht zugewiesener Aktienvergltung. Im Falle
eines Kontrollwechsels (,Change of Control“), z.B. durch den Erwerb der Mehrheit der Stimmrechte an der TAG
Immobilien AG durch Dritte, steht den Mitgliedern des Vorstands das Recht zur Kiindigung des Anstellungsvertrages
mit einer drei- bzw. sechsmonatigen Frist (Sonderkiindigungsrecht) zu. Wird von diesem Sonderkundigungsrecht
Gebrauch gemacht, so zahlt die Gesellschaft eine zum Ausscheidenszeitpunkt fallige Bruttoabfindung in Héhe eines
Bruttojahresgehaltes, soweit der Dienstvertrag zum Zeitpunkt des Ausscheidens noch eine Laufzeit von mindestens
24 Monaten hat. Ist die Laufzeit im Zeitpunkt der Beendigung des Vorstandsvertrages kiirzer, so enthalten die
Vorstandsvertrage Regelungen, die entweder als Bruttoabfindung den Betrag, der als Bruttogehalt fir die verbleibende
Restlaufzeit zustande, vorsehen oder eine Bruttoabfindung, die sich in den letzten 24 Monaten pro rata temporis in
Bezug auf ein volles Bruttojahresgehalt reduziert.

Fur den Fall einer sonstigen vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses enthalten die Vorstandsvertrage die
Regelung, dass Zahlungen den Wert von zwei Brutto-Jahresverglitungen nicht tiberschreiten diirfen (Abfindungs-Cap)

und nicht mehr als die Restlaufzeit des Vertrages verguten dirfen.



Einzelheiten der variablen Vergiitung

Gemal § 87 Abs. 1 AktG missen die Gesamtbeziige eines Vorstandsmitglieds in einem angemessenen Verhaltnis zu
den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft stehen und diirfen die Gbliche
Vergiitung nicht ohne besondere Griinde Ubersteigen. Die Vergltungsstruktur ist an einer nachhaltigen
Unternehmensentwicklung sowie einer langfristigen Entwicklung der Gesellschaft auszurichten. Variable
Vergitungsbestandteile sollen eine mehrjdhrige Bemessungsgrundlage haben; fiir aul3erordentliche Entwicklungen

soll eine Begrenzungsmaglichkeit vereinbart werden.

Die seit Billigung durch die Hauptversammlung am 11. Mai 2021 giiltige variable Vergiitung unterscheidet zwischen

dem

. ,Short Term Incentive Plan“ (STIP), der sich an der Entwicklung finanzieller Kennzahlen und dem Erreichen
nichtfinanzieller Ziele orientiert und als eine sofort auszahlbare Barvergutung vorgesehen ist, sowie dem

.,Long Term Incentive Plan“ (LTIP), der sich am ,Total Shareholder Return® (TSR, als Summe aus
Aktienkurssteigerung zuziglich gezahlter Dividenden im jeweiligen Geschéftsjahr) in einem vierjahrigen (bis
einschliellich 2022 zugeflossene Vergltungen: dreijahrigen) Zeitraum bemisst und in TAG-Aktien vergutet wird.

Die Festlegung des STIP erfolgt auf Basis der nachstehend aufgefiihrten Kriterien:

. Entwicklung des EPRA NTA je Aktie im Geschaftsjahr (nach Eliminierung der im Geschéftsjahr gezahlten Dividende;
jede Erhéhung des NTA je Aktie um EUR 0,01 wird dabei mit EUR 200,00 multipliziert)

« Erhéhung des FFO | je Aktie im Geschéaftsjahr (jede Erhdhung des FFO | je Aktie um EUR 0,01 wird dabei mit EUR
17.750,00 multipliziert)

. Erreichen nichtfinanzieller Ziele, deren Erreichen anhand der Risikoeinschatzung einer externen ESG-Rating-Agentur
zwischen ,vernachlassigbar” bis ,“hoch® definiert wird. Die Vergutung fiir das Erreichen der nichtfinanziellen Ziele
liegt zwischen TEUR 25 (,vernachlassigbar”) und keiner Vergitung (,hoch®)

« Erreichen individueller Ziele, die zwischen dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats und dem Vorstandsmitglied vereinbart
werden und die sich an den jeweiligen Aktivititen der TAG und ihrer Geschaftsstrategie unter Einbezug einer
nachhaltigen Unternehmensentwicklung orientieren sollen. Je nach Grad der Zielerreichung kann die variable
Vergltung auf Basis der vorstehenden Kriterien um bis zu 10% erhoht, unverandert oder um bis zu 10% reduziert

werden.

Die Auszahlung der Barvergutung aufgrund des STIP erfolgt in voller Hohe nach Beschluss des Aufsichtsrats iber die
variable Vergltung des betreffenden Geschéftsjahres und ist der Hohe nach auf TEUR 200 p.a. begrenzt (cap). Die
ZielgroRe fur den STIP betréagt TEUR 150 p.a.

Die Gewahrung der mehrjahrig zu bemessenden variablen Vergitung (LTIP) erfolgt demgegenuber in Aktien der TAG,
deren Anzahl sich am TSR in einem Vierjahreszeitraum bemisst. Dabei erfolgt die Beurteilung der TSR-Performance
einerseits nach der Entwicklung der TAG-Aktie in einem jeweils jahrlich neu beginnenden Vierjahreszeitraum und
anderseits relativ in Bezug auf die Performance einer ausgewahlten Gruppe von Mitbewerbern (Peergroup) in diesem

Zeitraum.

Bemessungsgrundlage der Aktienkursentwicklung ist jeweils der volumengewichtete Durchschnittskurs (VWAP) der
TAG-Aktie Uber einen Zeitraum von zwei Monaten vor dem Stichtag des Geschéftsjahres zu Beginn und zum Schluss



des Performance-Zeitraums. Der Ziel-TSR fur den vierjahrigen Performance-Zeitraum wurde mit 40% festgelegt und

fuhrt zu folgenden Vergitungen:

« Entspricht der Ist-TSR dem Ziel-TSR, betragt die LTIP-Aktienvergitung TEUR 250 p.a.

. Liegt der Ist-TSR uber oder unter dem Ziel-TSR, wird der Betrag entsprechend linear berechnet beziehungsweise
angepasst (bei einem Ist-TSR von 20% in einem vierjahrigen Performance-Zeitraum ergibt sich zum Beispiel eine
LTIP-Aktienvergltung von 20/40 x TEUR 250 = TEUR 125).

. Ist der Ist-TSR negativ, betragt die LTIP-Aktienverglitung TEUR 0.

Der Ist-TSR wird mit dem Ergebnis der Peer Group verglichen und, wenn der Ist-TSR mindestens 2% besser
beziehungsweise 2% schlechter ausfallt, durch Zu- oder Abschlage beriicksichtigt: Ist der Ist-TSR besser als die
Performance der Peergroup, wird ein Zuschlag in H6he von 25% angesetzt, im Falle einer schlechteren Performance
ein Abschlag in H6he von 25%. Die Peergroup wird aus boérsennotierten Immobiliengesellschaften, die als
Bestandshalter tGber wesentliche Wohnimmobilien in Deutschland verfligen, zusammengestellt. Derzeit umfasst die
Peergroup folgende Unternehmen: Vonovia SE, Deutsche Wohnen SE, LEG Immobilien SE, Grand City Properties
S.A. sowie Adler Group S.A. Dabei erfolgt eine Gleichgewichtung der genannten Unternehmen.

Die variable Aktienvergltung in Form des LTIP ist der Héhe nach fur die vierjahrigen Performance-Zeitrdume auf TEUR
500 p.a. (bis einschlieBlich 2022 zugeflossene Vergiitungen: TEUR 400) begrenzt (cap). Die Ubertragung der durch
den LTIP dem Vorstand zustehenden TAG-Aktien erfolgt nach Beschluss des Aufsichtsrats Uber die variable Vergltung
nach Ablauf des jeweiligen Vierjahreszeitraums. Bemessungsgrundlage fiir die Anzahl der zu Ubertragenden TAG-
Aktien ist der VWAP der TAG-Aktie Uber einen Zeitraum von zwei Monaten vor dem Schluss des jeweiligen
Geschéftsjahres. Die Vorstande verfligen Uber die Mdglichkeit, bis maximal zu der aus der Aktienzuteilung
entstehenden Lohnsteuerbelastung (inkl. Solidaritatszuschlag und Kirchensteuer) eine teilweise Umwandlung der
Aktienvergltung in eine Barvergutung zu verlangen. Die aus der Abfihrung der vorgenannten Steuer entstehende

Einzahlungsverpflichtung der Vorstande gegentiber der TAG wird dann mit dem Barauszahlungsanspruch verrechnet.

Beziige des Vorstands im abgelaufenen Geschéftsjahr
Die Beziige des Vorstands, die im abgelaufenen Geschaftsjahr erdient wurden, belaufen sich auf TEUR 912 (Vorjahr:

TEUR 2.538). Diese betreffen nahezu ausschlief3lich die Festvergiitung sowie Nebenleistungen.

Die im abgelaufenen Geschéftsjahr dem Vorstand zugeflossenen Betrage, die zum Teil auch in Vorjahren erdiente
Vergiltungen enthalten, belaufen sich auf TEUR 1.978 (Vorjahr: TEUR 4.974) und beinhalten in Hohe von TEUR 716
(Vorjahr: TEUR 3.306) den Wert der im Rahmen der Auszahlung von langfristigen Vergiitungsbestandteilen zugeteilten
Aktien.

Die Bezlige verteilen sich wie folgt auf die einzelnen Vorstandsmitglieder:



Claud

ia Martin
Hoyer Thiel
in TEUR Ccoo0 CFO

2021 2022 2022 2022 2021 2022 2022 2022
(Ist) (Ist) (Min.) (Max.) (Ist) (Ist) (Min.) (Max.)

Im Geschéftsjahr erdiente Zuwendungen

Festvergiitung 420 420 420 420 420 420 420 420
Nebenleistungen 15 15 15 15 7 7 7 7

' Summe | 435 435 435 435 427 427 427 427
Einjahrige variable Vergiitung (STIP) 200 25 0 200 200 25 0 200
Mehrjahrige variable Vergutung (LTIP) 215 0 0 500 215 0 0 500

' Summe 415 25 0 700 415 25 0o 700
Versorgungsaufwand 0 0 0 0 0 0 0 0

" Gesamtvergiitung " 850 460 435 1.135 842 452 427 1127

relativer Anteil Festvergiitung " 51%  95% 100%  38%  51%  94% 100%  38%

relativer Anteil variable Vergiitung ©49% 5% 0%  62%  49% 6% 0%  62%
Im Geschiftsjahr zugeflossene (gewahrte)
Zuwendungen
Festvergiitung 420 420 420 420 420 420 420 420
Nebenleistungen 15 15 15 15 7 7 7 7

" Summe | 435 435 435 435 427 427 427 427
Einjahrige variable Vergiitung (STIP) 125 200 0 200 125 200 0 200
Mehrjahrige variable Vergiitung (LTIP) 1102 358 0 400 1.102 358 0 400

" Summe " 1227 558 0 600 1.227 558 0 600
Versorgungsaufwand 0 0 0 0 0 0 0 0

" Gesamtvergiitung ' 1662 993 435 1.035 1.654 985 427 1.027

" Anzahl Aktien ' 24.000 6.673 0 0 24.000 6.673 0 0

Der in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasste beizulegende Zeitwert der in 2022 erdienten anteilsbasierten
Verglitung des Vorstands belduft sich auf TEUR 236 je Vorstandmitglied. Aufgrund des negativen TSR im
Performance-Zeitraum 2019-2022 wird dieser Betrag jedoch nicht zur Auszahlung kommen.

Dem per 31. Dezember 2021 in den Ruhestand gegangenen Vorstand Herrn Dr. Harboe Vaagt sind im abgelaufenen
Geschéftsjahr  TEUR 358 bzw. 6.530 Stick Aktien aus in den Vorjahren erdienten langfristigen
Vergltungsbestandteilen zugeflossen. (Im Vorjahr zugeflossene Gesamtvergutung: EUR 1.658 Mio.)

Erlauterung zur Anwendung der Leistungskriterien

STIP
Fir das Erreichen der Zielvergltung ist fiir den STIP im Durchschnitt ein jahrlicher Anstieg des EPRA NTA je Aktie und
des FFO | je Aktie von ca. 5% sowie eine Risikoeinschatzung im externen ESG-Rating von ,gering“ erforderlich.

Fur das Geschéftsjahr 2021 (Zufluss im Geschéftsjahr 2022) war insofern ein EPRA NTA je Aktie von ca. EUR 22,30
(tatsachlich erreicht: EUR 25,54) und ein FFO | je Aktie von ca. EUR 1,24 (tatsachlich erreicht: EUR 1,24) relevant. Fir
das Geschaftsjahr 2022 (Zufluss im Geschaftsjahr 2023) lag der Zielverglitung ein EPRA NTA je Aktie von ca. EUR



25,88 (tatsachlich erreicht: EUR 20,74) und ein FFO | je Aktie von ca. EUR 1,30 (tatsachlich erreicht: EUR 1,19) zu
Grunde.

Bei der STIP-Verglitung fir das Geschaftsjahr 2021 (Zufluss im Geschaftsjahr 2022) kam der cap von TEUR 200 zur
Anwendung. Ohne den cap héatte sich die STIP-Vergitung auf TEUR 220 belaufen. Fir das Geschéftsjahr 2022

(Zufluss im Geschéftsjahr 2023) kam kein cap zur Anwendung.

LTIP

Zur Erreichung der Zielvergiitung ist fir den LTIP ein jahrlicher Anstieg des TSR um 10% erforderlich,
dementsprechend ein Anstieg des TSR um 40% fir einen vierjahrigen Performance-Zeitraum bzw. 30% fiir einen
dreijahrigen Performance-Zeitraum, wie er letztmals fur die im Geschéftsjahr 2022 (Performance-Zeitraum 2019-2021)

zugeflossene Verglitung relevant war.

Der tatsachlich erreichte TSR belief sich fir die im Geschéaftsjahr 2022 zugeflossene Vergitung 34,3%, unter
Einbeziehung eines erreichten 25%-igen Zuschlags aus dem Ubertreffen der Performance der Peer Group 42,9%. Fir
eine etwaig im Geschaftsjahr 2023 zuflieRende Vergiltung (Performance-Zeitraum 2019-2022) ergab sich ein negativer

TSR und damit keine Verglitung.

Der cap kam im LTIP weder fir die in 2021 gewahrte Vergutung (Zufluss in 2022) noch fir eine in 2022 zu gewahrende
Vergitung (Zufluss in 2023) zur Anwendung.

Das maligebliche Vergiitungssystem wurde im Ergebnis im Geschéaftsjahr 2022 eingehalten. Es wurden keine

variablen Vergltungsbestandteile zuriickgefordert.

Vergleichende Darstellung gem. § 162 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 AktG

Fir die vergleichende Darstellung wurden fiir die durchschnittliche Arbeitnehmervergltung alle operativen und
zentralen Bereiche der TAG Immobilien AG einbezogen. Als Basis fiir die durchschnittlichen FTEs (Full Time
Equivalents) wurden alle aktiven Arbeitnehmer bericksichtigt (ohne Auszubildende). Handwerker und Hausmeister

sind ausschlieBlich in den Servicegesellschaften angestellt.

Fur die Entwicklung der Vorstandsbezlige wurden die im Geschéftsjahr zugeflossenen Betrage angegeben. Der NAV
je Aktie ebenso wie das EBT je Aktie wurden letztmalig flir das Geschaftsjahr 2020 ermittelt. Der NAV je Aktie wurde
im Geschaftsjahr 2020 durch die Kennzahl NTA je Aktie abgeldst.



2018 2019 2020 2021 2022

Ertragsentwicklung

Jahresergebnis TAG AG in TEUR " 27277 66.375 34910 104.597 525
Verédnderung prozentual -64,25% 143,34% -47,40% 199,62% -100,50%
FFO | je Aktie: Verdnderung prozentual: 14,94% 10,00% 7,27% 5,08% -3,87%
NAYV je Aktie: Verdnderung prozentual: 25,51% 18,07% 8,61% 0,00% 0,00%
NTA je Aktie: Verdnderung prozentual: 0,00% 16,54% 8,56% 17,49% -19,57%
EBT je Aktie: Verdnderung prozentual: 36,11% 13,27% 24,32% 0,00% 0,00%

Durchschnittliche Arbeithehmervergiitung
" Veranderung prozentual © 143% 1,20%  1,59%  2,38%  6,41%

Entwicklung der Vorstandsbeziige

Claudia Hoyer Verénderung prozentual: | 1499%  -3,88%  9,38% 119,26% -40,25%
Martin Thiel Verdnderung prozentual: 23,75% -1,15% 9,49% 120,53%  -40,45%
Dr. Harboe Vaagt Verédnderung prozentual: 14,51% -3,62% 9,25% 119,31% -76,78%

Beitrag der Vergitung zur Férderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung

Die variablen Vergutungsbestandteile sollen Anreize fiir eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der TAG und die
Schaffung nachhaltiger Unternehmenswerte entlang der Wertschdpfungskette setzen, die Interessen der Aktionére mit
jenen des Vorstandes weiter harmonisieren und zu einem langfristigen Engagement der Vorstandsmitglieder beitragen.
Die langfristigen Anteile an der variablen Vorstandsvergiitung sollen die kurzfristigen Ubersteigen und die
Unternehmensentwicklung in einem kurzfristigen, auf das jeweilige Geschaftsjahr bezogenen, und einen langfristigen
vierjahrigen Zeitraum reflektieren. Um der wachsenden Bedeutung der Nachhaltigkeit als Teil der
Unternehmensstrategie gerecht zu werden, findet die Erreichung von nichtfinanziellen Zielen bei der Ermittlung der

variablen Verglitung Beriicksichtigung.

Maximalvergiitung
Das derzeitige Bruttojahresfestgehalt betragt fiir alle Vorstandsmitglieder TEUR 420 p.a. Die Nebenleistungen, wie

etwa die Bereitstellung eines Dienstwagens, belaufen sich auf bis zu maximal TEUR 20 p.a. je Vorstandsmitglied.

Im STIP betragt die Zielvergitung je Vorstandsmitglied TEUR 150 und die Maximalvergiitung (Cap) TEUR 200. Im
LTIP belauft sich die Zielverglitung je Vorstandsmitglied auf TEUR 250 und die Maximalvergiitung (Cap) auf TEUR
500.

Die jahrliche Maximalvergitung je Vorstandsmitglied stellt sich, bei Betrachtung der in einem Geschéaftsjahr

zugeflossenen Betrage wie folgt dar:

in EUR Mio. 2021 2022 2023
Bruttojahresgehalt 420 420 420
Nebenleistungen 20 20 20
STIP 200 200 200
LTIP 400 400 500

' Gesamt ‘ 1.040 1.040 1.140




Um dem Aufsichtsrat die Moglichkeit zu geben, einem oder mehreren Vorstandsmitgliedern eine Gehaltserhéhung, sei
es durch eine Anhebung des Bruttojahresgehalt, der Nebenleistungen oder der variablen Verglitungsbestandteile, zu
gewahren, kann die jahrliche Maximalvergiitung je Vorstandsmitglied ab dem Jahr 2023 auf bis zu TEUR 1.200 erhéht

werden.

Hamburg, 13. Marz 2023

Rolf Elgeti Claudia Hoyer Martin Thiel
(Vorsitzender des Aufsichtsrats) (Co0) (CFO)



VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE
PRUFUNG DES VERGUTUNGSBERICHTS NACH § 162 ABS. 3 AKTG

An die TAG Immobilien AG, Hamburg
Prifungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der TAG Immobilien AG, Hamburg, fir das Geschéftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 daraufhin formell gepruft, ob die Angaben nach
§ 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162
Abs. 3 AktG haben wir den Vergutungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefigten Vergltungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil
erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergutungsberichts.

Grundlage fiir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Prifung des Verglitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergltungsberichts nach
§ 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach dieser
Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprufers®
unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die
Anforderungen des IDW Qualitadtssicherungsstandards: Anforderungen an die
Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten
gemal der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung flr Wirtschaftsprifer/vereidigte
Buchprufer einschlieRlich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur die Aufstellung des
Vergutungsberichts, einschliel3lich der dazugehoérigen Angaben, der den Anforderungen des
§ 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschlieBlich der
dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder
unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob im Vergutungsbericht
in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden
sind, und hiertber ein Prufungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten
Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergutungsberichts feststellen kénnen. In Einklang
mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche
Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des
Vergutungsberichts nicht geprift.



Umgang mit etwaigen irrefilhrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Vergtitungsbericht
unter Berlicksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlussprifung zu lesen und dabei flr
Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergutungsbericht irreflihrende Darstellungen in
Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen
Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergltungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass
eine solche irrefihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Gber diese Tatsache zu
berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Hamburg, den 13. Marz 2023

Deloitte GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Annika Deutsch Maximilian Freiherr v. Perger
Wirtschaftspriiferin Wirtschaftspriifer
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