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Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers iiber die Priifung des Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3
AktG

Vergiitungsbericht nach § 162 AktG

Allgemeine Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften

Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL), ihr weltweites Netzwerk von Mitgliedsunternehmen und ihre verbundenen
Unternehmen (zusammen die ,,Deloitte-Organisation”). DTTL (auch ,Deloitte Global“ genannt) und jedes ihrer Mitgliedsunternehmen sowie ihre
verbundenen Unternehmen sind rechtlich selbststandige und unabhéngige Unternehmen, die sich gegentber Dritten nicht gegenseitig verpflich-
ten oder binden kénnen. DTTL, jedes DTTL-Mitgliedsunternehmen und verbundene Unternehmen haften nur fir ihre eigenen Handlungen und
Unterlassungen und nicht fiir die der anderen. DTTL erbringt selbst keine Leistungen gegenliber Kunden. Weitere Informationen finden Sie unter
www.deloitte.com/de/UeberUns.
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VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE PRUFUNG DES VERGUTUNGSBERICHTS
NACH § 162 ABS. 3 AKTG

An die TAG Immobilien AG, Hamburg

Priifungsurteil

Wir haben den Vergiitungsbericht der TAG Immobilien AG, Hamburg, fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2023 daraufhin formell gepriift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergiitungs-
bericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergltungsbericht nicht inhaltlich
gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergiitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben
nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Ver-
glitungsberichts.

Grundlage fiir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung
des IDW Priifungsstandards: Die Priifung des Verglitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023))
durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwor-
tung des Wirtschaftsprifers” unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpra-
xis die Anforderungen der IDW Qualitdtsmanagementstandards angewendet. Die Berufspflichten gemaR der
Wirtschaftspriiferordnung und der Berufssatzung fuir Wirtschaftspriifer/vereidigte Buchprifer einschlieRlich der
Anforderungen an die Unabhéangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Vergltungsberichts, einschliefRlich
der dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich
flr die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Verglitungsberichts, ein-
schlieBlich der dazugehdorigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen auf-
grund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermégensschadigungen) oder
Irrtimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergitungsbericht in allen wesentli-
chen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hierliber ein Prifungsurteil
in einem Vermerk abzugeben.

-1-
066203074_1



DocusSign Envelope ID: 76266BFA-6C4D-4572-BE07-2FDE829BDFD8

D I -tt Deloitte GmbH
e OI e Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im Verglitungsbericht
gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des
Vergltungsberichts feststellen kdnnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der
Angaben, die inhaltliche Vollstéandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergi-

tungsberichts nicht gepruft.

Umgang mit etwaigen irrefiihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, den Verglitungsbericht unter Bericksich-
tigung der Kenntnisse aus der Abschlussprifung zu lesen und dabei fiir Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob
der Vergiitungsbericht irrefihrende Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die in-
haltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergltungsberichts ent-
halt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine solche irrefiih-
rende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, tiber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusam-

menhang nichts zu berichten.

YV,
Hamburg, den 11. Marz 2024 S .
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BERICHT UBER DIE GRUNDZUGE DES VERGUTUNGSSYSTEMS DER GESELL-
SCHAFT

(AKTIENRECHTLICHER VERGUTUNGSBERICHT NACH § 162 AKTG)?

Definition von ,,gewahrt und geschuldet” im Sinne des § 162 Abs. 1 AktG

Fur den folgenden Vergutungsbericht werden gewahrte Zuwendungen als im Geschéftsjahr zugeflossen definiert. Auf
freiwilliger Basis wird zudem die im jeweiligen Geschéftsjahr erdiente Vergutung der Vorstandsmitglieder dargestellt.

Vergutungssystem fiur den Aufsichtsrat

Ubersicht

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fiir jedes volle Geschaftsjahr inrer Zugehérigkeit zum Aufsichtsrat eine feste
Barverglitung von TEUR 20. Der Stellvertreter des Vorsitzenden erhalt das 1,5-fache dieser Grundvergiitung (TEUR
30), der Vorsitzende des Aufsichtsrats eine feste Barvergutung von TEUR 175.

Daneben erhalten die Mitglieder des Prufungsausschusses eine gesonderte Vergltung, ebenfalls in bar. Der Vorsit-
zende erhalt TEUR 75 p.a., die weiteren Mitglieder, mit Ausnahme des Vorsitzenden des Aufsichtsrats, der keine dies-
beziigliche Vergltung erhalt, jeweils TEUR 5 p.a. Die Mitglieder des Personalausschusses erhalten, sofern nicht wie
in der Vergangenheit auf eine Inrechnungstellung verzichtet wird, ein Sitzungsgeld in Hohe von EUR 500,00 je Sitzung.

Die Gesellschaft schlief3t fur die Mitglieder des Aufsichtsrats zudem eine Organhaftpflichtversicherung (D&O-Versiche-
rung) ab und Gbernimmt die Pramie. Im Zusammenhang mit der Aufsichtsratstatigkeit angefallene Auslagen, insheson-
dere Reisekosten, werden von der Gesellschaft erstattet.

Die Vergutung des Aufsichtsrats im abgelaufenen Geschéftsjahr verteilt sich wie folgt:

2023 2022
Aufsichtsratsmitglied in TEUR in TEUR
Gewahrte Zuwendungen / Zufluss - Vergutung fiir Aufsichtsrattatigkeit
Olaf Borkers (ab 16. Mai 2023; Wahl durch die Hauptversammlung) 110 0
Rolf Elgeti (bis 16. Mai 2023) 65 175
Dr. Philipp K. Wagner 25 20
Prof. Dr. Kristin Wellner 20 20
Lothar Lanz (bis 16. Mai 2023) 11 30
Fatma Demirbaga-Zobel (bis 16. Mai 2023) 7 20
Harald Kintzel (bis 16. Mai 2023) 7 20
Eckhard Schultz (ab 14.10.2023; gerichtliche Bestellung) 6
Beate Schulz (ab 22.09.2023; Wahl der Vertretung der Mitarbeitenden) 5
Bjorn Eifler (ab 22.09.2023; Wahl der Vertretung der Mitarbeitenden) 5 0
Summe Vergiitung Aufsichtsrattatigkeit 262 285

1 Ungeprufte Angaben
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Gewahrte Zuwendungen / Zufluss - Vergiitung fiir Ausschusstatigkeit

Lothar Lanz (bis 16. Mai 2023) 28 75
Eckhard Schultz (ab 14.10.2023; gerichtliche Bestellung) 10

Prof. Dr. Kristin Wellner

Olaf Borkers (ab 16. Mai 2023; Wahl durch die Hauptversammlung)

Summe Vergiitung Ausschusstitigkeit 44 80

Gesamtvergiutung 306 365

Beitrag der Vergutung zur Forderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung

Entsprechend der Anregung im Deutschen Corporate Governance Kodex sind fir die Vergltung der Aufsichtsratsmit-
glieder ausschlie3lich feste Vergitungsbestandteile, nicht aber variable Vergltungsbestandteile vorgesehen. Die
Fixvergitung starkt die Unabhangigkeit der Aufsichtsratsmitglieder und leistet so einen mittelbaren Beitrag zur lang-
fristigen Entwicklung der Gesellschaft.

Vergutungssystem fur den Vorstand

Dialog mit den Aktionaren zu Vergitungsfragen wahrend des Geschéaftsjahres

In der Hauptversammlung am 16. Mai 2023 wurde der Beschluss zur Billigung des gemal § 162 AktG erstellten Ver-
glUtungsberichts fiir das Geschéftsjahr 2022 von den Aktiondren mit 58,1% Nein-Stimmen abgelehnt. Im Jahr zuvor
wurde der Vergutungsbericht fir das Geschaftsjahr 2021 demgegeniiber noch mit 83,7% Ja-Stimmen genehmigt. Der
letzte Beschluss Uber das Vergutungssystem wurde auf der Hauptversammlung am 11. Mai 2021 gefasst. Die Zustim-
mung lag hier bei 99,9% (Vergltungssystem fur den Aufsichtsrat) und 94,4% (Vergutungssystem fur den Vorstand).

Der Aufsichtsratsvorsitzende und der Vorstand der TAG haben im Geschéftsjahr 2023 zahlreiche Gesprache mit Akti-
onaren sowie Stimmrechtsberatern zu Fragen der Vergutung der Organe gefiihrt. Zudem war dies auch Gegenstand
zweier virtueller Corporate Governance Roadshows im Februar und Dezember 2023, bei denen die TAG die 25 gré3ten
Aktionére, die Uber 60% des Kapitals reprasentieren, kontaktiert hat. Ziel dieser Gespréache war es, die Grinde fur die
Ablehnung des Beschlusses zur Genehmigung des Vergitungsberichts fir das Geschéftsjahr 2022 zu analysieren und
aktuelle Vorstellungen der Aktionare hinsichtlich der Vergutung der Organe zu verstehen.

In der Folge wurden der Inhalt und die Struktur des Vergitungsberichts fiir das Geschéftsjahr 2023 grundlegend tber-
arbeitet. Mit der neuen Struktur und den hinzugefigten Ubersichten soll die Verstandlichkeit des Vergiitungsberichts
verbessert werden. Zudem wurden Informationen hinzugefiigt, um die Transparenz des Vergitungsberichts weiter zu
erhéhen. Dem von zahlreichen Aktionaren geduRerten Wunsch, nicht-finanzielle Ziele (ESG-Ziele) nicht nur im Short-
Term Incentive Plan (STIP) sondern auch im Long-Term Incentive Plan (LTIP) zu bericksichtigen, wurde beginnend
mit dem Geschaftsjahr 2023 entsprochen, nachdem diese Mdglichkeit bereits im Rahmen des letzten Beschlusses
zum Vergltungssystem in 2021 geschaffen wurde. Die entsprechenden Details werden im Folgenden dargestelit.
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Uberblick iiber das Vergiitungssystem

Die Mitglieder des Vorstands der TAG erhalten eine erfolgsunabhéngige Festvergiitung sowie eine variable Vergu-
tung, die teilweise in bar und teilweise in Form von TAG-Aktien ausgezahlt wird. Die fixe Vergutung und die variable
Vergitung erfolgt ausschlielich durch die TAG Immobilien AG, eine Vergitung in Tochtergesellschaften findet nicht

statt. Die nachfolgende Grafik gibt einen Uberblick {iber die wesentlichen Komponenten der Vorstandsvergiitung:

Long-Term
Incentive Plan

Feste Vergtitung (LTIF)

festes Jahresgehalt

ausgezahlt in zwolf
gleichen monatlichen
Teilbetragen

Short-Term
Incentive Plan
(STIP)

sofort fallige Barzahlung

auf der Grundlage
der Entwicklung der
finanziellen KPIs und
der Erreichung der
nicht-finanziellen Ziele

Die feste Vergitung betrug zum Stichtag TEUR 480 p.a. nach TEUR 420 p.a. zum Ende des Vorjahres.

Die Zielvergitung fir den STIP betrug im abgelaufenen Geschéftsjahr TEUR 150 p.a. (Vorjahr: TEUR 150 p.a.) und
war auf maximal TEUR 200 p.a. (Vorjahr TEUR 200 p.a.) begrenzt.

Die Zielvergutung fur den LTIP belief im abgelaufenen Geschéftsjahr auf TEUR 250 p.a. (Vorjahr: TEUR 250 p.a.)
und war auf maximal TEUR 500 p.a. (Vorjahr TEUR 500 p.a.) begrenzt.

Die gesamte Zielvergutung eines Vorstandsmitglieds belief sich damit zum Ende des Geschéftsjahres auf TEUR 880
p.a. (Vorjahr: TEUR 820 p.a.) zzgl. Nebenleistungen, wie zum Beispiel private Kfz-Nutzung, die einen Betrag von
TEUR 20 p.a. nicht Uibersteigen darf. Die maximale Vergutung pro Vorstandsmitglied betrug TEUR 1.200 p.a. (Vor-
jahr: TEUR 1.140 p.a.).
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Feste Vergutung

Die erfolgsunabhéngige Vergiitung erfolgt in Form eines festen Jahresgehalts, das in zwolf gleichen monatlichen Raten
ausgezahlt wird.

Die im Berichtsjahr an die Mitglieder des Vorstands gezahlten Betrége sind nachstehend aufgefuhrt:

in TEUR

Veranderung
Name 2023 2022 (%)
Claudia Hoyer 440 420 4,8
Martin Thiel 440 420 4,8

Die Festvergitung der beiden Vorstandsmitglieder wurde mit Wirkung zum 1. September 2023 von TEUR 35 pro Monat
auf TEUR 40 pro Monat erhoht. Dies entspricht einer neuen Jahresfestvergutung von TEUR 480 nach bisher TEUR
420.

Der Aufsichtsrat hat diese Erhéhung in Anbetracht der guten Leistungen der beiden Vorstande, die sich zum Beispiel
in der erfolgreichen Entwicklung der Geschéftstatigkeit in Polen und in den in einem schwierigen Marktumfeld konse-
quent umgesetzten Refinanzierungsmaflnahmen zeigten, beschlossen. Bei der Berechnung des Betrages wurde ne-
ben einem Vergleich mit anderen bérsennotierten Immobilienunternehmen, die iber Wohnimmobilien in Deutschland
verfiigen (siehe dazu auch die weiter unten angegebenen Peer Group) auch die Tatsache beriicksichtigt, dass die
letzte Erhéhung der Festvergltung mit Wirkung zum 1. Oktober 2016 erfolgte. Die Erhéhung um TEUR 60 p.a. bzw.
14,3% entspricht einer jahrlichen Steigerung von ca. 2% und entspricht auch der Entwicklung der Gehalter der TAG-
Mitarbeiter in diesem Zeitraum.

Variable Vergutung

Uberblick

GemaéaR § 87 Abs. 1 AktG missen die Gesamtbeziige eines Vorstandsmitglieds in einem angemessenen Verhaltnis zu
den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft stehen und durfen die Uibliche
Vergiitung nicht ohne besondere Griinde Uibersteigen. Die Vergutungsstruktur soll auf eine nachhaltige Unternehmens-
entwicklung und die langfristige Entwicklung des Unternehmens ausgerichtet sein.

Variable Vergltungsbestandteile sind tiber mehrere Jahre zu bemessen; fiir aul3erordentliche Entwicklungen ist eine
Begrenzungsmaglichkeit zu vereinbaren.

Die seit der Genehmigung durch die Hauptversammlung am 11. Mai 2021 giiltige variable Vergitung unterscheidet
zwischen einem Short-Term Incentive Plan (STIP) und einem Long-Term Incentive Plan (LTIP).
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Beitrag der Vergutung zur Forderung der Unternehmensstrategie und der langfristigen Entwicklung

Die variablen Vergitungsbestandteile sollen Anreize fiir eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der TAG und die
Schaffung nachhaltiger Unternehmenswerte entlang der Wertschdpfungskette setzen. Sie tragen zu einer langfristigen
Bindung der Vorstandsmitglieder bei. Die langfristigen Anteile der variablen Vorstandsvergutung sollen die kurzfristigen
Anteile Ubersteigen und die Entwicklung des Unternehmens in einem kurzfristigen, auf das jeweilige Geschéftsjahr
bezogenen Zeitraum und einem langfristigen Vierjahreszeitraum widerspiegeln. Um der wachsenden Bedeutung von
Nachhaltigkeit als Teil der Unternehmensstrategie gerecht zu werden, wird die Erreichung nicht-finanzieller Ziele bei

der Festlegung der variablen Vergutung beriicksichtigt.

Short-Term Incentive Plan (STIP)

Der STIP basiert auf der Entwicklung finanzieller Kennzahlen (KPIs) und der Erreichung nicht-finanzieller und individu-
eller Ziele. Der STIP stellt eine nach Beschluss des Aufsichtsrats Uber die variable Vergitung fiir das jeweilige Ge-
schéftsjahr sofort zahlbare Barvergiitung dar und wird auf der Grundlage der nachfolgend aufgefuihrten Kriterien fest-
gelegt.

Finanzielle Kennzahlen
e Erhdéhung des EPRA NTA je Aktie im Geschéftsjahr (nach Eliminierung einer im Geschéftsjahr gezahlten
Dividende): jede Erhdhung des EPRA NTA je Aktie um EUR 0,01 wird mit EUR 200,00 multipliziert.
e Erhdhung des FFO | je Aktie im Geschéftsjahr: jede Erhéhung des FFO | je Aktie um EUR 0,01 wird mit
EUR 17.750,00 multipliziert.
Nicht-finanzielles Ziel
e Erreichung des nicht-finanziellen Ziels auf Grundlage der Risikobewertung durch die externe ESG-Ra-
ting-Agentur Sustainalytics:
o ,Risiko vernachlassigbar”: Vergltung von TEUR 25
o ,Risiko gering“: Vergltung von TEUR 15
o ,Risiko mittel“: Vergltung von TEUR 5
o ,Risiko hoch* oder ,Risiko schwerwiegend®: keine Verglitung

Individuelle Ziele

e  Erreichung der zwischen dem Aufsichtsratsvorsitzenden und dem Vorstandsmitglied vereinbarten individuel-
len Ziele, die sich an der jeweiligen Tatigkeit der TAG und ihrer Geschéftsstrategie einschlief3lich der nach-
haltigen Unternehmensentwicklung orientieren sollen. Je nach Grad der Zielerreichung kann die auf Basis
der finanziellen Kennzahlen und des nicht-finanziellen Ziels ermittelte STIP-Vergitung um bis zu 10% er-
hoht werden, unverandert bleiben oder um bis zu 10% reduziert werden.

e Die individuellen Ziele betrafen im Geschéaftsjahr 2023 die Umsetzung des Verkaufsprogramms in Deutsch-
land, das zu einem gesamten Nettoliquiditéatszufluss von rund EUR 250 Mio. fiihrte, sowie die erfolgreiche
Refinanzierung der in 2023 und Anfang 2024 (Briickenfinanzierung aus dem Erwerb der ROBYG S.A.) aus-
laufenden Finanzverbindlichkeiten. Im Vorjahr beinhalteten die individuellen Ziele die Zusammenfiihrung der
beiden polnischen Tochtergesellschaften zu einer gemeinsamen Organisation, die Optimierung interner

Strukturen im Immobilienmanagement sowie ebenfalls Refinanzierungsziele.
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ZielgroRen fur 2023

Um die Zielvergitung von TEUR 150 p.a. zu erreichen, setzt der STIP eine durchschnittliche jahrliche Steigerung des
EPRA NTA je Aktie und des FFO | je Aktie von ca. 5%, eine "niedrige" Risikobewertung im externen ESG-Rating und
keine weitere Anpassung (+/- 10%) auf Basis der individuellen Ziele voraus. Daraus ergeben sich fir das abgelaufene
Geschéftsjahr die folgende Gewichtung und die dargestellten weiteren Werte:

MessgrofRe Gewicht (%) Schwelle Ziel Maximum

Finanziell

EPRA NTA je Aktie 15 20,74 € 21,85 € 0,00
FFO I je Aktie 75 1,19€ 1,25 € 0,00
Nicht-finanziell

Risikobewertung durch eine ex- (Vernachlassigbares
terne ESG-Rating-Agentur 10 (Risiko mittel) (Geringes Risiko) Risiko)

Modifizierung

Individuelle Ziele 0 -10% 0% 10%
Gesamt 100

Die Schwellenwerte fiir den EPRA NTA je Aktie und den FFO | je Aktien ergeben sich aus den Werten des unmittelbar
vorangegangenen Geschéftsjahres, da nur ein Anstieg dieser finanziellen Kennzahlen im Vergleich zum Vorjahr ver-
gltet wird. Ein Riickgang im Vergleich zum Vorjahr oder ein unveranderter Wert fihrt zu keiner Vergitung.

Die maximale jahrliche Vergutung fir den STIP (Gesamt-Cap) von TEUR 200 p.a. wird in Bezug auf die finanziellen
Kennzahlen nicht in einzelne Teil-Caps heruntergebrochen. Es verbleibt bei der Beschréankung durch den Gesamt-
Cap. Bei der Risikobewertung durch eine externe ESG-Rating-Agentur ist die maximale Vergitung auf TEUR 25 p.a.
durch Erreichen der Risikokategorie ,vernachlassigbares Risiko“ erzielt. Im Rahmen der Erflllung individueller Ziele
betragt der maximale Zuschlag auf den zuvor durch das Erreichen finanzieller und nichtfinanzieller Ziele bestimmtem
Betrag 10%. Auch nach Anwendung dieser Modifizierung darf der Gesamt-Cap fir den STIP jedoch nicht Giberschritten
werden.

Zielerreichung fir 2023
Fir das abgelaufene Geschéftsjahr ergab sich folgende Zielerreichung fur den STIP:

Vergutung (in

MessgroRe Ist TEUR)
Finanziell

EPRA NTA je Aktie 18,31 €

FFO | je Aktie 0,98 €

Nicht-finanziell

Risikobewertung durch eine externe ESG-Rating-Agentur erfullt 25
Moadifizierung

Individuelle Messgrofl3en 0% 0

Gesamt 25
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In Bezug auf eine Modifizierung durch Erfullung persénlicher Ziele (mdgliche Erhéhung bzw. Reduzierung der STIP-
Vergitung um bis zu 10%, d.h. fir 2023 bis zu +/- EUR 2.500) wurde fiir Zwecke dieses Vergltungsberichts angenom-
men, dass der Aufsichtsrat wie im Vorjahr auch fir das Geschéftsjahr 2023 keine Anpassung vornimmt.

Long-Term Incentive Plan (LTIP)
Der LTIP wird gemessen an
e der Total Shareholder Return (TSR) Performance fir die Aktionare (als Summe der Aktienkurssteigerung
und der im jeweiligen Geschaftsjahr gezahlten Dividenden, Gewichtung: 80%) und

e der Erreichung nicht-finanzieller Ziele (Gewichtung: 20%).

jeweils Gber einen Zeitraum von vier Jahren.

Nicht-finanzielle Ziele werden im LTIP erstmals mit Beginn des Geschaftsjahres 2023 beriicksichtigt. Zuvor hatte die
Hauptversammlung am 11. Mai 2021 im Rahmen der Billigung des Vorstandsvergitungssystems eine entsprechende
Ermachtigung fir den Aufsichtsrat erteilt, von der nun, nach Konkretisierung der strategischen nicht-finanziellen Ziele
der TAG in den Geschéftsjahren 2021 und 2022, auch Gebrauch gemacht wurde. Insofern sind die nicht-finanziellen
Ziele erstmals fir die LTIP-Tranche 2023-2026 mit einer Gewichtung von 20% der LTIP-Vergutung relevant. Fir die
bisherigen LTIP-Tranchen, die bis zum Geschéftsjahr 2025 laufen, ist nur der TSR relevant (d.h. 100% Gewichtung).

Die Ubertragung der dem Vorstand aus dem LTIP zustehenden TAG-Aktien erfolgt nach Beschlussfassung des Auf-
sichtsrats Uber die variable Vergitung nach Ende des jeweiligen Vierjahreszeitraums. Die Mitglieder des Vorstands
kénnen Uber die im Rahmen des LTIP gewahrten TAG-Aktien flr einen weiteren Zeitraum von vier Jahren nicht verfi-
gen, sie inshesondere nicht veraufRern oder in sonstiger Weise Ubertragen (weitere vierjahrige Haltepflicht). Wah-
rend dieser Haltepflicht sind die Aktien jedoch dividenden- und stimmberechtigt.

Die Anzahl der aus friiheren LTIP-Tranchen zugeteilten, aber noch nicht verfligbaren TAG-Aktien betragt zum Stichtag,
wie im Vorjahr, fiir beide Vorstandsmitglieder jeweils 7.400 Stiick.

Bemessungsgrundlage fur die Anzahl der zu Ubertragenden TAG-Aktien ist der volumengewichtete Durchschnittskurs
(VWAP) der TAG-Aktie Uber einen Zeitraum von zwei Monaten vor dem Ende des jeweiligen Geschéftsjahres.

Die Mitglieder des Vorstands haben die Mdglichkeit, eine teilweise Umwandlung der Aktienvergltung in eine Barzah-
lung bis maximal zur Hohe der Lohnsteuerbelastung (inkl. Solidaritatszuschlag und Kirchensteuer) aus der Aktienzu-
teilung zu verlangen. Die Zahlungsverpflichtung der Vorstandsmitglieder gegenuber der TAG aus der Abfuhrung der
vorgenannten Steuer wird dann mit dem Barzahlungsanspruch verrechnet.

TSR-Performance-Kennzahlen

Die TSR-Performance bemisst sich nach:
e Absoluter TSR-Performance: Entwicklung der TAG-Aktie Uber einen vierjahrigen Zeitraum, der jedes Jahr

neu beginnt, und

e Relativer TSR-Performance: die relative Entwicklung der TAG-Aktie im Verhaltnis zur Entwicklung einer
ausgewahlten Gruppe von Wettbewerbern (Peer Group) in diesem Zeitraum.



DocusSign Envelope ID: 76266BFA-6C4D-4572-BE07-2FDE829BDFD8

92

Lagebe-  Bilanz Gewinn- und Verlust- Gesamtergebnisrech-  Kapitalflussrech-  Eigenkapitalentwick-
richt rechnung nung nung lung

Bemessungsgrundlage fir die Aktienkursentwicklung ist jeweils der VWAP der TAG-Aktie bzw. der Aktien der Peer
Group Uber einen Zeitraum von zwei Monaten vor dem Stichtag des Geschaftsjahres zu Beginn und am Ende des
Performance-Zeitraums.

Der Ziel-TSR wurde flr den vierjahrigen Performance-Zeitraum auf 40% (d.h. ca. 10% Ziel-TSR auf Jahresbasis)
festgelegt und fihrt zu folgender Vergitung:
e Entspricht der tatsachliche TSR dem Ziel-TSR, betragt die LTIP-Aktienvergitung TEUR 250 p.a.
e Liegt der Ist-TSR Uber oder unter dem Ziel-TSR, wird der Betrag entsprechend linear berechnet bzw. ange-
passt (z.B. ein Ist-TSR von 20% in einem vierjahrigen Performance-Zeitraum fuhrt zu einer LTIP-Aktienver-
gutung von 20/40 x TEUR 250 = TEUR 125).
e Ist der tatsachliche TSR negativ, betragt die LTIP-Aktienvergitung TEUR 0.

Absolute TSR-Performance

Auszahlung
Ziel (in TEUR)
Tats&chlicher TSR ist negativ 0
Tatsachlicher TSR = 40%iger Anstieg insgesamt 250

Der tatsachliche TSR wird mit dem Ergebnis der Peer Group verglichen und, wenn der tatsdchliche TSR um mindes-
tens 2% besser oder schlechter ist, durch Zu- oder Abschlage berlicksichtigt:
e Ist der tatsachliche TSR besser als die Performance der Peer Group, wird ein Aufschlag von 25% vorge-
nommen.
e Beieiner schlechteren Performance im Vergleich zur Peer Group erfolgt ein Abschlag von 25%.

Relative TSR-Performance

Ziel Anpassung
Tatséchlicher TSR = 2% schlechter als der Durchschnitt der Peer-Group -25%
Tatséchlicher TSR = 2% besser als der Durchschnitt der Peer-Group 25%

Die Peer-Group setzt sich aus borsennotierten Immobiliengesellschaften zusammen, die einen bedeutenden Anteil an
Wohnimmobilien in Deutschland halten. Derzeit umfasst die Vergleichsgruppe die folgenden Unternehmen: Vonovia
SE, Deutsche Wohnen SE, LEG Immobilien SE, Grand City Properties S.A. und Adler Group S.A. Die genannten

Unternehmen sind gleich gewichtet.
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Erreichung nicht-finanzieller Ziele
Die nicht-finanziellen Ziele werden vom Aufsichtsrat jedes Jahr fir die ndchste LTIP-Periode, d.h. fur die ndchsten vier
Jahre, festgelegt. Fur die LTIP-Tranche 2023-2026 wurden die folgenden Ziele bestimmt:

Nicht-finanzielle Ziele LTIP 2023-2026

Gewicht innerhalb der

Ziel nicht-finanziellen Ziele Zielvergiitung (in TEUR)
Reduzierung der CO2-Emissionen im deutschen Portfolio innerhalb von

vier Jahren um insgesamt 10% 40% 20
Mieterzufriedenheit >70% 40% 20
Soziale Projekte innerhalb der TAG-Stiftung von mindestens TEUR 150

p.a. 20% 10
Summe 100% 50

Die gesamte Zielvergitung fir die nicht-finanziellen Ziele von TEUR 50 p.a. entspricht 20% der Zielvergltung fur den
gesamten LTIP von TEUR 250 p.a.

Aus den definierten Zielen wird die Verglitung grundsétzlich linear fir jedes Ziel einzeln berechnet. Wird beispielsweise
das Ziel der Reduzierung der CO2-Emissionen innerhalb des deutschen Portfolios um 20% Ubererfillt, belduft sich die
Vergiitung fur dieses Ziel auf TEUR 20 x 120% = TEUR 24.

Wird eines der dargestellten Ziele um mehr als 10% unterschritten, erfolgt keine Vergiitung fir dieses Ziel. Die Hochst-
vergitung greift, sofern ein Ziel um mehr als 50% ubererfullt wird.

Diese nicht-finanziellen Ziele ("ESG-Ziele") wurden vom Aufsichtsrat ausgewahlt, da sie eine wichtige Rolle im Zusam-
menhang mit den strategischen Nachhaltigkeitszielen der TAG spielen. Die Dekarbonisierung des deutschen-Portfo-
lios, dem Uberwiegenden Immobilienvermdgen der TAG, ist eine der wichtigsten Herausforderungen im Bereich Um-
welt ("E"). Eine hohe Mieterzufriedenheit und kontinuierliches nachbarschaftliches Engagement durch soziale Projekte
in den von der TAG bewirtschaften Regionen sind zentrale Bausteine im Bereich Soziales ("S"). Der Bereich Gover-
nance ("G") ist im STIP bereits durch das dort implementierte nicht-finanzielle Ziel abgedeckt.

Im Geschéftsjahr 2023 waren die oben genannten nicht-finanziellen Ziele noch nicht fir den LTIP relevant. Auch wenn
die entsprechende LTIP-Tranche bereits begonnen hat, entsteht eine mégliche Vergitung erst nach Abschluss der
ersten LTIP-Tranche 2023-2026, d.h. zu Beginn des Geschéaftsjahres 2027.

Zielerreichung fur 2023

Fir das Geschéftsjahr 2023, in dem die LTIP-Tranche 2020-2023 endete, entstand keine Vergitung aus dem LTIP, da
der fur diese Tranche noch alleine maRgebliche TSR der TAG-Aktie im maf3geblichen Vierjahreszeitraum 2020 bis
2023 negativ war. Zu- oder Abschlage durch die relative TSR-Performance kamen auf Grund des negativen absoluten

TSR nicht mehr zur Anwendung.
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Vergiltung des Vorstands im Berichtsjahr
Die im abgelaufenen Geschéftsjahr von den Mitgliedern des Vorstands erdiente Vergiitung belief sich auf insgesamt
TEUR 952 (Vorjahr: TEUR 912).

Die den Mitgliedern des Vorstands im abgelaufenen Geschéftsjahr zugeflossene Vergitung (erdiente Vergitung)
betrug ebenfalls insgesamt TEUR 952 (Vorjahr: TEUR 1.978). Diese Vergitung beinhaltete u.a. die in 2022 fiir das
Geschaftsjahr 2021 zugeflossene STIP-Vergitung von TEUR 200 je Vorstandsmitglied und die Vergutung fir die in
2022 zugeteilte LTIP-Tranche 2019-2021 (bei der letztmalig ein dreijahriger Performancezeitraum maRgebend war)
von TEUR 358 je Vorstandsmitglied.

Claudia Hoyer Martin Thiel
in TEUR COO, Co-CEO CFO, Co-CEO
2022 2023 2023 2923 2022 2023 2023 2923
(st)  (st) (Min.) (M""X)‘ (Ist)  (st) (Min.) (M""X)‘
Im Geschéftsjahr erdiente Zuwendungen
Festvergutung 420 440 440 440 420 440 440 440
Nebenleistungen 15 15 15 20 7 7 7 20
I Summe I 435 I 455 I 455 I 460 I 427 | 447 I 447 I 460 |
Einjahrige variable Vergitung (STIP) 25 25 0 200 25 25 0 200
Mehrjahrige variable Vergitung (LTIP) 0 0 0 500 0 0 0 500
I Summe I 25 I 25 I 0 I 700 I 25 ' 25 I 0 I 700 |
Versorgungsaufwand 0 0 0 0 0 0 0 0
I Gesamtvergiitung I 460 I 480 I 455 I 1.160 I 452 | 472 I 447 I 1.160 I
I relativer Anteil Festvergiitung I 95% ' 95% I 100% I 40% I 94% | 95% I 100% I 40% I
I relativer Anteil variable Vergiitung I 5% ' 5% I 0% I 60% ' 6% ' 5% I 0% I 60% |
Im Geschaftsjahr zugeflossene (gewéhrte) Zu-
wendungen
Festvergltung 420 440 440 440 420 440 440 440
Nebenleistungen 15 15 15 15 7 7 7 7
I Summe I 435 I 455 I 455 I 455 I 427 ' 447 I 447 I 447 |
Einjahrige variable Vergutung (STIP) 200 25 0 25 200 25 0 25
Mehrjahrige variable Vergiitung 358 0 0 0 358 0 0 0
' Summe 558 25 0 25 558 25 0 25
Versorgungsaufwand 0 0 0 0 0 0 0 0
I Gesamtvergiitung I 993 I 480 I 455 I 480 I 985 ' 472 I 447 I 472 |
I Anzahl Aktien I 6.673 I 0 I 0 I 0 I 6.673 ' 0 I 0 I 0 |

Die im Rahmen des STIP erdiente Vergutung betrifft in den Geschaftsjahren 2022 und 2023 ausschlie3lich die Errei-
chung des nicht-finanziellen Ziels.
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In den Geschéftsjahren 2022 und 2023 wurde zudem keine LTIP-Vergutung erdient, da am Ende beider Jahre die

absolute TSR-Performance fir den entsprechenden Vierjahreszeitraum (2019-2022 und 2020-2023) negativ war. In

der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung wurde fur den beizulegenden Zeitwert einer moglichen Vergitung aus dem

LTIP, der bilanziell jeweils zu Beginn eines Geschéftsjahres bestimmt und dann zum Jahresende nicht mehr an den

tatséchlichen Wert angepasst wird, ein Betrag von TEUR 0 (Vorjahr: TEUR 236) pro Vorstandsmitglied erfasst.

Maximale Vergiltung

Die maximale Jahresvergitung pro Vorstandsmitglied errechnet sich, bezogen auf die in einem Geschéftsjahr erdien-

ten Betrage, wie folgt:

in TEUR 2024 2023 2022

Bruttojahresgehalt 480 440 420

Nebenleistungen 20 20 20

STIP 200 200 200

LTIP 500 500 400

Gesamt 1.200 1.160 1.040
Andere Vergiitung

Nebenleistungen

Ein Mitglied des Vorstands nutzt einen Dienstwagen, der als Sachbezug entsprechend besteuert wird. Dartiber hinaus

erhalten die Vorstandsmitglieder als sonstige Beziige weitere Leistungen, die zum Teil als Sachbeziige eingestuft und

entsprechend besteuert werden. Dazu gehdren insbesondere Zuschiisse zu privaten Kranken- und Rentenversiche-

rungen, Unfall- und Haftpflichtversicherungen, die private Nutzung von Kommunikationsgeraten sowie Aufwandsent-

schadigungen bei Dienstreisen.

Pensionen

Die Vertrage mit den Vorstandsmitgliedern sehen keine Pensionsanspriiche vor. Ein Vorstandsmitglied hat noch Pen-

sionsanspriiche aus einer Zeit vor Aufnahme der Tatigkeit bei der TAG. Diese sind zwar unverfallbar, begriinden aber

seitdem keine neuen Anspriiche.

Die Mitglieder des Vorstands haben keinen Anspruch auf weitere Tantiemen oder Zusatzvergitungen, wenn sie gleich-

zeitig Vorstands- oder Aufsichtsratsmandate in anderen Konzerngesellschaften wahrnehmen. Alle Nebentatigkeiten

sind genehmigungspflichtig.

Anspriiche bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Bei einer ordentlichen Beendigung der Tatigkeit eines Vorstandsmitglieds hat dieses Anspruch auf Auszahlung des

noch nicht ausgezahlten Teils der variablen Vergiitung bzw. der noch nicht zugeteilten (verfiigbaren) TAG-Aktien aus

einer variablen Vergutung aus Vorjahren.

Im Falle eines Kontrollwechsels, z.B. durch den Erwerb der Stimmrechtsmehrheit an der TAG durch Dritte, haben die

Mitglieder des Vorstands das Recht, ihren Dienstvertrag mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende zu kiindigen

(Sonderkiindigungsrecht). Wird dieses Sonderkindigungsrecht ausgelbt, verpflichtet sich die Gesellschaft, zum
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Zeitpunkt des Ausscheidens einen Bruttoabfindungsbetrag in Hohe des Jahresbruttogehalts zu zahlen, sofern der
Dienstvertrag zum Zeitpunkt der Kiindigung noch eine Restlaufzeit von mindestens 24 Monaten hat. Ist die Restlaufzeit
zum Zeitpunkt der Beendigung des Vorstandsvertrages kurzer, erhalt das Vorstandsmitglied eine Bruttoabfindung in
Hohe des Bruttogehalts fiir die Restlaufzeit.

Fir den Fall einer vorzeitigen Beendigung des Vorstandsvertrages aus anderen Griinden enthalten die Vertrage die
Regelung, dass die zu zahlende Abfindung auf einen Wert in Hohe von zwei Bruttojahresgehéltern begrenzt ist und
den Betrag fiir die Restlaufzeit des Vertrages nicht tibersteigen soll.

Vergleichende Darstellung nach 8 162 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 AktG

Fur die vergleichende Darstellung wurden alle operativen und zentralen Bereiche der TAG Immobilien AG in die Be-
rechnung der durchschnittlichen Mitarbeitervergiitung einbezogen. Als Basis fir die durchschnittlichen FTEs (Full Time
Equivalents) wurden alle aktiven Mitarbeiter berticksichtigt (ohne Auszubildende). Handwerker und Hausmeister sind
ausschlie3lich in den Servicegesellschaften beschéaftigt und werden daher nicht in die vergleichende Darstellung der
Ertragsentwicklung der TAG Immobilien AG einbezogen.

Fur die Berechnung der Vergitung der Vorstandsmitglieder wurden die im Geschéftsjahr erhaltenen Betrdge angege-
ben. Der NAV je Aktie und das EBT je Aktie wurden zuletzt fiir das Geschéaftsjahr 2020 berechnet.

2023 2022 2021 2020 2019

Ertragsentwicklung

Jahresergebnis TAG AG in TEUR 95000  -525 104597 34910  66.375
18096,96

Veranderung prozentual % -100,50% 199,62% -47,40% 143,34%

FFO | je Aktie: Veranderung prozentual: -17,95%- -3,87% 5,08% 7,27% 10,00%

NAV je Aktie: Veranderung prozentual: 0,00% 0,00% 0,00% 8,61% 18,07%

NTA je Aktie: Veréanderung prozentual: -11,73%  -19,57% 17,49% 8,56% 16,54%

EBT je Aktie: Veranderung prozentual: 0,00% 0,00% 0,00% 24,32% 13,27%

Durchschnittliche Arbeitnehmervergitung

Veréanderung prozentual ' 6,67% ' 6,41% ' 2,38% ‘ 1,59% ‘ 1,20% '

Entwicklung der Vorstandsbeziige

Claudia Hoyer Veranderung prozentual: | 51,66% -40,25% 119,26%  9,38%  -3,38%
Martin Thiel Veréanderung prozentual: -52,08% -40,45% 120,53% 9,49% -1,15%
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Weitere Regelungen

Aktienhalteverpflichtung und mdgliche Verwasserung der Aktionére
Jedes Vorstandsmitglied ist verpflichtet, fir die Dauer seines Anstellungsvertrages TAG-Aktien im Marktwert von min-
destens einem festen Jahresgehalt (Faktor: 1,0-faches des festen Jahresgehaltes) zu halten.

Die im Rahmen des LTIP erdienten TAG-Aktien werden durch die Lieferung eigener, zuvor am Markt erworbener, TAG-
Aktien erfullt. Insofern besteht fur die Aktionare kein Risiko einer Verwésserung aus der Vorstandsvergutung.

Forderungen und Verbindlichkeiten gegenliber Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats

Zum Bilanzstichtag bestanden wie im Vorjahr keine Forderungen und Verbindlichkeiten gegenuber Mitgliedern des
Vorstands und des Aufsichtsrats. Auch wahrend des Jahres wurden keine Darlehen an diese Gremien gewahrt oder
von diesen aufgenommen.

Ruckforderung der variablen Vergitung bei negativer Entwicklung ("Clawback" und "Malus")

Bei objektiv feststellbaren, schwerwiegenden, grob fahrlassigen oder vorsatzlichen Versto3en gegen Gesetze oder
interne Compliance-Regelungen in einem Geschéftsjahr, die von einzelnen Vorstandsmitgliedern oder dem Gesamt-
vorstand zu verantworten sind, haben diese die variable Vergiitung fur das Jahr, in dem die Verst6Re begangen wur-
den, ganz oder teilweise zurtickzuzahlen oder zurickzuerstatten.

Werden nachtraglich Fehler in dem vom Aufsichtsrat gebilligten IFRS-Konzernabschluss der TAG festgestellt, die
Grundlage fur die Bemessung der variablen Vergitung waren oder die sich auf die zugrundeliegenden Kennzahlen
ausgewirkt haben, gilt die Verpflichtung zur vollstandigen oder teilweisen Riickzahlung oder Rickubertragung der va-
riablen Vergitung auch fur das oder die Jahre, in denen der Konzernabschluss fehlerhaft aufgestellt wurde. In diesen
Fallen kommt es nicht auf ein Verschulden der Vorstandsmitglieder an.

Die Méglichkeit der Riickzahlung besteht auch dann, wenn das Anstellungsverhéltnis mit dem Vorstand zum Zeitpunkt
der Geltendmachung des Rickzahlungsanspruchs bereits beendet ist. Anspriiche nach Beendigung des Dienstver-
héltnisses verjahren innerhalb von 14 Monaten nach Ausscheiden aus dem Vorstand.

Hamburg, 11. Marz 2024

Claudia Hoyer Martin Thiel
(COO0, Co-CEO) (CFO, Co-CEO)
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprufungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer” genannt) und ihren Auftraggebern tber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenlber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
mafiger Berufsaustibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fur
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig tbermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur aufRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafigebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind miindliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.
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6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behordlichen

Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die

Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung

durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherful-
lung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zurlicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurticktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder

Unmaglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dartiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverzlglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und

dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die

geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene

Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-

ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MalRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-

tungsbeschrénkungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-

me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1

ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegentiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-

letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zurlickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Korper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf flinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprufer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in Textform
vereinbart werden.
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(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerh6hung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tétigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergunstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergltung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spruiche gilt nur deutsches Recht.
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