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Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL), ihr weltweites Netzwerk von Mitgliedsunternehmen und ihre verbun-
denen Unternehmen (zusammen die ,,Deloitte-Organisation®). DTTL (auch ,,Deloitte Global“ genannt) und jedes ihrer Mitgliedsunterneh-
men sowie ihre verbundenen Unternehmen sind rechtlich selbststéandige und unabhangige Unternehmen, die sich gegentliber Dritten
nichtgegenseitig verpflichten oder binden kénnen. DTTL, jedes DTTL-Mitgliedsunternehmen und verbundene Unternehmen haften nurfur
ihre eigenen Handlungen und Unterlassungen und nicht fur die der anderen. DTTL erbringt selbst keine Leistungen gegeniiber Kunden.
Weitere Informationen finden Sie unter www.deloitte.com/de/UeberUns.
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VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE PRUFUNG DES
VERGUTUNGSBERICHTS NACH § 162 ABS. 3 AKTG

An die TAG Immobilien AG, Hamburg

Prifungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der TAG Immobilien AG, Hamburg, flir das Geschaftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2025 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im
Verglutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit 8 162 Abs. 3 AktG haben wir den Verglutungsbericht
nicht inhaltlich gepraft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Anga-
bennach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt
des Vergutungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beach-
tung des IDW Priifungsstandards: Die Priifung des Verglitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870
(09.2023)) durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Ab-
schnitt ,,Verantwortung des Wirtschaftsprifers® unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben
als Wirtschaftspruferpraxis die Anforderungen der IDW Qualitatsmanagementstandards angewendet. Die
Berufspflichten gemaB der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fur Wirtschaftsprufer/verei-
digte Buchprifer einschlieBlich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur die Aufstellung des Vergutungsberichts, ein-
schlieBlich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie
verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergu-
tungsberichts, einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, zu ermoglichen, der frei von wesentlichen fal-
schen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und
Vermogensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob im Vergltungsbericht in allen we-
sentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hiertiber ein
Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.
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Wir haben unsere Prufung so geplant und durchgeflhrt, dass wir durch einen Vergleich der im Verglitungs-
bericht gemachten Angaben mitdenin § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstan-
digkeit des Vergutungsberichts feststellen kdnnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltli-
che Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene

Darstellung des Vergutungsberichts nicht gepruft.

Umgang mit etwaigen irrefiihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Vergttungsbericht unter Bertck-
sichtigung der Kenntnisse aus der Abschlussprifung zu lesen und dabei fir Anzeichen aufmerksam zu blei-
ben, ob der Vergutungsbericht irrefiUhrende Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Anga-
ben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des
Vergltungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine solche
irrefihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in die-
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Hamburg, den 17. Marz 2026
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BERICHT UBER DIE GRUNDZUGE DES VERGUTUNGSSYSTEMS DER
GESELLSCHAFT
(AKTIENRECHTLICHER VERGUTUNGSBERICHT NACH § 162 AKTG)!

Der vom Vorstand und Aufsichtsrat der TAG Immobilien AG (nachfolgend auch ,TAG®) gemaR § 162 Aktiengesetz
(AktG) erstellte Vergutungsbericht stellt die Grundziige der Vergitungssysteme fir die Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder dar und gibt Uber die im Geschéftsjahr 2025 gegenwartigen oder friheren Mitgliedern des
Vorstands und des Aufsichtsrats gewahrte und geschuldete Vergitung Auskunft. Der Begriff gewahrte und geschuldete
Vergitung stellt darauf ab, in welchem Umfang die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder Zahlungen erhalten und
stellt diejenigen Vergltungen dar, fur die die zugrundeliegende Tatigkeit mit Ablauf des Geschéftsjahres 2025
vollstandig erbracht wurde (Erdienungsprinzip).

Der Vergutungsbericht wurde durch den Abschlussprifer gepruft. Die Prufung hatte dabei zum Gegenstand, ob die
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 in allen wesentlichen Belangen gemacht wurden. Die Prifung erstreckt sich nicht
auf den Inhalt des Vergutungsberichts.

Der Vergutungsbericht fir das Geschéftsjahr 2024 wurde von der ordentlichen Hauptversammiung der TAG, die am
16. Mai 2025 stattfand, mit einer Mehrheit von 94,3% der Stimmen gebilligt.

Vergutung fur den Aufsichtsrat

Vergutungssystem

Entsprechend der Anregung des Deutschen Corporate Governance Kodex sind fur die Vergutung der
Aufsichtsratsmitglieder ausschlielich fixe Vergitungsbestandteile nebst etwaigem Sitzungsgeld, Auslagenersatz
sowie Versicherungsschutz, nicht aber variable Vergitungselemente vorgesehen. Das Vergitungssystem des
Aufsichtsrats spiegelt dies wider und stellt sich im Einzelnen wie folgt dar:

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fur jedes volle Geschéftsjahr ihrer Zugehérigkeit eine feste Vergutung von
TEUR 40 p.a. Der Stellvertreter des Vorsitzenden erhalt das 1,5-Fache dieser Grundvergiitung (TEUR 60 p.a.), der
Vorsitzende des Aufsichtsrats eine feste Vergutung von TEUR 175 p.a.

Daneben ist fur einzelne Ausschusstatigkeiten eine gesonderte Festvergiitung vorgesehen: Im Prifungsausschuss
betragt diese fiir den Vorsitzenden TEUR 75 p.a., fir die weiteren Mitglieder jeweils TEUR 10 p.a. Die Mitglieder des
Nominierungs-/Personalausschusses erhalten keine feste Vergitung, sondern eine Vergitung von EUR 500,00 je
Sitzung, sofern nicht wie in der Vergangenheit zum Teil erfolgt darauf verzichtet wird. Fir die Tatigkeit in weiteren,
derzeit nicht bestehenden Ausschiissen erhielte der/die Vorsitzende TEUR 7,5 und die weiteren Mitglieder TEUR 5.
Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt fiir seine Tatigkeit in Ausschiissen keine zusétzliche Festvergitung, jedoch
grundsatzlich auch ein Sitzungsgeld von EUR 500,00 fiir seine Tatigkeit im Nominierungs-/Personalausschusses.

Die Gesellschaft schlie3t fir die Mitglieder des Aufsichtsrats zudem eine Organhaftpflichtversicherung (D&O-
Versicherung) ab und Ubernimmt die Pramie. Im Zusammenhang mit der Aufsichtsratstatigkeit angefallene Auslagen,

1 Ungeprufte Angaben
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insbesondere Reisekosten sowie auf die jeweilige Vergutung entfallende Umsatzsteuer, werden von der Gesellschaft
erstattet.

Das bestehende System starkt die Unabhangigkeit der Aufsichtsratsmitglieder und leistet so einen mittelbaren Beitrag
zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft. Das Vergiitungssystem incentiviert Aufsichtsratsmitglieder zugleich,
sich proaktiv fur die Forderung der Geschéftsstrategie einzusetzen.

Vergutung des Aufsichtsrats im Berichtsjahr
Die Vergitung des Aufsichtsrats im abgelaufenen Geschéftsjahr verteilt sich wie folgt:

2025 2024
Aufsichtsratsmitglied in TEUR in TEUR
Gewahrte Zuwendungen/Zufluss — Vergutung fur Aufsichtsratstatigkeit
Olaf Borkers 175 175
Eckhard Schultz 60 48
Gabriela Gryger (seit 28. Mai 2024) 40 24
Beate Schulz 40 32
Bjorn Eifler 40 32
Prof. Dr. Kristin Wellner 40 32
Dr. Philipp K. Wagner (bis 28. Mai 2024) 0 8
Summe Vergutung Aufsichtsratstatigkeit 395 351
Gewahrte Zuwendungen/Zufluss — Vergiltung fir Ausschusstétigkeit
Eckhard Schultz 75 75
Prof. Dr. Kristin Wellner 10
Gabriela Gryger 1 0
Summe Vergitung Ausschusstatigkeit 86 83
Gesamtvergutung 481 434

Vergutung fur den Vorstand

TurnusgemaRe Abstimmung des Vergltungssystems

Die ordentliche Hauptversammlung der TAG hat am 16. Mai 2025 mit groRer Mehrheit (80,0% der Stimmen) das
turnusgeman zur Abstimmung stehende Vergitungssystem, des Vorstands gebilligt. Die Anderungen basieren u.a. auf
den im Rahmen einer umfangreichen Corporate Governance Roadshow von Vorstand und Aufsichtsrat, in der
wesentliche nationale und internationale Stimmrechtsberater sowie die 25 gréten Aktiondre der TAG, die zum
damaligen Zeitpunkt ca. 65% der Stimmrechte vertraten, angesprochen wurden, diskutierten Aspekten. Dabei wurde
der Aufsichtsrat von einem auf Vergitungssysteme spezialisierten und sehr erfahrenen Beratungsunternehmen
unterstiitzt. Das System wird im Folgenden dargestellt und entspricht den Vorgaben des § 87 Abs. 1 AktG und des
Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner im Berichtsjahr und derzeit geltenden Fassung vom 27. Juni 2022.

Die folgende Ubersicht zeigt die wesentlichen Anderungen des in 2025 gebilligten Vergiitungssystem im Vergleich zum
bisherigen Vergitungssystem, das in 2021 gebilligt wurde:
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Vergleich der Vergiitungssysteme und wesentliche Anderungen

= N— Ausgestaltung im .
Vergiitungskomponente Bisherige Ausgestaltung Vergiitungssystem 2025 Hintergrund
Vergiitungsstruktur — Grundvergiitung: ca. 50 % — Grundvergiitung: 35 - 45 % — Forderung der nachhaltigen und

— STIP:ca. 20% — STIP:20-30% langfristigen Entwicklung der TAG sowie
LTIP:ca.30% LTIP:30-40% des Pay-for-Performance durch Erhghung
des Anteils der erfolgsabhangigen
Vergiitung
Grundvergiitung — Festejahrliche Beziige, welche monatlich in bar ausgezahlt werden
Nebenleistungen ~ Bereitstellung eines Dienstwagens, Bahncard, Versicherungsleistungen,
Privatnutzung von Kommunikationsmitteln
Versorgungszusagen ~ Nicht vorgesehen
Plantyp - Zielbonus
Laufzeit ~ 1 Jahr Performance-Periode
Leistungs- ~ FFOIje Aktie 45% FFO | je Aktie Verkniipfung der Unternehmensstrategie
kriterien ~ NTAje Aktie 30 % EBITDA Vermietung Gesamt und der Geschaftstatigkeit in Polen mit
_ ESGZiele je Aktie strategisch relevanten Leistungskriterien
25% Verkaufsergebnis Polen je Ex-ante Festsetzung der Gewichtung der
Aktie einzelnen Leistungskriterien fiir mehr
Transparenz
Modifier ~ Individuelle Ziele Individuelle und kollektive Leistung Transparente Offenlegung der definierten
Short-Term ~ Spannbreite des Modifiers von der Vorstandsmitglieder sowie Ziele sowie Erlduterungen zur Messung
llcentive 09-1,1 auBerordentliche Entwicklungen und Zielerreichung im Vergiitungsbericht
Plan (STIP) Spannbreite des Modifiers von Anpassung der Spannbreite des Modifiers
08-12 auf +/- 20 % im Einklang mit der
Marktpraxis
Bei einer Zielerreichung der drei
finanziellen Leistungskriterien von 0 %
fidhrt der Modifier zu keiner Erhohung der
Auszahlung
Cap ~ Keine Begrenzung der Ziel- Maximale Zielerreichung von 150 % Maximale Zielerreichung je Leistungs-
erreichung der einzelnen je Leistungskriterium kriterium, um eine ausgeglichene
Leistungskriterien Maximale Auszahlung: Anreizwirkung zu gewahrleisten
- Maximale Auszahlung: 150 % des Zielbetrags ErhGhung der maximal maglichen
133 % des Zielbetrags Auszahlung im Einklang mit Marktpraxis
Plantyp ~ Performance Cash Plan mit Performance Share Plan mit Verstarkte Aktienorientierung iiber
anschlieBender Bedienung in Aktien anschlieBender Bedienung in Wertentwicklung virtueller Aktien bereits
Aktien, bis 200 % der Brutto- wihrend der Performance-Periode
Grundvergiitung in Aktien gehalten
werden
Laufzeit ~ 4 Jahre Performance-Periode 4 Jahre Performance-Periode Langfristigkeit iber vierjdhrige
— 4 Jahre Halte-Periode der Performance-Periode und Share Ownership
ausgezahlten Aktien Guidelines aus Sicht des Aufsichtsrats
ausreichend
L Leistungs- ~ Mind. 80 % Absolute TSR- 25% NTA je Aktie Forderung der erfolgreichen Umsetzung der
ong-Term . .
e kriterien Entwicklung 25% ESG-Ziele Unternehmen§- und )
Plan (LTIP) ~ Max. 20 % ESG-Ziele 50 % Relativer TSR Nachhaltlg_kensstr?tegle_durch
~ Relativer TSR als Modifier mit einer (Vergleichsgruppe: FTSE Im_plementle_rur!g elnes flinan.Z|eI|en o
. Leistungskriteriums sowie einer erhghten
Spannbreitevon 0,75- 1,25 EPRA/NAREIT Developed Europe Gewichtuna der ESG Ziele
(Vergleichsgruppe: Vonovia, Index) . 9 ) L
Deutsche Wohnen, LEG Immobilien, GroBere Vergleichsgruppe ermdglicht
Grand City Properties, Adler Group) stabilere Erfolgsmessung mit relevanten
Wettbewerbern
Cap ~ Keine Begrenzung der Ziel- Maximale Zielerreichung von 200 % Maximale Zielerreichung je Leistungs-
erreichung der Leistungskriterien je Leistungskriterium kriterium, um eine ausgeglichene
~ Maximale Auszahlung: Maximale Auszahlung: Anreizwirkung zu gewahrleisten
200 % des Zielbetrags 200 % des Zielbetrags
Maximalvergiitung 1.200.000 € je Vorstandsmitglied 2.000.000 € je Vorstandsmitglied Erhdhung der theoretischen
Maximalvergiitung im Einklang mit der
Marktpraxisin Deutschland
Malus & Clawback Reduzierung oder Riickzahlung der variablen Vergiitung bei schwerwiegenden

Compliance-VerstdRen oder fehlerhaftem Konzernabschluss

Share Ownership Guidelines
(S06)

— Verpflichtung des Vorstands zum
Erwerb von Aktien in Héhe von
mindestens 100 % der Brutto-
Grundvergiitung

— Verpflichtung des Vorstands zum

Erwerb von Aktien in Hohe von
mindestens 200 % der Brutto-
Grundvergiitung

Ausbau der langfristigen Beteiligung der
Vorstandsmitglieder am Unternehmen
sowie Verkniipfung der Interessen des
Vorstands mit denen der Aktionare
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Uberblick uiber das Vergiitungssystem

Das der ordentlichen Hauptversammlung am 16. Mai 2025 vorgelegte und gebilligte Vergiitungssystem findet seit dem
Geschaftsjahr 2025 Anwendung. Es setzt sich aus erfolgsunabhdngigen und erfolgsabhéngigen
Vergitungsbestandteilen zusammen. Die erfolgsunabhéngigen Vergitungsbestandteile umfassen die Grundvergutung
sowie die Nebenleistungen. Die erfolgsabhangigen Vergitungsbestandteile bestehen aus dem Short-Term Incentive
Plan (STIP) und dem Long-Term Incentive Plan (LTIP). Die Auszahlungsbetrédge des STIP und LTIP unterliegen klar
definierten Malus- und Clawback-Regelungen. Die Auszahlung der Summe der einzelnen Vergiitungsbestandteile ist
Uber die Maximalvergltung gemanR § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 1 AktG begrenzt. Dartiber hinaus sind die Vorstandsmitglieder
dazu verpflichtet, wéhrend ihrer Bestellung einen wesentlichen Bestand an Aktien der TAG zu halten.

Zeitliches Auszahlungsprofil der Vorstandsvergiitung fiir ein Geschaftsjahr

Share Ownership Guidelines

Malus & Clawback

. Auszahlung nach Ablauf
Long-Term Incentive Plan des 4. Geschftsjahres
in bar oder Aktien

Short-Term Auszahlung nach Ablauf
Incentive Plan des 1. Geschéftsjahres in bar

Grundvergiitung

N

Monatliche Auszahlung

Geschaftsjahr 1  Geschaftsjahr 2 Geschaftsjahr 3 Geschaftsjahr 4  Geschaftsjahr 5

Die Grundvergitung (feste Vergutung) betrug zum Stichtag TEUR 480 p. a. nach ebenfalls TEUR 480 p. a. zum
Ende des Vorjahres.

Die Zielvergitung fur den STIP betrug im abgelaufenen Geschéftsjahr TEUR 300 p. a. (Vorjahr: TEUR 150 p.a.) und
war auf maximal TEUR 450 p. a. (Vorjahr TEUR 200 p.a.) begrenzt.

Die Zielvergutung fur den LTIP belief sich im abgelaufenen Geschéftsjahr auf TEUR 400 p. a. (Vorjahr: TEUR 250
p.a.) und war auf maximal TEUR 800 p. a. (Vorjahr TEUR 500 p.a.) begrenzt.
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Die gesamte Zielvergutung eines Vorstandsmitglieds belief sich damit im abgelaufenen Geschéftsjahr auf TEUR

1.180 p. a. (Vorjahr: TEUR 880 p.a.), die Maximalvergutung auf TEUR 1.730 p.a. (Vorjahr: TEUR 1.180 p.a.).

Als Maximalvergutung im Sinne des § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 1 AktG war im abgelaufenen Geschéftsjahr ein Betrag

von TEUR 2.000 p.a. (Vorjahr: TEUR 1.200 p.a.) definiert.
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Feste Vergutung
Die erfolgsunabhangige Vergiitung erfolgt in Form eines festen Jahresgehalts, das in zwdlf gleichen monatlichen Raten
ausgezahlt wird. Die im Berichtsjahr an die Mitglieder des Vorstands gezahlten Betrage sind nachstehend aufgefihrt:

in TEUR

Veranderung
Name 2025 2024 (%)
Claudia Hoyer 480 480 0,0
Martin Thiel 480 480 0,0

Zuséatzlich erhalten die Mitglieder des Vorstands Nebenleistungen, wie zum Beispiel eine private Kfz-Nutzung. Der
Aufwand fur Nebenleistungen unterliegt jahrlichen Schwankungen und betrégt in der Regel nicht mehr als TEUR 20

p.a.

Variable Vergitung

Beitrag der Vergutung zur Forderung der Unternehmensstrategie und der langfristigen Entwicklung

Das Vergitungssystem fir den Vorstand fungiert als zentrales Steuerungsinstrument, um die Vergutung der
Vorstandsmitglieder mit der Umsetzung der Unternehmensstrategie und den Interessen der Aktiondre sowie weiterer
Stakeholder in Einklang zu bringen. Vor diesem Hintergrund ist der GroR3teil der Vorstandsvergutung leistungs- und

erfolgsabhangig ausgestaltet.

In der erfolgsabhangigen Vergutung finden sich die wesentlichen finanziellen Kennzahlen aus der
Unternehmenssteuerung wieder, die sowohl tiber einen einjahrigen als auch mehrjahrigen Zeitraum gemessen werden.
Zudem werden im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung der TAG ESG-Ziele (Environmental, Social, Governance) im
Long-Term Incentive Plan beriicksichtigt. Der Uberwiegende Teil der erfolgsabhéngigen Vergutung ist aktienbasiert
ausgestaltet, wodurch eine Angleichung von Interessen von Vorstand und Aktionaren erfolgt und eine starke
Aktienkultur geférdert wird. Der Erfolg am Kapitalmarkt der TAG wird dabei sowohl absolut als auch relativ im Vergleich
zum Wettbewerb bewertet. Dariiber hinaus werden die Vergitungs- und Beschaftigungsbedingungen der
Arbeitnehmer bertcksichtigt, indem Aufsichtsrat und Vorstand im engen Austausch sicherstellen, dass auch fiir die
Fuhrungsebenen unterhalb des Vorstands vergleichbare Anreize in der erfolgsabhangigen Vergitung gesetzt werden.

Die Leistungskriterien des STIP und LTIP sind maf3geblich an die Unternehmensstrategie der TAG gekoppelt. Fir den
STIP und LTIP kommen unterschiedliche finanzielle und nicht-finanzielle Leistungskriterien zur Anwendung, die darauf
abzielen, die Unternehmensstrategie konsequent im Sinne einer langfristigen und nachhaltigen Entwicklung der TAG
zu fordern.
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Ubersicht iiber die Leistungskriterien der erfolgsabhzngigen Vergiitung

Leistungskriterium Definition Strategiebezug

FFO | je Aktie Ermittelt sich aus dem Konzernergebnis, bereinigt um nicht FFO | stellt in der Immobilienbranche und fiir
zahlungswirksame Bestandteile wie Bewertungsergebnisse, TAG eine wesentliche SteuerungsgroRe dar und
Abschreibungen, Wertminderungen (ohne eine Bereinigung von incentiviert eine Starkung des Cashflows im

Wertminderungen auf Mietforderungen), nicht zahlungswirksame  operativen Geschaft.
Zinsaufwendungen und ohne nicht regelmaBig wiederkehrende

Sondereffekte sowie unter Abzug tatsachlicher Ertragsteuern. Das

nach diesen Kriterien berechnete FFO | wird durch die gewichtete

Anzahl der Aktien wahrend des Geschaftsjahres geteilt.

EBITDA Vermietung Gesamt je Aktie Ermittelt das Ergebnis im Vermietungsgeschaft vor Zinsen, Steuern EBITDA dient TAG als wesentliche

und Abschreibungen auf Sachanlagen und immaterielle operative ErgebnisgroBe und incentiviert
Vermdgenswerte. Das nach diesen Kriterien berechnete EBITDA die Profitabilitat im Bereich Vermietung.
Vermietung Gesamt wird durch die gewichtete Anzahl der Aktien

wahrend des Geschéftsjahres geteilt.

Verkaufsergebnis Polen je Aktie Spiegelt die Profitabilitat des Verkaufsgeschafts in Polen wider. Das Verkaufsergebnis Polen fordert den Ausbau und
Verkaufsergebnis Polen wird durch die gewichtete Anzahl der Aktien Fokus auf die Profitabilitat des
wahrend des Geschaftsjahres geteilt. Verkaufsgeschéfts in Polen

Absoluter Total Shareholder Return ~ Spiegelt die Entwicklung des Aktienkurses der TAG wahrend der Angleichung der Interessen von Vorstand und
(tber virtuelle Aktien) Performance-Periode wider, erganzt um die in diesem Zeitraum Aktiondre und Incentivierung einer Steigerung
ausgeschiitteten und fiktiv reinvestierten Bruttodividenden je Aktie. des Unternehmenswerts.

Relativer TSR Bemisst sich als Differenz in Prozentpunkten zwischen dem Total ~ Setzt Anreize zur langfristigen Outperformance
Shareholder Return der TAG und des FTSE EPRA/NAREIT Developed von relevanten Wettbewerbern am Kapitalmarkt.
Europe Index wahrend der Performance-Periode.

NTA je Aktie Bildet den Wert des materiellen Immobilienvermdgens ab. Die Fordert als wesentliche Kennzahl der
Berechnung des NTA pro Aktie basiert auf der Ableitung des NTA  Konzernsteuerung auch |angfristig das
gemaB den Best Practice Recommendations der EPRA. Dernach ~ Wachstum des Immobilienvermogens.
diesen Vorgaben ermittelte NTA wird durch die Anzahl der Aktien am

Stichtag geteilt.

ESG-Ziele Entspricht einem aus der Wesentlichkeitsanalyse abgeleiteten Ziel ~ Legt den Fokus darauf, wirtschaftliche,

aus Okologie, Sozialem oder Governance. okologische und soziale Interessen in Einklang
zu bringen und die Umsetzung einer nachhaltigen
Unternehmensentwicklung zu fordern.

Short-Term Incentive Plan (STIP)

Im Einklang mit dem der ordentlichen Hauptversammlung am 16. Mai 2025 vorgelegten und gebilligten
Vergitungssystem ist der STIP als Zielbonussystem ausgestaltet und incentiviert die Umsetzung operativer Ziele,
deren Erreichung fir die langfristige Entwicklung der TAG von wesentlicher Bedeutung ist. Die Zielerreichung des STIP
bemisst sich anhand der drei finanziellen Leistungskriterien:

e FFO Ije Aktie (45% Gewichtung)
e Bereinigtes EBITDA Vermietung Gesamt je Aktie (30% Gewichtung)

e Bereinigtes Verkaufsergebnis Polen je Aktie (25% Gewichtung).

Der Auszahlungsbetrag des STIP ergibt sich, in dem ein individuell vereinbarter Zielbetrag mit der gewichteten
Gesamtzielerreichung der Leistungskriterien und einem Modifier in einer Spannbreite von 0,8 bis 1,2 multipliziert wird.
Die Auszahlung des STIP erfolgt nach Ablauf eines jeden Geschéftsjahres in bar und kann zwischen 0% und 150%
des individuellen Zielbetrags betragen.
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Funktionsweise des Short-Term Incentive Plans

Einjahrige Performance-Periode

& > 4

Zielbetrag X Gesamtzielerreichung = Auszahlung

in EUR in EUR
Zielerreichung (0 - 150 % je Leistungskriterium) X
FFO | je Aktie 45% . ) max. 150 %
+ Individuelle Leistung, des Zie|be[[ages
: kollektive Leistung
;B}LLRQ Vemilelung Gesemt 30 % und aulerordentliche

Entwicklungen
Verkaufsergebnis Polen
je Aktie

Finanziellen Leistungskriterien im STIP fur das Geschéftsjahr 2025
Die nachfolgende Ubersicht zeigt fur die jeweiligen MessgroRen den mindestens zu erreichenden Wert fir eine
Vergiitung (Minimalwert), den Zielwert und den Maximalwert, ab dem die Vergitung nicht weiter ansteigt:

MessgroRe Gewicht (%) Mindestwert Ziel Maximum
FFO I je Aktie 45 0,89 € 0,99 € 1,04 €
EBIDTA Vermietung Gesamt je

Aktie 30 1,24 € 1,38 € 1,45€
Bereinigtes Verkaufsergebnis

Polen je Aktie 25 0,28 € 0,36 € 0,38 €

Die Zielwerte ergeben sich aus der fiir das Geschaftsjahr 2025 veroffentlichten Kapitalmarktprognose. Die
Minimalwerte liegen jeweils 10% unter dieser Prognose, die Maximalwerte jeweils 5% dariiber. Bei einer Zielerreichung
zwischen den Werten wird linear interpoliert.

Individuelle Ziele

Zur weiteren Forderung der erfolgreichen Umsetzung der Unternehmensstrategie und zur Differenzierung der Leistung
der einzelnen Vorstandsmitglieder kann der Aufsichtsrat zu Beginn jedes Geschéftsjahres individuelle Ziele fir jedes
Vorstandsmitglied oder kollektive Ziele fiir den Gesamtvorstand festlegen. Diese Ziele kdnnen sowohl finanzieller als
auch nicht-finanzieller Natur sein. Der Aufsichtsrat stellt sicher, dass die Ziele klar messbar, ambitioniert und aus der
Unternehmensstrategie abgeleitet sind. Zusatzlich kdnnen im Rahmen des Modifiers auRergewdhnliche Entwicklungen
berticksichtigt werden. Allgemein ungiinstige Marktentwicklungen stellen ausdriicklich keine auf3ergewdhnlichen
Entwicklungen in diesem Sinne dar.

Nach Abschluss des Geschéftsjahres bewertet der Aufsichtsrat die Zielerreichung fiir jedes Vorstandsmitglied und legt
einen Faktor im Bereich von 0,8 bis 1,2 fest. Die Berlcksichtigung dieser Ziele Uiber einen multiplikativen Faktor stellt
sicher, dass sich der Auszahlungsbetrag aus dem STIP primdr aus der Zielerreichung der drei finanziellen
Leistungskriterien ergibt. Liegt die gewichtete Gesamtzielerreichung der drei finanziellen Leistungskriterien bei 0 %, so
betragt auch die Auszahlung Null Euro. Der Modifier kann die Auszahlung lediglich um maximal 20 % verringern oder
erhéhen. Werden keine Ziele fir ein Geschéftsjahr festgelegt, betragt der Modifier 1,0.
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Als kollektives Ziel fiir den Gesamtvorstand wurde flir das Geschéftsjahr 2025 folgendes festgelegt:

e _Weitere Etablierung der TAG als sozial und gesellschaftlich verantwortungsbewusster Vermieter in
Deutschland, der preisglinstiges Wohnen und Renditeerzielung in Einklang bringt

Bei der Beurteilung der Zielerreichung hat der Aufsichtsrat u.a. die im abgelaufenen Geschéftsjahr erhaltenen
Auszeichnungen fiir das soziale und gesellschaftliche Engagement der TAG betrachtet, fortgeflihrte und neu
begonnene soziale und gesellschaftliche Aktivitditen herangezogen sowie die 6ffentliche Wahrnehmung der TAG
beurteilt. Ferner wurden die im deutschen Vermietungsgeschaft erreichten finanziellen Ziele betrachtet (z.B. das like-
for-like Mietwachstum, der Leerstand des Wohnungsportfolios und das bereinigte EBITDA aus der Vermietung). Im
Ergebnis sah der Aufsichtsrat das kollektive Ziel als Ubererfilllt an, da die TAG im Geschéftsjahr 2025 nicht nur
zahlreiche neue soziale und gesellschaftliche Engagements begriindet und Auszeichnungen erhalten hat, sondern
zugleich auch die finanziellen Ziele im deutschen Vermietungsgeschaft nahezu durchweg Ubertroffen wurden. Der
Modifier wurde in der Folge mit einheitlich 1,2 fir Claudia Hoyer und Martin Thiel festgelegt.

Zielerreichung fur das Geschéaftsjahr 2025 im STIP
Fir das abgelaufene Geschaftsjahr ergaben sich auf dieser Basis folgende Zielerreichungen und Auszahlungsbetrage

fur den STIP:

MessgroRRe Ist Zielerreichung Vergutung (in TEUR)
FFO | je Aktie 1,00 € 101% 149
EBIDTA Vermietung Gesamt je Aktie 1,37 € 99% 83
Bereinigtes Verkaufsergebnis Polen je

Aktie 0,38 € 105% 113
Modifier 1,2 69
Gesamt 413

Long-Term Incentive Plan (LTIP)

Im Geschéftsjahr 2025 ist erstmals eine Zuteilung gemaf dem der ordentlichen Hauptversammlung am 16. Mai 2025
vorgelegten und gebilligten Vergltungssystem erfolgt. Dartber hinaus endete im Geschéftsjahr 2025 die Performance-
Periode der LTIP-Tranche 2022-2025, die noch auf dem der ordentlichen Hauptversammlung am 11. Mai 2021
vorgelegten und gebilligten Vergutungssystem basiert.

LTIP-Tranchen ab dem 1. Januar 2025

Der LTIP ist seit dem Geschéaftsjahr 2025 als virtueller Performance Share Plan mit einer vierjahrigen Performance-
Periode ausgestaltet. Die Zuteilung des LTIP erfolgt in jahrlichen Tranchen. Zur Ermittlung der vorlaufig zugeteilten
Anzahl virtueller Aktien wird ein individuell vereinbarter Zielbetrag durch den Anfangsaktienkurs geteilt. Der
Anfangsaktienkurs bemisst sich anhand des durchschnittlichen Schlusskurses der TAG-Aktie an den letzten
60 Borsenhandelstagen vor Beginn der Performance-Periode.
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Nach Ablauf der vierjahrigen Performance-Periode wird die Zielerreichung der Leistungskriterien

e relativer Total Shareholder Return (50% Gewichtung),
e EPRA Net Tangible Assets je Aktie (25% Gewichtung) und
e ESG-Ziele (25% Gewichtung)

festgestellt. Die Zielerreichung jedes Leistungskriteriums kann zwischen 0% und 200% betragen. Die finale Anzahl der
virtuellen Aktien ergibt sich aus der Multiplikation der vorlaufig zugeteilten Anzahl an virtuellen Aktien mit der
gewichteten Gesamtzielerreichung.

Die Auszahlung erfolgt im Anschluss an die vierjahrige Performance-Periode, indem die finale Anzahl der virtuellen
Aktien mit dem Endaktienkurs multipliziert wird. Der Endaktienkurs ist der durchschnittliche Schlusskurs der TAG-Aktie
an den letzten 60 Bodrsenhandelstagen vor Ende der Performance-Periode. Dieser wird um die wahrend der
Performance-Periode ausgezahlten Dividenden erhoht, um die Funktionsweise echter Aktien abzubilden und die
Vorstandsmitglieder dividendenneutral zu stellen. Es erfolgt keine garantierte oder vorzeitige Auszahlung von

Dividenden.

' Funktionsweise des Long-Term Incentive Plans |
Zielbetrag Vierjahrige Performance-Periode Auszahlung
in EUR in bar oder Aktien

Max. 200 % des
. Zielbetrages
& FYn FYnH FYMZ FYm3 =
2 4 } f i >
Anfangsaktienkurs Endaktienkurs
(Durchschnitt der “V (Durchschnitt der letzten 60
letzten 60 Handelstage zzg|.
Handelstage) Dividende)
= Zielerreichung (0 - 200 % je Leistungskriterium) X
Relativer TSR 50 %

+ . .
3 NTA je Aktie 25% Endgiiltige Anzahl
Anzahl zugeteilter ; 5 virtueller Aktien
virtueller Akten X B 2% = (Cap: 200 %)




Docusign Envelope ID: 34E545A4-4F7B-425B-9FDE-AB109A2186AA

11

Lagebericht  Bilanz Gewinn- und Gesamtergebnisrechnung Kapitalflussrechnung Eigenkapitalentwicklung
Verlustrechnung

Auf Basis einer Zielvergutung fir den LTIP von TEUR 400 p.a. und einem Anfangskurs der TAG-Aktie von EUR 15,35
(durchschnittlicher Schlusskurs der TAG-Aktie an den letzten 60 Bérsenhandelstagen vor dem 1. Januar 2025) ergab
sich fur das Geschéftsjahr 2025 eine vorlaufige zugeteilte Anzahl an virtuellen TAG-Aktien von 26.058 Stick je
Vorstandsmitglied.

Die Auszahlung aus dem LTIP erfolgt solange vollstandig in Aktien bis die Vorstandsmitglieder mindestens 200% ihrer
Bruttogrundvergutung in TAG-Aktien halten (siehe Share Ownership Guidelines). Danach erfolgt die Auszahlung des
LTIP in bar. Analog zum bisherigen Vergutungssystem kann jedes Vorstandsmitglied bis zur Hohe einer sich aus der
Aktienzuteilung entstehenden persénlichen Steuerbelastung eine Auszahlung der LTIP-Vergitung in bar verlangen. In
diesem Fall verfugt die TAG Uuber das Recht, eine aus der Abfuhrung von Steuern entstehende

Einzahlungsverpflichtung des Vorstandsmitglieds mit diesem Barauszahlungsanspruch unmittelbar zu verrechnen.

Relativer Total Shareholder Return (TSR)

Der relative TSR bemisst sich anhand der Differenz in Prozentpunkten zwischen dem TSR der TAG und dem TSR des
FTSE EPRA/NAREIT Developed Europe Index. Im FTSE EPRA/NAREIT Developed Europe Index sind die gréRten
europaischen Immobilienunternehmen und damit relevantesten Wettbewerber der TAG enthalten und eignet sich daher
als Vergleichsgruppe.

e Entspricht der TSR der TAG exakt der Vergleichsgruppe (Gleichperformance), betragt die Zielerreichung
100%.

e Liegt der TSR von TAG 20 Prozentpunkte oder mehr unterhalb des TSR der Vergleichsgruppe, betragt die
Zielerreichung 0%.

e Liegt der TSR von TAG 20 Prozentpunkte oder mehr oberhalb des TSR der Vergleichsgruppe, fihrt dies zu
einer Zielerreichung von 200% (Cap).

Zielerreichungen zwischen diesen Punkten werden durch lineare Interpolation ermittelt.

EPRA Net Tangible Assets (EPRA NTA) je Aktie

Die Bandbreite der mdglichen Zielerreichung des EPRA NTA je Aktie liegt zwischen 0% und 200%. Hierfur legt der
Aufsichtsrat basierend auf der Kapitalmarktprognose sowie der Mittel- bzw. Langfristplanung fiir jede vierjahrige
Performance-Periode einen Zielwert sowie Minimal- und Maximalwert fest (zusammen die Zielerreichungskurve).
Erreicht der EPRA NTA je Aktie exakt den vorgegebenen Zielwert, so entspricht dies einer Zielerreichung von 100 %.
Liegt der tatsachlich erreichte Wert auf oder unter dem Minimalwert, betragt die Zielerreichung 0 %. Wird der
Maximalwert erreicht oder Uberschritten, entspricht dies einer Zielerreichung von 200 % (Cap). Zwischen den oben
genannten Werten wird die Zielerreichung jeweils linear interpoliert.

Fur die ab dem 1. Januar 2025 laufende LTIP-Tranche 2025-2028 wurden diese Werte fiir den EPRA NTA je Aktie wie
folgt festgelegt:

e  Minimalwert: 0% p.a. durchschnittliches Wachstum
e Zielwert: 2,5% p.a. durchschnittliches Wachstum

¢ Maximalwert: 5% p.a. durchschnittliches Wachstum
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ESG-Ziele

Nachhaltigkeit ist ein wesentlicher Aspekt unserer unternehmerischen Entscheidungen und ist damit integraler
Bestandteil der Unternehmensstrategie der TAG. Dabei liegt der Fokus darauf, wirtschaftliche, 6kologische und soziale
Interessen in Einklang zu bringen und die Umsetzung einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung zu férdern.

Der Aufsichtsrat legt zu Beginn einer jeden Tranche messbare und quantifizierbare ESG-Ziele fest. Die ESG-Ziele
werden dabei aus der Unternehmensstrategie und den fir die TAG wesentlichen Nachhaltigkeitszielen abgeleitet.
Werden mehrere ESG-Ziele ausgewahlt, legt der Aufsichtsrat vor Beginn der Performance-Periode auch deren
Gewichtung zueinander fest. Die ESG-Ziele stammen dabei aus einer oder mehrerer der folgenden Kategorien:

Energieeffizienz Mitarbeiterqualifikation

und Emissionen und Weiterbildung Kundenzufriedenheit

Soziales
Engagement und
Quartiersmanagement

Mitarbeiter-
zufriedenheit

Compliance

Die Bandbreite der mdglichen Zielerreichung der ESG-Ziele liegt zwischen 0% und 200%. Der Aufsichtsrat definiert zu
Beginn einer jeden Performance-Periode firr jedes ESG-Ziel einen Zielwert sowie Minimal- und Maximalwert. Erreicht
das ESG-Ziel exakt den vorgegebenen Zielwert, so entspricht dies einer Zielerreichung von 100%. Liegt der tatséchlich
erreichte Wert auf oder unter dem Minimalwert, betragt die Zielerreichung 0%. Wird der Maximalwert erreicht oder
Uberschritten, entspricht dies einer Zielerreichung von 200% (Cap). Zwischen den Werten wird die Zielerreichung
jeweils linear interpoliert.

12
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Fur die ab dem 1. Januar 2025 laufende LTIP-Tranche 2025-2028 wurden die folgenden nicht-finanziellen Ziele (ESG-
Ziele) festgelegt, die auch bereits in vorhergehenden LTIP-Tranchen des bis vor dem 1. Januar 2025 geltenden
Vergutungssystems anzutreffen waren:

Messgrofie Gewicht (%) Mindestwert Ziel Maximum

CO2-Emissionen je gm im
deutschen Immobilienportfolio zum
Ende des Perfomancezeitraums 40 28,2 kg p.a. 25,6 kg p.a. 23,0 kg p.a.

Mieterzufriedenheit ,sehr

zufrieden” bzw. ,zufrieden” im

Durchschnitt wéhrend des

Performancezeitraums 40 63% 70% 7%

Forderung sozialer Projekte durch

die TAG Miteinander Stiftung im

Durchschnitt wéhrend des

Performancezeitraums p.a. 20 TEUR 135 TEUR 150 TEUR 165

Die Zielwerte wurden durch den Aufsichtsrat auf Basis der Unternehmensstrategie und der Nachhaltigkeitsziele der
TAG bestimmt. Die Minimalwerte liegen jeweils 10% unter diesen Werten, die Maximalwerte jeweils 10% darlber. Bei
einer Zielerreichung zwischen den Werten wird linear interpoliert.

Diese ESG-Ziele wurden vom Aufsichtsrat ausgewdahlt, da sie eine wichtige Rolle im Zusammenhang mit den
strategischen Nachhaltigkeitszielen der TAG spielen. Die Dekarbonisierung des deutschen-Portfolios, dem
Uberwiegenden Immobilienvermégen der TAG, ist eine der wichtigsten Herausforderungen im Bereich Umwelt (,E®).
Eine hohe Mieterzufriedenheit und kontinuierliches nachbarschaftliches Engagement durch soziale Projekte in den von
der TAG bewirtschaften Regionen sind zentrale Bausteine im Bereich Soziales (,S").

LTIP-Tranchen, die vor dem 1. Januar 2025 begonnen haben

LTIP-Tranchen, die vor der Giiltigkeit des neuen Vergiitungssystems, d.h. vor dem 1. Januar 2025, begonnen haben,
werden noch nach den Regelungen des bisherigen Vergutungssystems, das in der Hauptversammlung vom 11. Mai
2021 gebilligt wurde, fortgefiihrt. Dies betrifft die zum 31. Dezember 2025, 2026 und 2027 endenden vierjahrigen
Performancezeitrdume.

Fir die zum 31. Dezember 2025 endende LTIP-Tranche 2022-2025 war noch ausschlie3lich der Total Shareholder
Return (TSR, Summe aus Aktienkurssteigerung und im vierjahrigen Performancezeitraum gezahlte Dividenden)
relevant. Diese TSR-Performance (100% Gewichtung) bemaf3 sich nach:

e der absoluten TSR-Performance der TAG-Aktie und
e der relativen TSR-Performance (Entwicklung der TAG-Aktie im Verhaltnis zur Entwicklung einer ausgewéhlten
Gruppe von Wettbewerbern (Peer Group) in diesem Zeitraum

Bemessungsgrundlage fir die Aktienkursentwicklung ist jeweils der volumengewichtete Durchschnittskurs (VWAP) der
TAG-Aktie bzw. der Aktien der Peer Group Uber einen Zeitraum von zwei Monaten vor dem Stichtag des
Geschéftsjahres zu Beginn und am Ende des Performance-Zeitraums. Der Ziel-TSR wurde fur den vierjahrigen
Performance-Zeitraum auf 40% (d. h. ca. 10% Ziel-TSR auf Jahresbasis) festgelegt und fuhrt zu folgender Vergtitung:



Docusign Envelope ID: 34E545A4-4F7B-425B-9FDE-AB109A2186AA

Anhang Bestatigungsvermerk Versicherung der Finanzkalender Kontakt
gesetzlichen Vertreter

e Entspricht der tatsachliche TSR dem Ziel-TSR, betréagt die LTIP-Vergitung der Zielvergutung fir den LTIP.
e Liegt der Ist-TSR Uber oder unter dem Ziel-TSR, wird der Betrag interpoliert.
e Istder tatsachliche TSR negativ, entsteht keine LTIP-Vergutung.

Der tatsachliche TSR wird mit dem Ergebnis der Peer Group verglichen und, wenn der tatsdchliche TSR um mindestens
2% besser oder schlechter ist, durch Zu- oder Abschlage bericksichtigt:

e Ist der tatséchliche TSR besser als die Performance der Peer Group, wird ein Aufschlag von 25%
vorgenommen.

e Beieiner schlechteren Performance im Vergleich zur Peer Group erfolgt ein Abschlag von 25%

Die Peer Group setzte sich aus bérsennotierten Immobiliengesellschaften zusammen, die einen bedeutenden Anteil
an Wohnimmobilien in Deutschland halten. Derzeit umfasst die Vergleichsgruppe die folgenden Unternehmen: Vonovia
SE, Deutsche Wohnen SE, LEG Immobilien SE, Grand City Properties S.A. und Adler Group S.A. Die genannten
Unternehmen sind gleich gewichtet.

Zielerreichung fur die zum 31. Dezember 2025 endende LTIP-Tranche 2022-2025
Fur die LTIP-Tranche 2022-2025 errechnete sich ein absoluter TSR der TAG-Aktie von -40%. Vor diesem Hintergrund
konnte auf eine Messung des relativen TSR verzichtet werden, da bei einem negativen absolutem TSR unabhéngig

von der TSR-Performance der Peer Group keine Vergutung erfolgt.

Vergltung des Vorstands im Berichtsjahr

Die im abgelaufenen Geschéftsjahr gewahrte und geschuldete Vergiitung wird in der nachfolgenden Tabelle
dargestellt. Insgesamt betragt die Vergutung fir beide Vorstdnde TEUR 1.824 (Vorjahr: TEUR 1.136) und setzt sich
wie folgt zusammen:

Claudia Hoyer Martin Thiel
in TEUR COO, Co-CEO CFO, Co-CEO
2024 2025 2024 2025
(Ist) (Ist) (Ist) (Ist)
Feste Vergutungsbestandteile
Festvergutung 480 480 480 480
Nebenleistungen 15 15 7 7
' Summe | 495 495 487 487
Einjahrige variable Vergitung (STIP) 77 413 77 413
Einjahrige variable Vergtitung (STIP) - Vorjahr 0 8 0 8
Mehrjahrige variable Vergutung (LTIP) - bisheriges Vergiitungssystem 0 0 0 0
Mehrjahrige variable Vergutung (LTIP) - neues Vergutungssystem 0 0 0 0
I Summe | 77 | 421 I 77 I 421 |
Versorgungsaufwand 0 0 0 0
" Gesamtvergiitung ‘ 572 916 564 908 |
I relativer Anteil Festvergitung ' 87% ' 54% ' 86% ' 54% |

relativer Anteil variable Vergutung 13% 46% 14% 46%

14
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Anzahl Aktien 0 0 0 0

Die STIP-Vergitung von jeweils TEUR 8 pro Vorstandsmitglied, die im Geschéftsjahr 2025 fir das Vorjahr gewahrt
wurde, resultiert aus der erst in der bilanzfeststellenden Aufsichtsratssitzung, die nach Erstellung des
Vergitungsberichts fir das Geschéftsjahr 2024 erfolgte, festgelegten Zielerreichung fir individuelle Ziele der
Vorstandsmitglieder fir das Geschaftsjahr 2024. Diese flhrte zu einer Modifizierung der STIP-Verglitung von
urspriinglich TEUR 77 um 10%, also um TEUR 8. Die individuellen Ziele fir das Geschéftsjahr 2024 betrafen die
Implementierung eines Personalentwicklungssystems fiur die Mitarbeiter*innen der TAG und die Refinanzierung von
fertig gestellten Vermietungsbestéanden in Polen. Diese Ziele wurden als Ubererfullt angesehen.

In der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung wurde im abgelaufenen Geschéftsjahr fir den beizulegenden Zeitwert
einer moglichen Vergiitung aus dem LTIP aus dem bisherigen Vergutungssystem, der bilanziell jeweils zu Beginn eines
Geschaftsjahres bestimmt und dann zum Jahresende nicht mehr an den tatsachlichen Wert angepasst wird, ein Betrag
von TEUR 5 (Vorjahr: TEUR 0) pro Vorstandsmitglied erfasst. Fir den LTIP im neuen Vergltungssystem wurde auf
Basis der Bewertung zum Stichtag durch einen externen Gutachter eine Ruckstellung in Hohe von TEUR 254 (Vorjahr:
TEUR 0) je Vorstandsmitglied gebildet.

Die Maximalvergitung nach § 87a AktG wurde im abgelaufenen Geschéftsjahr, wie auch im Vorjahr, eingehalten.

Andere Vergutungen und weitere Regelungen

Nebenleistungen

Die Mitglieder des Vorstands nutzen teilweise einen Dienstwagen, der als Sachbezug entsprechend besteuert wird.
Daruber hinaus erhalten die Vorstandsmitglieder als sonstige Bezlige weitere Leistungen, die zum Teil als Sachbeziige
eingestuft und entsprechend besteuert werden. Dazu gehéren inshesondere Zuschiisse zu privaten Kranken- und
Rentenversicherungen, Unfall- und Haftpflichtversicherungen, die private Nutzung von Kommunikationsgeraten sowie

Aufwandsentschadigungen bei Dienstreisen.

Pensionen

Die Vertrage mit den Vorstandsmitgliedern sehen keine Pensionsanspriche vor. Ein Vorstandsmitglied hat noch
Pensionsanspriiche aus einer Zeit vor Aufnahme der Tatigkeit bei der TAG. Diese sind zwar unverfallbar, begriinden
aber seitdem keine neuen Anspriiche.

Anspriche bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Der Empfehlung G.13 DCGK folgend durfen bei einer vorzeitigen Beendigung des Dienstvertrages etwaige Zahlungen
nicht den Wert von zwei Jahresvergutungen (Grundvergitung, STIP und LTIP) und nicht den Wert fur die Restlaufzeit
des Dienstvertrages tbersteigen (Abfindungs-Cap).

Ausstehende Auszahlungen aus dem STIP und LTIP sollen im Einklang mit der Empfehlung G.12 DCGK nach den
urspringlich vereinbarten Zeitpunkten und Erfolgsbedingungen erfolgen. Eine vorzeitige Abrechnung oder Auszahlung
soll nicht erfolgen. Eine Ausnahme hiervon soll im Einklang mit der Begriindung zu Empfehlung G.12 DCGK in Féllen
dauerhafter Arbeitsunfahigkeit oder des Todes des Vorstandsmitglieds gelten.
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Anhang Bestatigungsvermerk Versicherung der Finanzkalender Kontakt
gesetzlichen Vertreter

Im Falle eines Kontrollwechsels (,Change of Control”, i.e. Erwerb von mind. 30% der Stimmrechte an der Gesellschaft
durch einen Dritten, Verschmelzung/Ubertragung des wesentlichen Vermdgens der Gesellschaft auf Dritte oder
Abschluss eines Beherrschungs- und/oder Gewinnabfiihrungsvertrages durch die Gesellschaft als abhangiges
Unternehmen mit einem Dritten) steht den Mitgliedern des Vorstands das Recht zur Kiindigung des Dienstvertrages

mit einer bis zu dreimonatigen Frist (Sonderkiindigungsrecht) zu.

Wird von diesem Sonderkundigungsrecht Gebrauch gemacht, so zahlt die Gesellschaft eine zum
Ausscheidenszeitpunkt fallige Bruttoabfindung in Hohe einer Brutto-Grundvergitung (Festvergiitung), soweit der
Dienstvertrag zum Zeitpunkt des Ausscheidens noch eine Laufzeit von mindestens 24 Monaten hat. Ist die Laufzeit im
Zeitpunkt der Beendigung des Vorstandsvertrages kirzer, so enthalten die Vorstandsvertrdge Regelungen, die
entweder als Bruttoabfindung den Betrag, der als Brutto-Grundvergitung fur die verbleibende Restlaufzeit zustande,
vorsehen oder eine Bruttoabfindung, die sich in den letzten 24 Monaten pro rata temporis in Bezug auf eine volle Brutto-

Grundvergutung reduziert.

Nachvertragliches Wettbewerbsverbot

Ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot besteht derzeit nicht in den Dienstvertrdgen. Es kann aber im Einzelfall
vereinbart werden. Im Fall eines nachvertraglichen Wettbewerbsverbots soll die Abfindungszahlung im Einklang mit
der Empfehlung G.13 Empfehlung auf eine mit dem nachvertraglichen Wettbewerbsverbot einhergehende
Karenzentschéadigung angerechnet werden.

Mandatsbezige

Aus der gleichzeitigen Wahrnehmung eines Vorstandsmandats oder eines Aufsichtsratsmandats in
Geschéftsfihrungs- beziehungsweise Aufsichtsratspositionen in anderen Konzerngesellschaften entstehen den
Mitgliedern des Vorstands keine zusatzlichen Vergitungen. Konzernexterne Nebentétigkeiten sind grundsétzlich
genehmigungspflichtig. In diesem Fall entscheidet der Aufsichtsrat, ob und inwieweit eine Vergiitung anzurechnen ist.

Aktienhalteverpflichtung und mégliche Verwasserung der Aktionére
Jedes Vorstandsmitglied ist grundsatzlich verpflichtet, wahrend der Dauer seiner Bestellung zum Vorstand Aktien der

TAG mit einem Kurswert von mindestens zwei Bruttojahresgehéltern der Festvergitung zu halten.

Betragt der Kurswert der TAG-Aktien wahrend der Dauer der Bestellung zum Vorstand weniger als zwei
Bruttojahresgehélter der Festvergiitung, so ist das Vorstandsmitglied nicht verpflichtet, weitere TAG-Aktien auf3erhalb
der variablen Vorstandsvergiitung zu erwerben, solange der Kurswert der von dem Vorstandsmitglied gehaltenen TAG-
Aktien mindestens ein Bruttojahresgehalt der Festvergltung erreicht. In diesem Fall erfolgt dann die Auszahlung aus
dem LTIP so lange vollstandig in TAG-Aktien, bis die Vorstandsmitglieder Aktien in Héhe eines Kurswertes von
mindestens zwei Bruttojahresgehéltern der Festvergltung halten.

Die im Rahmen des LTIP erdienten TAG-Aktien werden durch die Lieferung eigener, zuvor am Markt erworbener TAG-
Aktien erfullt. Insofern besteht fur die Aktionare kein Risiko einer Verwasserung aus der Vorstandsvergitung.

16
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Lagebericht  Bilanz Gewinn- und Gesamtergebnisrechnung Kapitalflussrechnung Eigenkapitalentwicklung
Verlustrechnung

Forderungen und Verbindlichkeiten gegeniiber Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats
Zum Bilanzstichtag bestanden wie im Vorjahr keine Forderungen und Verbindlichkeiten gegeniiber Mitgliedern des
Vorstands und des Aufsichtsrats sowie ihnen nahestehenden Gesellschaften. Auch wahrend des Jahres wurden keine

Darlehen an diese Gremien gewahrt oder von diesen aufgenommen.

Riickforderung der variablen Vergiitung bei negativer Entwicklung (,,Clawback® und ,,Malus®)

Bei objektiv feststellbaren, schwerwiegenden, grob fahrlassigen oder vorsatzlichen Verstdf3en gegen Gesetze oder
interne Compliance-Regelungen in einem Geschaftsjahr, die von einzelnen Vorstandsmitgliedern oder dem
Gesamtvorstand zu verantworten sind, haben diese die variable Vergitung (Barvergitung oder im Rahmen des LTIP
zugeteilte Aktien) fir das Jahr, in dem die Verst63e begangen wurden, ganz oder teilweise zuriickzuzahlen oder zurtick

zu Ubertragen.

Werden nachtraglich Fehler in dem vom Aufsichtsrat gebilligten IFRS-Konzernabschluss der TAG festgestellt, die
Grundlage flr die Bemessung der variablen Vergitung waren oder die sich auf die zugrunde liegenden Kennzahlen
ausgewirkt haben, gilt die Verpflichtung zur vollstdandigen oder teilweisen Ruckzahlung oder Ruckubertragung der
variablen Vergutung auch fir das oder die Jahre, in denen der Konzernabschluss fehlerhaft aufgestellt wurde. In diesen

Fallen kommt es nicht auf ein Verschulden der Vorstandsmitglieder an.

Die Verpflichtung der Riickzahlung besteht auch dann, wenn das das Amt oder Anstellungsverhaltnis mit dem Vorstand
zum Zeitpunkt der Geltendmachung des Riickzahlungsanspruchs bereits beendet ist. Anspriiche nach Beendigung
des Dienstverhaltnisses verjahren innerhalb von 14 Monaten nach Ausscheiden aus dem Vorstand.

Vergleichende Darstellung nach 8 162 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 AktG

Fur die vergleichende Darstellung wurden alle operativen und zentralen Bereiche der TAG Immobilien AG in die
Berechnung der durchschnittlichen Mitarbeitervergiitung einbezogen. Als Basis fur die durchschnittlichen FTEs (Full
Time Equivalents) wurden alle aktiven Mitarbeiter berticksichtigt (ohne Auszubildende). Handwerker und Hausmeister
sind ausschlieB3lich in den Servicegesellschaften beschaftigt und werden daher nicht in die vergleichende Darstellung

der Ertragsentwicklung der TAG Immobilien AG einbezogen.

Fir die Berechnung der Vergutung der Vorstandsmitglieder wurde die im jeweiligen Geschéftsjahr gewahrte und
geschuldete Vergutung angegeben.
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Anhang Bestatigungsvermerk Versicherung der Finanzkalender Kontakt
gesetzlichen Vertreter

2025 2024 2023 2022 2021

Ertragsentwicklung

Jahresergebnis TAG AG in TEUR " 26229 129.818  80.461 -525 104597 |
Veranderung prozentual -79,80% 61,34% >100% >100% 199,62%
FFO I je Aktie: Veranderung prozentual: 0,20% 2,04% -17,95% -3,87% 5,08%
NTA je Aktie: Veranderung prozentual: 9,57% 459% -11,73% -19,57% 17,49%

Durchschnittliche Arbeitnehmervergitung

Veranderung prozentual " 6,35%  3,24%  6,67%  641%  2,38%

Entwicklung der Vorstandsbeziige

Claudia Hoyer Veranderung prozentual: ' 75,14% ' 8,96% ' -51,66% ‘ -40,25% ‘ 119,26% '
Martin Thiel Veréanderung prozentual: 76,31% 9,11% -52,08% -40,45% 120,53%

Entwicklung der Aufsichtsratsbeziige

Olaf Borkers, Vorsitzender (seit Mai 2023) Veranderung

prozentual: 0,00% 59,09% - - -
Eckhard Schultz, stellvertr. Vorsitzender (seit Okt 2023)

Verénderung prozentual: 9,76% 668,75% - - -
Gabriela Gryger (seit Mai 2024) Veranderung prozentual: 70,83% - - - -
Beate Schulz (seit September 2023) Veranderung prozentual: 25,00% 540,00% - - -
Bjorn Eifler (seit September 2023) Veranderung prozentual: 25,00% 540,00% - - -

Prof. Dr. Kristin Wellner (seit Mai 2018) Veranderung prozentual: 25,00% 53,85% 4,00% 0,00% 0,00%
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Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur Vertrdge zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer genannt) und
ihren Auftraggebern tber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrédge, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegentber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprufer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéaftsfuhrung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sich zur Durchfihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berucksichtigung ausléandischen Rechts bedarf — aufler bei
betriebswirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer
alle fur die Ausflihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfuhrung
des Auftrags von Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstéande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprufer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftsprifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhéangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer
des Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene
Rechnung zu Gbernehmen.

(2) Sollte die Durchfihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftsprifer zur aufRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskunfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
klarungen und Auskinfte des Wirtschaftsprifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behordlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiil-
lung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfiillung kann er die Vergltung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurlicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherflillung fiir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfullungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verziglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfiillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegeniber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach Malgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, tiber Tatsachen und Umstén-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begrinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt. Gleiches gilt fir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegentiber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezuglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Ruicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fiir Schadensersatzanspriiche, die auf vorséatzliches Verhalten zu-
rickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftspriifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstdndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag Gbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschliellich E-Bilanzen, fir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehdérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprufer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.
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(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Verglitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergltung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverauRerung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verginstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewabhr fir die vollstdndige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Giber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprufer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht
Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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