Deutschland

Polen?

Einheit 2023 2022 2023 2022 GRI
Wirtschaftskennzahlen'
\Jg:jlkggjseilt\gieesr;ﬁSCiisae;It\:s)haften (operative Tochtergesellschaften Anzahl 83 83 100 104
Annualisierte Netto-Ist-Miete EUR Mio. 336,7 340,6 11,6 27
EBITDA (bereinigt) Vermietung EUR Mio. 2276 233,5 8,8 - 201:W
EBIDTA (bereinigt) Verkauf Polen EUR Mio - - 100,6 80,8
Verschuldungsgrad ,Loan to Value" (LTV) Gesamtkonzern % 47,0 46,7 - -
Compliance und Integritat
Personen im Vorstand Anzahl 2 2 4 4
weiblich % 50,0 50,0 25,0 25,0
maéannlich % 50,0 50,0 75,0 75,0
bis 30 Jahre % - - - -
30-50 Jahre % - 100,0 50,0 50,0
tiber 50 Jahre % 100,0 - 50,0 50,0
Personen im Aufsichtsrat Anzahl 6 6 6 6 40?3
weiblich % 33,3 333 16,7 16,7
mannlich % 66,7 66,7 83,3 83,3
bis 30 Jahre % - - - -
30-50 Jahre % 33,3 66,7 - 50,0
Uber 50 Jahre % 66,7 33,3 100,0 50,0
Durchschnittliche Amtszeit Jahre 29 6,8 58 4,8

" Weitere Kennzahlen zur wirtschaftlichen Entwicklung der TAG sind im Geschéftsbericht 2023 zu finden

2 Die Unternehmenskennzahlen fiir die Region Polen beinhalten konsolidierte Daten der Tochtergesellschaften Vantage und ROBYG
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